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Forord

Mpyndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillestraigor (MUCEF) har sedan 2016 f6rdelat bidrag till
antidiskrimineringsverksamheter (byrder) som férebygger och motverkar diskriminering enligt férordning
2002:989. Byrderna verkar lokalt och regionalt och samarbetar med varandra och har regelbunden kontakt

med Diskrimineringsombudsmannen.

Rapporten redogdr f6r bidragets anvindning under 2023, dd MUCF f6rdelade strax under 28 miljoner

kronor till 18 antidiskrimineringsbyraer.

Med hjilp av bidraget har antidiskrimineringsverksamheterna kunnat ge rdd och stod till enskilda,
arbetat med kompetensutveckling och utbildning samt opinionsbildning.

MUCEF bed6émer att organisationernas verksamheter gor att diskriminering motverkas och férebyggs

i samhallet.

Rapporten har tagits fram pa avdelningen for statsbidrag av Jenny Eriksson.

Stockholm, maj 2025

Stefan Holmgren
Vikarierande generaldirektor

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfrigor
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Sammanfattning

Rapporten redogér £6r anvindningen av verksamhetsbidraget f6r verksamhet som férebygger

och motverkar diskriminering (SFS 2002:989) under verksamhetsir 2023. Myndigheten f6r ungdoms-
och civilsamhaillesfraigor (MUCF) férdelade strax under 28 miljoner kronor till 18 antidiskriminerings-
byrder som bedriver kostnadsfri radgivning och stéd till enskilda, kompetensutveckling och utbildning
samt opinionsbildning. Sammanstillningen av bidragets anvindning, resultat och effekter bygger pa
den aterrapportering som byrderna limnat i MUCE:s e-tjanst. Utifrdn underlaget kan myndigheten

konstatera foljande:

e  Enligt byrdernas uppskattningar har deras insatser sammanlagt nitt nistan 60 000 petrsoner.

e  Byrierna har under dret hittat nya former f6r att né individer. Sedan 2021 har det totala antalet
drenden Skat med tolv procent och den vanligaste diskrimineringsgrunden som anmals ér
funktionsnedsittning. Antalet drenden inom den diskrimineringsgrunden 6kade med tio procent
fran 2022 il 2023.

e  Strax under 80 procent av bidraget anvindes till personalkostnader.

e Antalet ideellt arbetande per byra 6kade under éret.

e  De utvirderingar som MUCF fitt visar att byraernas utbildningar uppskattas samt bidrar till en
kunskapsckning hos deltagare.

e  LEitt brett segment av samhillssektorer och malgrupper nés av antidiskrimineringsbyrdernas

opinionsbildning.

MUCF bedémer att bade anvindningen av bidraget och de effekter som organisationerna sjilva
uppskattar att deras verksamheter leder till ligger i linje med bidragets syfte. Myndigheten bedémer

ocksa att sannolikheten for att individer far upprittelse 6kar till £6ljd av byrdernas insatser.
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1. Inledning

Kort om bidraget
Verksamhetsbidraget regleras 1 férordning (2002:989) om statligt st6d f6r verksamhet som férebygger

och motverkar diskriminering.

Antidiskrimineringsbyraerna ska férebygga och motverka diskriminering genom:

e avgiftsfri radgivning och genom information till en enskild om hur hen kan ta vara
pé sina rittigheter

e opinionsbildning, kurs- och seminarieverksamhet samt allméin information och ridgivning

Arbetet ska vara lingsiktigt och bedrivas utifrin diskrimineringslagens samtliga sju
diskrimineringsgrunder. Dessa dr: kén, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,

religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligening och élder.

Verksamheten ska bedrivas utan vinstsyfte. Vidare krivs att byrderna har en langsiktig inriktning och
bedrivs med tydliga mal och metoder. De ska ocksa ha personer som har kunskap om diskriminering

och om de bestimmelser som giller inom omradet.!

Antidiskrimineringsbyraerna verkar lokalt och har dirfér nagot olika férutsittningar och moter

olika utmaningar.

Myndighetens uppdrag

Enligt regleringsbrev f6r budgetiret 2025 ska MUCF senast den 1 juni ”limna en redovisning av hur
bidraget anvints samt om méjligt redovisa en bedémning av bidragets effekter 1 forhallande till syftet

med bidraget”.?

13 § Forordning (2002:989) om statligt stod for verksamhet som férebygger och motverkar diskriminering.
2 Regeringsbeslut 2015; 2016; 2017; 2018; 2019; 2020; 2021; 2022; 2023; 2024; 2025.
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2. Genomforande

Underlag till rapporten

De uppgifter som redovisas och analyseras hir dr himtade fran organisationernas redovisning for

verksamhetsar 2023 i MUCEF:s e-tjdnst. Svar gavs bade som fritext och som fasta svarsalternativ.

Antidiskrimineringsverksamheterna har svarat pa foljande frigor om bidragets resultat och effekter:

e  Beskriv resultaten som ni har uppnatt i verksamheten, kopplat till de delmal eller kortsiktiga mal
som ni angav i ansOkan for verksamhetsaret. Beritta ocksd om malen har férindrats pd nigot sitt
sedan ansokningstillfillet.

e  Beskriv vad ni anser att ni lyckats bra med under verksamhetsaret.

Vartor gick det bra (styrkor eller framgangsfaktorer)?

e  Beskriv vad ni anser har fungerat mindre bra i verksamheten under aret.

Vartér fungerade det mindre bra (hinder eller motgingar)?

o  Beskriv andra resultat av ert arbete som ni sett under dret.

De har ocksé angett i vilken utstrdckning verksamhetsbidraget ger ritt forutsittningar f6r

att bedriva och utveckla verksamheten, genom att svara pa féljande pastienden:

e  Verksamhetsbidraget har det senaste dret gett ekonomiska férutsittningar att genomfora
den ordinarie antidiskrimineringsverksamheten.
e  Verksamhetsbidraget har det senaste aret gett ekonomiska forutsittningar att utveckla

antidiskrimineringsverksamheten pé det sitt som ni 6nskar.

Materialets tillférlitlighet

Rapporten bygger huvudsakligen pa information fran verksamheterna sjilva. Deras subjektivitet bor
problematiseras, framfor allt nir det giller svaren pa frigor som handlar om vilka resultat och effekter
deras verksamhet har givit upphov till. Samtidigt 4r det verksamheterna sjilva som har bist kunskap om
det arbete som bedrivits, vilka som tagit del av arbetet och hur metoder och lirdomar fran verksamheten
har spridits till andra. Det dr dven verksamheterna sjilva som 6ver tid har kunnat se vilka eventuella

torindringsprocesser som kommit iging och i vilken utstrickning dessa lever vidare Gver tid.

MUCEF har i sin bedémning av resultat och effekter valt att fokusera pd utvirderingar utférda av deltagare
i byraernas insatser, 1 den man de funnits att tillga 1 slutredovisningarna 1 form av exempelvis enkit- eller
intervjusvar. Pa sd sitt strivar myndigheten efter att nd en mer objektiv bild av insatsernas utfall f6r
malgruppen jaimfért med att enbart belysa antidiskrimineringsbyriernas egen bedémning av insatsernas

paverkan pa malgrupperna.
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Slutsatserna om resultaten och effekterna grundas ocksa pé forarbetet till f6rordningen som styr
bidragsgivningen ”Bittre skydd mot diskriminering” (SOU 2016:87). I den utredningen anges vad

som kan anses vara ett effektivt arbete mot diskriminering.

Vid analysen av slutredovisningarna fran byrierna har MUCF f6ljt upp om resultaten och de
kortsiktiga effekterna ligger i linje med vad som anges i utredningen. P4 sd sitt forstirks kopplingen
mellan de kortsiktiga effekter som byrierna anger och den langsiktiga effekten att f6rebygga och

motverka diskriminering.
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3. Resultat och analys

Sa fordelades bidraget

Vid tordelning av bidraget ska myndigheten efterstriva en geografisk spridning 6ver hela landet.
Diirfor prioriteras nya antidiskrimineringsbyrder frimst i omraden dér det inte redan finns en byrd.
Nedan redovisas byrdernas geografiska spridning och dven hur stort bidrag de fir. Detta ger en bild

av verksamheternas férutsittningar.

Geografisk spridning

De 18 antidiskrimineringsbyrder som beviljades statsbidrag for verksamhetsar 2023 ér spridda fran Lulea
inorr till Malmé i s6der. Figur 3.1 och tabell 3.1 visar de orter dér byrderna har sitt kontor. Ddremot visas
inte de orter dir organisationerna (huvudminnen) har sitt site, di dessa inte alltid dr beldgna i samma
kommun som kontoren. Observera att byrderna ofta har ett upptagningsomrade som stricker sig utanfor

den kommun dir de har sitt kontor.

Rattighetscentrum Norrbotten

Diskrimineringsbyran Gavleborg

/ Rattighetscentrum Vasterbotten
Rattighetscentrum Dalarna
) Antidiskrimineringsbyran Uppsala
Orebro Réattighetscenter
. Antidiskrimineringsbyran Stockholm Norr
Agera Varmland

Civil Rights Defenders
Antidiskrimineringsbyran Vast i I N ———— Antidiskrimineringsbyran Stockholm Syd
Rattighetscentrum Halland K

: ' ' ? Diskrimineringsbyran Humanitas
Antidiskrimineringsbyran t‘ / Byran mot diskriminering i Ostergétland

Norra Skane \"“'\

Malmé mot Diskriminering ——— Antidiskrimineringsbyran Sydost

Antidiskrimineringsbyran Fyrbodal P -

Figur 3.1 Antidiskrimineringsbyraernas geografiska spridning 2023.
Kommentar: kartan visar byraernas sate.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.
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Verksamhet Organisation Sate
Agera Varmland Agera Varmland Karlstad
Antidiskrimineringsbyran Norra Skane Antidiskrimineringsbyran Norra Skane Helsingborg
Antidiskrimineringsbyran Stockholm Norr | Sensus Stockholm Gotland Stockholm
Antidiskrimineringsbyran Stockholm Syd SIOS Stockholm
Antidiskrimineringsbyran Sydost Antidiskrimineringsbyran Sydost Kalmar
Antidiskrimineringsbyran Fyrbodal Integrationsforum mot rasism Trollhattan
Antidiskrimineringsbyran Uppsala (ADU) Sensus Svealand Uppsala Uppsala
Antidiskrimineringsbyran Vast Antidiskrimineringsbyran Vast Goteborg
Byran mot diskriminering i Ostergétland Byran mot diskriminering i Ostergétland Norrkoping
g:/‘:::i;i:’r‘;i:(:tf:r::trzi‘;iili(riai;ne':?r:; Civil Rights Defenders Stockholm
Diskrimineringsbyran Géavleborg Sensus Region Svealand Gavle
Diskrimineringsbyran Humanitas Diskrimineringsbyran Humanitas Eskilstuna
Malmo mot Diskriminering Malmé mot Diskriminering Malmé
Rattighetscentrum Dalarna Sensus Region Svealand Falun
Rattighetscentrum Halland ABF Halland Varberg
Rattighetscentrum Norrbotten Sensus studieférbund Luled
Rattighetscentrum Vasterbotten Sensus studieférbund Umea
Orebro Rittighetscenter Orebro Rittighetscenter Orebro

Tabell 3.1 Verksamhetens namn, organisation samt sate for antidiskrimineringsverksamhet 2023.

Kommentar: Alla byraer fick 1 555 555 kronor i bidrag.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

Antidiskrimineringsbyraerna féljer upp den geografiska spridningen av sin verksamhet under 4ret.

Antalet unika kommuner dir en person kontaktat en byra for radgivning, stéd och information har

varierat mellan 174 och 238 kommuner fran 2021 till 2023. Antal unika kommuner ddr byrierna

genomfort aktiviteter som radgivning, utbildningar eller informationsinsatser sjonk med 38 procent

mellan 2022 och 2023. Antal unika kommuner dér personer kontaktat en byra for radgivning, stéd

och information sjénk med 26 procent.
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2022 sjonk den geografiska spridningen négot, bade antalet kommuner dir personer séker radgivning och
dir byraerna genomfort aktiviteter. Detta bedémdes vara en effekt av coronapandemin. Att spridningen
pa kommunal nivé sjonk ytterligare till 2023 skulle kunna bero pa att byrderna dd kunde dteruppta fysiska
utbildningstillfillen som i vissa fall kan tinkas ha en snidvare geografisk rickvidd dn digitala. En byra anger
ocksa att de under 2021 och 2022 hade en stérre geografisk spridning bland linens mindre kommuner,

medan majoriteten av drendena 2023 inkom fran de stérre stiderna.

Siffrorna bygger pa en genomging av fritextsvar vilket gor att antalet kommuner troligtvis
underrapporteras. Det kan till exempel vara personer som inte velat ange vilken kommun de bor i vid

ett radgivningstillfille och d4 faller den kommunen bort i statistiken.

250 238 236
&
189

200
169 174

150
104

100

50

0
2021 2022 2023

=g Antal unika kommuner varifran personer kontaktat en byra fér radgivning, stéd och information.

==a==Antal unika kommuner dar byrderna genomfort aktiviteter som radgivning, utbildningar och
informationsinsatser.

Figur 3.2 Antal unika kommuner dér antidiskrimineringsbyraerna arbetat med radgivning till
enskilda och genomfort aktiviteter 2021-2023.

Kommentar: Den bla stapeln har i tidigare rapporter benamnts "kommuner som ingatt i byraernas
upptagningsomrade” och den gréna stapeln benamndes "kommuner som verksamheten har bedrivits i”.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.
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Sa anvandes bidraget

Samtliga antidiskrimineringsbyrder erbjuder kostnadsfri radgivning och information till personer som
kidnner sig utsatta f6r diskriminering. Byrierna bedriver dven férebyggande arbete i form av utbildning
och opinionsbildande aktiviteter. Nedan beskrivs antidiskrimineringsbyrdernas verksamhet mer ingdende

utifrdn deras verksamhetsomriden:

e ridgivning och information till enskilda
e  opinionsbildning, kurs- och seminarieverksamhet samt information och radgivning riktad till

organisationer eller till allmdnheten

1 byriernas redovisning har de uppskattat hur arbetet har férdelats mellan verksamhetsomriadena
(tabell 3.2).

Fordelning mellan verksamhetsomraden

Arbetar lika mycket med bada 5 8 8
Arbetar framst med enskilda personer 3 1 2
Arbetar framst med organisationer eller alimanhet 10 9 8
Totalt 18 18 ‘ 18

Tabell 3.2 Férdelning av verksamhetsomraden pa antidiskrimineringsbyraerna 2021-2023.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

Verksamhet riktad till organisationer eller alimanhet

I slutredovisningen har byrderna angett hur manga individer de har natt genom utbildningar, kurser,
allmin radgivning och vriga informationsaktiviteter. Mellan 10 och 110 utbildnings- och
informationsinsatser har genomférts per byrd. De tre byrder som genomférde flest utbildnings- och
informationsinsatser genomférde mellan 76 och 110 insatser. Det hogsta antalet insatser 6kade med
drygt 60 % fran verksamhetsir 2022 (68 insatser) till 2023 (110 insatser).

Enligt byrdernas uppskattningar har deras insatser ndtt 57 247 personer vilket ger ett snitt pd strax ver
3 000 personer per byra.

Siffrorna ska tolkas med viss forsiktichet da antidiskrimineringsbyrierna kan ha uppfattat frigan om hur
minga personer som har nétts av deras utitriktade verksamhet olika. Byrderna har ocksa haft svart att

uppskatta hur minga som tagit del av vissa typer av evenemang och insatser.
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Verksamhet riktad till enskilda personer

MUCEF delar upp verksamhet som riktas till enskilda personer i ridgivnings- respektive insatsirenden.

1 radgivningsirenden kan personen som fitt rad antingen agera vidare pa egen hand eller si har man fatt
svar pd sina fragor. Raddgivningsirenden kan handla om att hinvisa till en annan myndighet eller instans
som kan handligga drendet. Dessa kan dock vara lika tidskridvande som insatsdrenden, eftersom utredning
och informationsinsamling kan vara mycket resurskrivande. I ridgivningsirenden gér byraerna ingen

uppfdljning eller formell avslutning.

Vid insatsirenden behéver byrierna hantera fragan vidare. Det kan till exempel ske genom att byrin
stodjer personen eller gor en utredning. Dessa drenden kriver ett aktivt eller fortlopande stéd eller en
atgird fran byrdn fOr att 18sa situationen. Det kan handla om att ge st6d for att limna in en ansdkan till

en myndighet eller att férhandla med en motpart f6r att nd en fotlikning eller fa en ursikt.

Indelningen i rddgivningsidrenden och insatsirenden bor lisas med forsiktighet, eftersom byrderna tolkar
de olika typerna av drenden nagot olika. Vissa byrier klassar exempelvis ett drende dir det krdvs en
omfattande utredning for att konstatera om lagstiftningen ér tillimpbar eller inte som ett insatsirende.
Somliga byraer klassar dven drenden som innebir flera kontakter med personen som insatsirenden trots

att drendet varken omfattar nagon dtgird fOr att 16sa situationerna eller kontakt med motpart.

Sedan 2021 har det totala antalet drenden - bade antalet radgivningsirenden och insatsirenden Gkat
(figur 3.3). Frin 1 427 drenden 2021 1 498 drenden 2022 till 1 596 drenden 2023. Antalet drenden 6kade
med tolv procent frin 2021 till 2023.

1200 1128
1014 1052 ——
S
1000 —
800
600 23 e 468
—
400 — -
200
0
2021 2022 2023

—8-=Radgivningsdrende ==m==Insatsarende

Figur 3.3 Antal arenden hos antidiskrimineringsbyraerna, per typ 2021-2023.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.
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Antidiskrimineringsbyraerna redovisar ocksa hur drendena har avslutats 2023 (figur 3.4). Det vanligaste
svaret 4r “utan vidare insats/nedlagt” (29 procent). Hir ingar bland annat drenden som inte omfattats av
diskrimineringslagstiftningen och drenden dir bevisningen inte varit tillricklig. Det handlar ofta om
drenden ddr individen inte dterkommit trots upprepade kontakter eller viljer att avsta frin att ga vidare
med drendet. Ett sadant nedlagt drende kan i praktiken ha varit ett viktigt stdd f6r en diskriminerad
person dir byran lagt stora resurser under ling tid. Det hinder ocksd att drenden behdver liggas ned pa

grund av resursbrist.

Det nist vanligaste dr ’Ovriga drenden” (27 procent) och att hénvisa vidare till annan organisation eller
till en myndighet” (26 procent). Enligt byrdernas beskrivning kan en hinvisning féregis av omfattande
utredningsarbete. Det innebdr att det kan vara resurskrivande att hantera drendet, trots att det avslutas

hos en annan organisation.

Vid svar pa frigan om hur drendet avslutas kan organisationen uppge att “kontakten fortfarande pagar”
eftersom drendet pagir Gver brytpunkten f6r organisationens verksamhetsér (tio procent),
forlikning/lokala l6sningar” (sju procent), eller till att ”dom/offentligt beslut” har meddelats i drendet

under dret (tvd procent).

500
450 =g tan vidare
insats/nedlagt
400
= &= Hanvisat vidare till annan
350 organisation/myndighet
300 346 o
—8— Antal forlikningar/lokala
250 I6sningar
200 168 =t -Dom/offentligt beslut
159
150
-+ -9+« Kontakten/arendet
100 pagar énnu
50 20 19 24 —o—Ovriga
0 — . cm— . ey ¢ e— ¢ e— 'y

2021 2022 2023

Figur 3.4 Hur arenden hos antidiskrimineringsbyraerna har avslutats 2021-2023, antal drenden.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

Det kan vara svirt for byraerna att f6lja ett drende fran bérjan till slut och bedéma hur det avslutats.
Det framgar i byraernas redovisningar att de har resonerat lite olika nir de svarat. Det gor att antalet

avslutade drenden och det totala antalet drenden skiljer sig nigot.

Byraerna arbetar med alla sju diskrimineringsgrunderna (figur 3.5). En anmilan kan dock beréra flera
diskrimineringsgrunder och darfor visar figur 3.5 inte det totala antalet drenden, utan det totala antalet

anmilda diskrimineringsgrunder.
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Fran 2021 till 2023 4r den vanligaste diskrimineringsgrunden funktionsnedsittning. Den har 6kat varje
ar under perioden och 6kade med tio procent fran 2022 till 2023. 2023 rérde 34 procent av drendena
funktionsnedsittning. Direfter kommer etnisk tillhérighet som har varierat nigot mellan 327 och

385 anmilningar under perioden. Den tredje storsta kategorin, ”Gvrigt” 6kade med 50 procent frin
2022 till 2023.

Kategorin ”6vrigt” omfattade 33 procent av drendena. I den kategorin ingar drenden som faller utanfor
diskrimineringslagen men som byrierna dnda valt att driva eller hinvisa vidare. Det kan handla om
krinkningar, negativt bemétande och andra oénskade beteenden som inte utgdr diskriminering. Att
byrderna dven arbetar med drenden som inte direkt kopplas till de lagstadgade diskrimineringsgrunderna
kan problematiseras, dd syftet med bidraget dr att hantera drenden som omfattas av diskrimineringslagen.
Samtidigt gér byraerna bedémningen att diskriminering har skett, och viljer ddrfér att hantera dessa
drenden. Det dr médnga ganger svért f6r byrierna att pa férhand veta om det drende en person vill ha hjilp
med omfattas av diskrimineringslagen eller inte. I ménga fall krivs nigon typ av atgird for att utreda

diskrimineringsgrunden.

Exempel dr sexuella trakasserier, krinkande sirbehandling i arbetslivet, fortal pd nitet, orittvis
behandling inom rittsvisendet utan specifik grund, orittvis bedémning i hégskola kopplat till politisk
overtygelse, behov av stéd 1 asylirenden eller drenden som giller tvingsvard, vardnadstvister och
mobbning i skolan. Det kan ocksa réra sig om drenden dir hindelser dgt rum for langt bak i tiden for

att kunna utredas vidare.

20 procent av drendena handlade om etnisk tillhérighet, sex procent om kén, fyra procent religion eller
annan trosuppfattning, tre procent dlder, tva procent konsidentitet eller kénsuttryck och tva procent

sexuell liggning.

600
547
550
531 «++¢ .. KOnsidentitet eller
500 kénsuttryck
450 e KON
400 sz Etnisk tillnérighet
350
« 327 e Religion eller annan
300 trosuppfattning
250 =@ = Sexuell laggning
200 === Funktionsnedsattning
150 117
105 e - @= Alder
6 - ol 66 .
37:.' - '-‘Uuua—:'ir-.‘-uuu \.ré-33
0 27 30
2021 2022 2023

Figur 3.5 Antal anmalda diskrimineringsgrunder till antidiskrimineringsbyraerna, 2021-2023.

Kalla: MUCF:s e-tjanst
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Antidiskrimineringsbyraernas interna fordelning
av bidraget

Alla byréder fick 1 555 555 kronor 1 bidrag vardera. For tva tredjedelar av byrderna utgdr bidraget mer dn
70 procent av budgeten. Fem av dessa finansieras till drygt 80 % av verksamhetsbidraget. Fyra av dessa
finansieras till drygt 90 % av verksamhetsbidraget. En byrd finansieras frimst pa annat sitt.

6
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1
, B
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Andel bidrag fran MUCF av total finansiering (procent)

Antal byraer
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N

Figur 3.6 Andel av byraernas totala finansiering som bestar av MUCF:s verksamhetsbidrag, 2023.

Kalla: MUCF:s e-tjanst

Byraerna beskriver 6ver lag att bidraget dr mycket viktigt £6r deras existens och mdéjlighet att bedriva
16pande verksamhet. Storsta delen gir till 16n f6r personal som hanterar drenden, utbildar med mera.
Foérdelningen skiljer sig at mellan byrderna. Figur 3.7 ger en Gversikt av hur bidraget anvints.

Resor Revision
1% g

Verksamhet
Administration

Kompetensutveckling
1%

11%

\ Personalkostnader
77%

Figur 3.7 Bidragets anvandning i procent fér olika budgetposter 2023.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.
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Byrédernas storlek skiljer sig 4t. Den storsta byran har tolv anstillda, férdelat pa drygt tre drsarbetskrafter,
medan de minsta byrderna har tva anstillda, fordelade pa 1,7-2 édrsarbetskrafter. Aret innan hade den
storsta byrdn 14 anstillda férdelat pa nio drsarbetskrafter.

Aven antalet frivilliga som bidrar i verksamheterna skiljer sig 4t, frin inga till 27. Antalet frivilliga 6kade
i genomsnitt fran 5,7 2022 till sju 2023. 2022 hade byrian med hégst antal 14 frivilliga.

Anstallda Arsarbetskrafter Frivilliga

Genomsnitt 4,2 2,4 7

Tabell 3.3 Antal anstallda, arsarbetskrafter och frivilliga per antidiskrimineringsbyra,
genomsnitt 2023.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

I slutredovisningen far byrderna ocksé ange vilka ekonomiska férutsittningar bidraget givit for att
bedriva och utveckla verksamheten under dret. De flesta av byrderna anser att verksamhetsbidraget gett

dem dessa forutsittningar.

Sex av byrderna viljer svarsalternativet ”stimmer mycket bra” och fem valde svarsalternativet ’stimmer
ganska bra” pd pastiendet om att verksamhetsbidraget givit forutsittningar att genomféra den ordinarie

verksamheten fem har valt alternativet ”stimmer varken bra eller déligt” och tvd ”stimmer ganska daligt”.

9
6
5 5 5
3
2
1 .
Stammer Stammer Stammer varken Stammer Stammer
mycket daligt ganska daligt bra eller daligt  ganska bra mycket bra

_
o

m 2022
m 2023

Antal antidiskrimineringsbyraer
O = N W A Ul OO N 0O

Verksamhetsbidraget har det senaste aret gett ekonomiska forutsattningar att
genomféra den ordinarie antidiskrimineringsverksamheten

Figur 3.8 Hur antidiskrimineringsbyraerna staller sig till de ekonomiska férutsattningarna for att
bedriva verksamheten med hjélp av bidraget 2022 och 2023.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.
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Majoriteten av byraerna anger att de skulle behéva mer resurser for att kunna utveckla verksamheten som
de 6nskar. Nir byrderna istillet far svara pa pastiendet att verksamhetsbidraget det senaste dret gett
ckonomiska forutsittningar att utveckla antidiskrimineringsverksamheten, svarar nio byrier att det
stimmer “ganska daligt” och en att det stimmer ”mycket daligt”, fyra byrder anger att det stimmer

”mycket bra” och tre anger att det stimmer “’ganska bra” och en byrd “varken bra eller déligt.
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Verksamhetsbidraget har det senaste aret gett ekonomiska forutsattningar att
utveckla den ordinarie antidiskrimineringsverksamheten

Figur 3.9 Antidiskrimineringsbyraernas svar pa om verksamhetsbidraget det senaste aret gett
ekonomiska forutsattningar fér 6nskad verksamhetsutveckling 2022 och 2023.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

Manga byraer uppger att den ekonomiska situationen for verksamheten har férsvirats pd grund av
inflationen. Statsbidraget 4r inte indexerat och har varit oférindrat sedan 2018, vilket innebir en reell
nedgang i forméga att ticka kostnader - det ticker inte samma kostnader i verksamheten som tickts
tidigare. Hyra, 16nenivier och andra verksamhetskostnader har 6kat, vilket gor det allt svdrare att behdlla
och rekrytera kompetent personal liksom att genomféra interna utbildningsinsatser. En byra uppger att de
under 2023 var tvungna att siga upp en utbildare eftersom de inte hade rad att bekosta den tjinsten
lingre. Det innebar férsdmrade méjligheter att nd ut och utbilda. En annan byrd uppger att de pa grund
av begrinsade personalresurser inte haft méjlighet att gd vidare med sd ménga diskrimineringsidrenden
som de hade velat. De ekonomiska begrinsningarna forsvirar arbetet med att hantera

diskrimineringsirenden och att bekdmpa diskriminering.

Att verksamhetsbidraget dr ettdrigt skapar osikerhet och fOrsviérar strategisk planering och lingsiktigt
arbete. Det paverkar byriernas forutsittningar att jobba langsiktigt bide med individirenden, i lingre
utbildningsprocesser och att bibehilla viktig kompetens.

En byrd uppger att de 4r néjda med bidragets storlek eftersom de har kompletterande verksamhetsbidrag
fran andra finansidrer. Statsbidraget frin MUCF ir dock en forutsittning fOr att dessa finansiirer ska

stodja verksamheten.
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Bidragets resultat och effekter

Byraerna har i sina slutredovisningar fatt beskriva sin verksamhet utifrin f6ljande omraden:

e  kostnadsfri radgivning och st6d till enskilda
e  kompetensutveckling och utbildning

e  opinionsbildning
Dessa punkter motsvarar det sitt att motverka och férebygga diskriminering som férordningen anger.

Foljande verksamhetslogik har konstruerats baserat pa férordningen for verksamhetsbidraget.

Forutsittningar Regeringens uppdrag till MUCF att férdela verksamhetsbidrag
for att forebygea och motverka diskriminering.
Verksamhet 18 antidiskrimineringsbyrier.

Prestationer — kostnadsfri ridgivning och stdd till enskilda
— kompetensutveckling och utbildning
— opinionsbildning

Effekter pa kort sikt Antidiskrimineringsbyraernas verksamhet ger upphov till kortsiktiga effekter.

Effekter pa lang sikt ~ — Diskriminering har motverkats och férebyggts.

— Villkoren for det civila samhillet som central del i demokratin har forbattrats.

Tabell 3.4 Verksamhetslogik fér antidiskrimineringsbyraerna.

Enligt ”Bittre skydd mot diskriminering” (SOU 2016:87) innebir ett effektivt arbete mot diskriminering
att farre utsitts for diskriminering. MUCK analyserar den verksamhet som byrderna redovisat mot

bakgrund av utredningens kriterier av effektivitet. Dessa dr:

e fler fir kunskap om vad som dr diskriminering och uppmirksammas pa diskriminerande beteenden
e fler som har diskriminerat fir vetskap om att de har gjort det, eller att ndgon anser att de gjort det
e fler som utsitts for diskriminering far upprittelse

e fler som diskriminerar drabbas av sanktioner (SOU 2016:87)
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Kostnadsfri radgivning och stod till enskilda

Ett okat antal arenden

Under perioden 2021-2023 6kade antalet drenden som byraerna hanterade med tolv procent.

Nigra byrder anger exempel pd férklaringar till Skningen.

Enligt Diskrimineringsbyran Humanitas uttrycker majoriteten av deras klienter att de dr néjda med
att ha fatt kvalitativ radgivning. Jimfért med foregiende verksamhetsar 6kade byrdns drenden med
22 procent. Byran bedémer att utatriktade aktiviteter som utbildningar och rddgivningsverksamhet

genererar en 6kning av drenden.

Agera Virmland uppger att de etablerat en kontinuerlig samverkan med Funktionsritt Virmland

(en samarbetsorganisation for funktionsrittsféreningar). Detta bidrog till kinnedom om radgivnings-
verksamheten och 6kad tillginglighet f6r malgrupperna. Byrin genomfdrde ocksd kommunikations-
satsningar och relationsskapande arbete, vilket gjorde att kinnedomen om verksamheten 6kade och

att det kom drenden frin fler delar av linet 4n tidigare ar.

Byraerna hittar nya former for att na individer

Flera byrder beskriver i sin aterrapportering att de under 2023 utvecklat sitt arbetssitt f6r enskilda,
framfor allt med fokus pa direktkontakt med individer.

Rittighetscentrum Halland valde att triffa fler som kom 1 kontakt med byrin fysisk.
Detta mottogs positivt av dem som man triffade fysiskt.

Antidiskrimineringsbyran Vist erbjod 1 samband med biblioteksutstéllningar om diskriminerings-

grunderna dven pop up-radgivning pa plats.

Sensus Stockholm Gotland erbjéd pa liknande sitt Sppen radgivning om diskriminering under

Stockholm Pride-veckan.

Sammanfattning

Nir kinnedomen om byrderna sprids brett genererar det ocksé fler drenden. Fler drenden 6kar
sannolikheten att fler individer far upprittelse, vilket i forldngningen kan tinkas leda till mindre

diskriminering.
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Forutsattningar MUCF delar ut verksamhetsbidrag till antidiskrimineringsverksamheter

Verksamhet Antidiskrimineringsbyraerna har ekonomiska majligheter att arbeta

* Antidiskrimineringsbyrderna utvecklar sin synlighet och
kontaktas av fler individer
« Antidiskrimineringsbyraerna hanterar fler arenden

Prestationer

v

Effekter pa kort sikt | Sannolikheten for att individer far upprattelse 6kar ‘
\ 4

Effekter pa lang sikt | Diskriminering har motverkats och férebyggts |

Figur 3.10 Verksamhetslogik for antidiskrimineringsbyraernas arbete med radgivning och stéd
till enskilda.

Kompetensutveckling och utbildning

Kompetensutveckling och utbildning dr det andra omradet byrierna jobbar med. De flesta arbetar mycket
med utbildningar f6r allmidnhet, offentliga aktérer, ndringsliv och organisationer i det civila samhallet.
Det kan vara allt frin korta offentliga féreldsningar och informationsinsatser till lingre utbildningar f6r

enskilda organisationer dir man kombinerar féreldsningar och workshoppar med praktiska Svningar.

Utbildning och kompetensutveckling dr ocksé ett medel f6r att sprida kunskap och samverka med
organisationer i ideell och offentlig sektor. Det finns gott om foretag som erbjuder liknande utbildningar,
men det unika med byriernas utbildningsverksamhet dr att de ocksd erbjuder stéd till organisationer

som inte kan betala.

Typer av utbildningar

Teman pé byrdernas utbildningar och seminarier 2023:

e  aktiva dtgirder

e  diskrimineringslagen

e fbrebyggande arbete

e metoder och verktyg for att férebygga diskriminering
e  minskliga rittigheter

e jimlikhet

e normkritiskt tinkande

e mingfald

o tillgdnglighet

e demokrati

e  att driva diskrimineringsdrenden
®  minoritetsstress

e hbtqia+ frigor

e  hbtqgi-personers rittigheter 1 férsamling och kyrka
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e  arbetsmiljélagstiftningen

e  hirskartekniker

e  bakomliggande orsaker till diskriminering

e  diskriminering kopplat till familjeform, queera familjer och sociala férildrar
e intersektionella perspektiv

e fackets arbete mot diskriminering

e  vild och f6rtryck i nira relationer

e  hedersrelaterat vald och fértryck

e  digital delaktighet

e  virdekonflikter inom véird och omsorg

e likarittsutbildning f6r personal inom virden
e  diskriminering inom féreningslivet

e rasism inom fGreningslivet och idrotten

e  diskriminering i rekryteringsprocesser

e bemoétande

o normkritik

e jargonger och krinkningar

e transpersoners ritt till god vard

e teckensprak

e trakasserier och sexuella trakasserier i skolan och arbetslivet
e  trygga arbetsmiljGer

e  trygga lirandemiljGer

e  etnicitet, religion och funktionsnedsittning
e  dldersdiskriminering

e nationella minoriteter

e antiziganism och romers rittigheter

e  desinformationskampanjer

Malgrupper £6r utbildningarna och seminarierna:

e foretag

e arbetsgivare

e arbetslosa

e bibliotekarier

e civilsamhillets organisationer
e  Diskrimineringsombudsmannens personal
e clever och personal pa SFI

e clever pa gymnasieskolor

o fackforbund

e forsamlingar

e forskolor

e HR-personal
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e kommuner

e  myndigheter

e personal och fortroendevalda inom Sveriges antidiskrimineringsbyraer
e  personal pd universitet

e personer med funktionsnedsittning
e personliga ombud

e politiker och beslutsfattare

e regioner

e riksdagen

e  sjukhus

e skolpersonal

e studenter

e studieférbund

e  virdpersonal

Utbildningar uppskattas och beddms relevanta

MUCF bed6émer att det 4r viktigt att utbildningarna ger resultat f6r deltagarna for att vara effektiva

i arbetet mot diskriminering.

En byra uppgav att de under 2023 totalt holl 24 utbildningar. I utvirderingarna som deltagarna fyllde
i efter utbildningstillfillena uppgav 100 procent att de skulle rekommendera utbildningarna till nigon
annan person eller organisation. En annan byra beskrev att 100 procent av alla inkomna utvirderingar

fran deltagare pa deras utbildningar uppskattade utbildningarna.

Rittighetscentrum Norrbotten anordnade en utbildning om normer, virderingar, diskrimineringslagen
och aktiva atgirder pd Arbetsférmedlingen. Deltagarna bedémde att utbildningen i mycket hég grad
motsvarade férvintningarna och att den var mycket relevant f6r deras yrkesutévning. De angav ocksé
att utbildningen 6kade deras kunskap om diskrimineringslagen. De tyckte att utbildarna var

tortroendeingivande och ldtta att forstd, liksom att dmnet var viktigt och aktuellt.
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Byraerna sprider kunskap via remissvar

Byraerna arbetar nationellt mot diskriminering genom att paverka utformningen av ny lagstiftning

da de svarar pa remisser. 2023 var byrierna remissinstanser i f6ljande utredningar:

e Alla tiders fordldraskap — ett stirkt skydd £6r barns familjeliv (SOU 2022:38)

e  En tydligare bestimmelse om hets mot folkgrupp (SOU 2023:17)

e  Forstirkt skydd f6r demokrati och domstolars oberoende (SOU 2023:12)

e  Kunskapskrav f6r permanent uppehillstillstaind (SOU 2023:25)

e  Etablering for fler — jimstillda mojligheter till integration (SOU 2023:24)

e  FDorstirkt skydd f6r den personliga integriteten- behovet av atgirder mot oskuldskontroller,
oskuldsintyg och oskuldsingrepp samt omvindelseférsok? (SOU 2023:37)

e  Sikerhetszoner — 6kade mojligheter f6r polisen att visitera for att férebygga brott (DS 2023:31)

e  Strategi fOr ett jamstillt och jamlikt Uppsala ldn, Linsstyrelsen Uppsala

e  Uppsala kommuns strategi f6r suicidprevention

e EU-kommissionen direktiviorslag om Equality Bodies COM (2022) 689 final 2022/0401

Sammanfattning

De utvirderingar som byrderna gjort av sina utbildningar tyder pd att insatserna uppskattas, bedéms
relevanta samt bidrar till att 6ka kunskapen om diskriminering. Det dr ddrfor positivt att byrderna
genomfor utvirderingar med deltagare och att responsen fran deltagare dr god. Det skapar goda

torutsittningar for strukturell paverkan pa verksamheterna dven pé ling sikt.

Det dr darfor troligt att byrdernas utbildningar och kompetensutveckling bidrar till att motverka och
férebygga diskriminering.

Forutsattningar MUCEF delar ut verksamhetsbidrag till antidiskrimineringsverksamheter

Verksamhet Antidiskrimineringsbyraerna har ekonomiska maojligheter att arbeta

. « Engagerande utbildningsinsatser av hog kvalitet med anvandbart innehall
Prestationer 9ag 9 9

* Remissvar
v
Effekter pa kort sikt | Utbildningstillfallena sprider kunskap om diskriminering |
A 4
Effekter pa lang sikt | Diskriminering har motverkats och férebyggts |

Figur 3.13 Verksamhetslogik for antidiskrimineringsbyraernas arbete med kompetensutveckling
och utbildning.
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Opinionsbildning

Paverkansarbete och debatt

Opinionsbildning dr det tredje omrddet byrierna arbetar med. De anvinder flera sitt att skapa opinion
kring frigor som r6r diskriminering som kompletterar det lokala arbetet med att férebygga och motverka

diskriminering.

Byraerna beskriver en méangtald av opinionsbildande metoder i sina aterrapporteringar. De har drivit
kampanjer i sociala medier, anordnat konferenser, upprop och panelsamtal samt skrivit rapporter,
blogginligg och nyhetsbrev. De har producerat podcasts och anordnat digitala seminarieserier. Byrderna
har ocksd samverkat med olika organisationer och aktérer f6r att frimja information och debatt kring
diskriminering och minskliga ritticheter, bland annat genom att sprida andra myndigheters rapporter om
diskriminering. De har ocksa deltagit i seminarium pa universitet och blivit inbjudna att limna synpunkter

pa kommunal verksamhet. Nedan beskrivs mer konkreta exempel frin byrdernas dterrapportering:

e diskussion pa dagen for riksdagens Gppnande om forindringar 1 konstillhérighetslagen

e rapport till Europarddet om Sveriges férhallningssatt till urfolksritten

e samarbete med forskningsnitverk om antimuslimsk rasism

e deltagande i Polisens expertrad om hatbrott mot samer

e utstillningar i olika kommuner om normer, makt och diskriminering

e  deltagande i riksdagsseminarium om att fa sin ritt prévad

e lokal minskliga rittighetsdag om islamofobi och dlderism med jurister, forskare och journalister

e triffar med rektorer, jurister, genuspedagoger och specialpedagoger om diskriminering mot elever
med funktionsnedsittning

e informationsfilmer om mins vald mot kvinnor

e  Oppet brev till statsministern om vikten av ett MR-institut

e inslag i lokaltidningar om barns rittigheter i skolan

Antidiskrimineringsbyraerna har dven skrivit tidnings- och debattartiklar om:

svarigheterna f6r enskilda att f4 upprittelse nir de anmaler diskriminering
e f6rbud mot fasta i grundskolan

e  diskrimineringslagens begrinsning som gor att manga myndigheters verksamhet inte omfattas av
ndgot fé6rbud mot diskriminering

e felaktiga bilder av vad diskrimineringslagen innebir

e snabbutredningar som ett hot mot demokratin

e koénsneutralt sprak

e luckor i skyddet mot diskriminering

e lagen som verktyg mot sexuella trakasserier

e  aldersdiskriminering i arbetslivet

e flickors utsatthet

e riskerna for att politiska beslut utmanar demokratin
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e att motverka att enskilda barn tar skada

e att virna manskliga rittigheter och civilsamhillet

e att motverka extremism

e  hur bestimmelsen om hets mot folkgrupp bér f6rtydligas

e  stirkt hatbrottslagstiftning

Antidiskrimineringsverksamheterna har ocksa deltagit i internationella, nationella och lokala temadagar

2023 som redovisas i bilaga 1.

Byrderna uppmarksammas externt

I dterrapporteringarna finns exempel pa att omgivningen har hégt fértroende £f6r byrderna. Bland annat
skrev Sensus Stockholm-Gotland att de under 2023 nominerades till kommunens Katarina Taikon-pris

for aktorer som verkar f6r minskliga rittigheter i Stockholm.

Ett annat exempel lyftes av Agera Virmland som ombads att beskriva ett diskrimineringsfall pa ett

pedagogiskt sitt av Sveriges Radio.

Sammanfattning

Att antidiskrimineringsbyrderna kontaktas och uppskattas av omgivningen tyder pd ett fértroendekapital
som kan tinkas ge tyngd 4t det opinionsbildande arbetet. Arbetet dr brett och varierat och nar ut till
minga malgrupper och aktérer. Opinionsbildning kan bidra till att férebygga diskriminering genom att
6ka kunskapen och intresset for diskriminering. P4 s sitt bér byrdernas insatser 0ka méjligheterna for

enskilda att fa stdd och ridgivning, eller hjilp 1 att hitta ritt vig framat.

Férutsattningar MUCEF delar ut verksamhetsbidrag till antidiskrimineringsverksamheter
Verksamhet Antidiskrimineringsbyraerna har ekonomiska majligheter att arbeta
Prestationer Bred variation av opinionsbildande insatser

« Ett brett segment av samhallssektorer och malgrupper nas av
Effekter pa kort sikt antidiskrimineringsbyraernas opinionsbildning

+ Antidiskrimineringsbyraernas bygger fortroende externt

A 4

Effekter pa lang sikt Diskriminering har motverkats och férebyggts

Figur 3.14 Verksamhetslogik for antidiskrimineringsbyraernas arbete med opinionsbildning.
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och jamstilldhet.

SOU 2016:87, Bittre skydd mot diskriminering - Betdnkande av Utredningen om bittre méjligheter att
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Bilaga 1
Sammanstallning av temadagar som
antidiskrimineringsverksamheterna deltagit i 2023.

e Internationella Romadagen

e Dagen for psykisk hilsa

e Internationella kvinnodagen

e Dagen mot rasism

e  Dagen mot diskriminering

e  Brukardagen

e Etikdagen

e Aldre och anhérigdagen i Karlskoga
e Lindedagen i Lindesberg

e TDorintelsens minnesdag

e  Samernas nationaldag

e  Sverigefinnarnas dag

e  Virldsdagen f6r Downs syndrom

e Transgender Day of Visibility

e  Autismdagen

e Teckenspriksdagen

e Internationella dagen mot homo-, b, - och transfobi
e Tornedalingarnas dag

e  Aldredagen

e  Virldsdagen f6r mental hilsa

e Internationella Flickadagen

e  Me too-dagen

e Barnkonventionens dag

e Internationella funktionsrittsdagen
e Internationella dagen f6r de minskliga rittigheterna
e  Alidhemsdagen i Umea

e  Forintelsedagen

e  Orange Day mot mins vild mot kvinnor
e Ungdomsdagen

e [oreningarnas dag

e Pride
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