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Forord

Den 6ppna fritidsverksamheten dr inte en lagstadgad verksamhet utan frivillig £6r kommunerna.

Vilken betydelse den 6ppna fritidsverksamheten far och hur dess potential utnyttjas blir i stor
utstrickning upp till varje kommun. Det finns 4nnu inga riktlinjer eller rekommendationer 61 hur den
ska drivas eller vad som ir kvalitet i 6ppen fritidsverksamhet. Dirfér ser férutsittningarna f6r den 6ppna

fritidsverksamheten olika ut i landet men det finns ocksé faktorer och utmaningar som ir gemensamma.

Denna rapport baseras pa en enkdtundersdkning med ansvariga for den 6ppna fritidsverksamheten
i kommuner 6ver hela landet. Undersékningen har kompletterats med ett mindre antal intervjuer
med verksamhetsnira chefer. Syftet med rapporten ir att kartligga den 6ppna fritidsverksamhetens

forutsittningar, utmaningar och vilket behov av kompetensutveckling som chefer och fritidsledare har.

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfrigor (MUCF) ska bidra till det ungdomspolitiska milet
att alla unga ska ha goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande 6ver samhillsutvecklingen.
MUCEF vill med denna rapport bidra till 6kad kunskap om den 6ppna fritidsverksamheten. Myndigheten
ser behov av 6kad nationell samordning och stirkta insatser for att sikra ett kunskapsbaserat arbete och
héja fritidsledaryrkets status. Kartliggningen visar att den 6ppna fritidsverksamheten utvecklats over tid
samtidigt som det finns fortsatt stora behov av tydligare riktlinjer, férbittrade utbildningsméijligheter och
lingsiktigt stod for att sikerstilla en kvalitativ 6ppen fritidsverksamhet.

Vixj6 april 2025
Stefan Holmgren

vik. generaldirektr, Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhallesfragor
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Sammanfattning

Denna rapport baseras pa en nationell enkidtundersékning av den 6ppna fritidsverksamheten med syfte att
tolja upp samt 6ka myndighetens kunskap om sektorn och identifiera behoven av kunskapsutveckling hos
chefer och fritidsledare. Myndigheten har regelbundet genomfort kartligeningar av sektorn med ett antal
dterkommande bakgrundsfragor rérande personalen och verksamheten. Dessa fragor har kompletterats
med friagor kring ett tema, exempelvis hedersrelaterat vald och fortryck och valdférebyggande arbetel.
Med 6ppen fritidsverksamhet menar vi olika former av ungdoms- och fritidsgardar, ungdomens hus och
liknande verksamheter som riktar sig till unga pa deras fritid. Av de totalt 290 kommunerna angav 286 att
de bedriver 6ppen fritidsverksamhet. Av dessa deltog 219 kommuner i undersékningen. Enkiten riktade
sig till verksamhetsndra chefer som ansvarar t6r den Sppna fritidsverksamheten. Totalt besvarades den av

249 personer. Underskningen har kompletterats med intervjuer med tio verksamhetsnira chefer.

Framtridande resultat dr den 6kade andelen heltidsanstillda, drygt 80 procent samt att det har skett en
markant minskning av andelen timanstillda sedan 20192. Vidare har det skett en positiv f6rflyttning av
andelen chefer som tycker att samverkan med skola, polis, socialtjinst och féreningsliv fungerar bra.
Det rader mycket stora utmaningar i rekryteringen av personal med relevant utbildning och erfarenhet,
framfor allt i storstiderna. Nistan alla chefer anger att det finns ett behov av kompetensutveckling for
personalen, vilket 4r en 6kning sedan var mitning 2019. 2019 angavs stérst behov av inkluderande
arbetssitt f6r unga med funktionsvariation respektive unga hbtq-personer. Nu var det flest som angav
att personalen har behov av metoder £6r ungas delaktighet och inflytande samt metoder f6r analys och

utveckling av den egna verksamheten.

I MUCEF. (2022). Kunskapsunderlag till fritidsledare och andra yrkesverksamma om hedersrelaterat vald och fortryck och
valdsfoérebyggande arbete.

2 MUCEF. (2019). Kompetens och utvecklingsbehov i 6ppen fritidsverksamhet. Resultat av en nationell enkitundersékning 2018.
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Allmant om verksamheterna

Sammantaget ansvarar cheferna f6r 1 029 verksamheter varav 939 har kommunen som huvudman.
Andelen kommunala huvudmin 6kar enligt de tre senaste understkningarna® som MUCF har genomfort.
Antalet verksamheter ligger stabilt enligt vara tre senaste undersékningar. Den vanligast férekommande
inriktningen pd verksamheterna dr allméin, 6ppen fritidsverksamhet f6ljt av verksamhet riktad till tjejer,

kulturinriktning och mobil verksamhet.

Svarandes yrkesbakgrund
Enkiten undersoker vilken yrkesbakgrund cheferna har, drygt hilften anger att deras yrkesbakgrund ar

inom den 6ppna fritidsverksamheten. I 6vriga gruppen dominerar en yrkesbakgrund inom kultursektorn,

sasom bibliotek och kulturskola direfter en bakgrund inom skolvisende och socialtjanst.

Forvaltningstillhorighet

286 utav landets 290 kommuner har valt att satsa pa att erbjuda sina unga en frivillig, kostnadsfri

Oppen fritids- och ungdomsverksamhet. Drygt hilften av kommunerna har organiserat den 6ppna
tritidsverksamheten under en kultur och fritidstérvaltning. 1 storstdder dr det nist vanligast att placera
den 6ppna fritidsverksamheten under en socialférvaltning medan den i mindre stider ofta organiseras
under en utbildningsférvaltning. Att forvaltningstillhérigheten kan paverka framkommer i intervjuer med
verksamhetsnira chefer. Som exempel nimns att den 6ppna fritidens fragor riskerar att férsvinna i de
stora utbildnings- och socialférvaltningarna och de intervjuade cheferna samt fritextsvaren vittnar om

att det finns en okunskap om den 6ppna fritidens uppdrag och roll hos andra offentligt finansierade

verksamheter.

Styrning och verksamhetsuppfoljning

De flesta verksamheter anvinder sig av ndgot styrning- och verksamhetsuppféljningssystem. Av de
svarande anger 70 procent att de har politiskt formulerade mal riktade till den ppna fritidsverksamheten.
Runt 50 procent anvinder sig av uppfoljnings- och utvarderingssystem respektive riktade strategiska
dokument. Knappt 40 procent anvinder sig av indikatorer for kvalitet.

3 MUCEF. (2016). Kartliggning av 6ppen fritidsverksamhet — en nationell bild och faktorer som péverkar deltagande.
MUCEF. (2019). Kompetens och utvecklingsbehov i 6ppen fritidsverksamhet. Resultat av en nationell enkitundersékning 2018.

MUCEF. (2022). Kunskapsunderlag till fritidsledare och andra yrkesverksamma om hedersrelaterat vald och fortryck och
valdsférebyggande arbete.
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Personal och kompetens

Totalt ansvarar cheferna for 2 539 anstillda, varav 82 procent it heltidsanstillda, knappt 10 procent it
deltidsanstillda och 8,5 procent timanstillda. Andelen heltidsanstillda har 6kat enligt vara kartliggningar#
fran 70 procent till 80 procent. Det har samtidigt skett en stor minskning av andelen timanstillda fran

de 36 procent vir kartliggning 20195 visade. Drygt 40 procent har en 2-drig fritidsledarutbildning och

6 procent har 2-drig socialpedagogutbildning, 13 procent en hégskole/universitetsutbildning och

30 procent har ingen eftergymnasial utbildning. Viljan att utveckla sin kompetens inom olika omrdden

ir stor bade avseende chefernas egen roll i verksamheten och det kompetensutvecklingsbehov som
cheferna ser att fritidsledarna har. Flest chefer, 57 procent uttrycker att de har behov av uppféljnings-
modeller anpassade f6r den egna verksamheten och nyckeltal f6r kvalitet anpassade f6r den 6ppna
fritidsverksamheten och drygt hilften har behov av kompetensutveckling i frigor kring ungas kriminalitet
och rekrytering till kriminalitet. Fér personalen sd anger flest behov av metoder f6r ungas delaktighet och

inkludering samt metoder f6r analys och utveckling av den egna verksamheten.

Kompetensforsorjning

Enkiten visar att den 6ppna fritidsverksamheten har stora utmaningar med kompetensférsorjningen.
En tredjedel av representanterna uppger att de har haft vakanta tjanster pa grund av svarigheter att
rekrytera personal till verksamheterna, i storstider och storstadsnira kommuner dr den andelen

50 procent. Hilften av alla storstdder och storstadsnira kommuner har haft vakanta tjinster under
de senaste 3 dren pd grund av svarigheter att rekrytera personal. I storstdder och storstadsnira
kommuner uppger 78 respektive 72 procent att det dr ganska eller mycket svirt att rekrytera personal
med relevant erfarenhet och utbildning. Svarigheterna att rekrytera personal paverkar den 6ppna

fritidsverksamheten negativt.

4 MUCEF. (2019). Kompetens och utvecklingsbehov i 6ppen fritidsverksamhet. Resultat av en nationell enkdtundersékning 2018.

MUCEF. (2022). Kunskapsunderlag till fritidsledare och andra yrkesverksamma om hedersrelaterat vald och fértryck och
valdsfoérebyggande arbete.

5 MUCEF. (2019). Kompetens och utvecklingsbehov i 6ppen fritidsverksamhet. Resultat av en nationell enkitundersékning 2018

m uc F l Myndigheten for ungdoms- Sida 7 av 37
| och civilsamhallesfragor



Samverkan med andra aktorer

De flesta svarande upplever att samarbetet med vardnadshavare, skola, polis, socialtjdnst och civilsamhille
fungerar vil. Runt nio av tio uppger ocksa att samverkan med polis och skola fungerar utmairkt eller bra.
Nigot firre, dtta av tio gér samma beddmning av samverkan med socialtjinst, civilsamhille och
téreningar. Fritextsvaren visar ocksd pa utmaningar och att samverkan kan férbittras, exempelvis lyfts att
den 6ppna fritidsverksamheten kan ha svag styrning i samverkanstragor och fa verktyg f6r personalen

i arbetet med samverkansparter och att det kan saknas en tydlig uppdragsbeskrivning i relation till vad
som ska uppnds genom samverkan. Sju av tio svarande uppger att de deltar i/bjuds in till samverkan i det
brottsférebyggande arbetet inom skola, socialtjinst, polis och fritid (SSPF), som nu finns i runt 190
kommuner och ir en del av kommunernas brottsférebygeande arbete. I intervjuer lyfter flera chefer att
verksamhetens status och forstdelsen f6r den 6ppna fritidsverksamheten 6kar i ett framgingsrikt
samverkansarbete med skola, socialtjinst och polis. Vilket dr betydelsefullt da var rapport frin 20226 visar
att just statusskillnader kan utgéra hinder i samverkan. Brist pa status kan resultera i ett tolkningsféretride
tor Gvriga aktorer och det 1 sig kan utgdra ett hinder som leder till att den 6ppna fritidsverksamheten tar
mindre plats och upplever begrinsningar i samverkan. Genom att den 6ppna fritidsverksamheten inte
dgnar sig at nagon myndighetsutévning, till skillnad fran exempelvis skola och socialtjinst, samt att unga
bescker fritidsverksamheten frivilligt sd har den 6ppna fritidsverksamheten unika mojligheter att skapa ett
fortroendekapital hos unga. Den nira och stédjande relationen betyder att den som arbetar inom dessa
verksamheter kan f4 kinnedom om ungas utsatthet pa att annat sitt 4n andra yrkesgrupper. Myndigheten
har i sin rapport fran 2022 identifierat behovet av ett tydligare samverkansuppdrag mellan 6ppen
fritidsverksambhet, skola, socialtjinst, polis och det civila samhallet f6r fragor kring vald och

hedersrelaterat vald och fortryck.

Slutsatser

Den 6ppna fritidsverksamheten befinner sig pa en utvecklingsresa didr kommuner har kommit olika
langt. Det finns de som under ldng tid har arbetat med en professionalisering av verksamheten och har
en tydlig uppdragsbeskrivning, systematiskt uppfoljningsarbete, heltidsanstilld och utbildad personal
och erbjuder dirigenom unga en trygg och utvecklande 6ppen fritidsverksamhet. Samtidigt 4r det méanga
chefer som behéver lagga stort fokus pa det mest grundlaggande utvecklingsarbetet i verksamheter som
kan sakna uppdragsbeskrivning, rutiner f6r hantering av komplexa situationer, mél- och uppf6ljnings-

arbete i kombinationer med ett stort antal outbildade tim- och deltidsanstallda.

En kvalitativ 6ppen fritidsverksamhet bygger pd ungas delaktighet och inflytande och 4r en plats £f6r social
gemenskap under trygga former. En verksamhet dir unga kan triffa nya vinner, méta personal som
bidrar till ungas personliga och sociala utveckling i en identitetsskapande tid i livet. Fritidsledarskapet
erbjuder ett varierande och utvecklande yrkesliv med stor frihet att tillsammans med unga skapa en viktig
ungdomsverksamhet. Yrkesrollen innebir samtidigt ett stort ansvar att se unga, att ligga marke till
forindringar, att vaga stilla ritt frigor och veta vad som behéver f6ljas upp eller nir det dr tid att lotsa
vidare till andra professioner. Fritidsledare behéver dven kunna samarbeta med andra aktdrer runt

de unga sasom virdnadshavare, skola, polis, socialtjinst, férenings- och kultutliv.

¢ MUCF. (2022). Kunskapsunderlag till fritidsledare och andra yrkesverksamma om hedersrelaterat vald och fértryck och
valdsférebyggande arbete.
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Att utvecklingsarbetet dr viktigt framkommer pa frigan om kompetensbehov hos de ansvariga dir en
tydlig majoritet angett behovet av anpassade uppféljningsmodeller och hilften efterfragar nyckeltal for
kvalitet. Nationella rekommendationer skulle stétta kommunerna i arbetet och tydliggéra de resurser
som krivs for att kunna driva en kvalitativ 6ppen fritidsverksamhet, ndgot som dven sektorns intresse-
organisationer lyfter behovet av. Nationella rekommendationer skulle dven tydliggéra den 6ppna fritidens
roll och uppdrag i samverkan med andra offentligt finanseriade aktdrer runt unga sdsom skola,

socialtjinst, polis, kultur- och féreningsliv.

Ett framtridande resultat av undersdkningen visar att den 6ppna fritidsverksamheten har stora
utmaningar med kompetensforsorjningen. I fritextsvaren lyfte manga utmaningar med att de sékande
inte var kvalificerade nog, att de saknade relevant utbildning och tillricklig erfarenhet. Kartliggningen
visar att endast 43 procent har en fritidsledarutbildning och att drygt 30 procent inte har en
eftergymnasial utbildning. Samtidigt visar cheferna pa fritidsledaryrkets komplexitet i de identifierade
kompetensutvecklingsbehoven som anges fér personalen, 95 procent av svarande angav nagot utav

de listade alternativen. Enligt cheferna behover fritidsledarna metoder £6r att kunna analysera och bidra
till utveckling av verksamheten, att de behéver bli bittre pa att arbeta med ungas delaktighet och
inflytande och ha mer kunskaper i att uppticka tidiga tecken pé psykisk ohilsa och destruktivt beteende
hos unga. Vidare forvintas fritidsledarna bidra till att unga besékare har en trygg och meningsfull fritid
och att stotta unga i deras personliga och sociala utveckling. Flera nimner att de skanden med ritt
kvalifikationer inte var intresserade av deltidstjanster. Obekvim arbetstid pa kvillar och helger utmanar

i rekryteringen liksom faktorer som ldga l6ner, att den Gppna fritidsverksamheten kan ha svért att
konkurrera med exempelvis skola och hem f6r vard och boende (HVB), framf6r allt I6nemdssigt och dir
skolan dven erbjuder arbete pa dagtid. De begrinsade méjligheterna till vidareutbildning och en lig status
pé fritidsledaryrket bidrar till svarigheterna uppges i fritextsvaren. Samtidigt visar kartliggningen att allt
fler har heltidsanstillningar. M6jligheten att arbeta heltid 4r en viktig del av professionaliseringen av
sektorn och stirker attraktionskraften vid rekrytering.

Sektorns intresseorganisationer har linge uttryckt ett behov av en kandidatutbildning med méjlighet till en
master pa universitetsnivd for ungdomsarbetare/fritidsledare pa motsvarande sitt som folkhégskolornas
socialpedagogutbildning kan kompletteras med en socionomutbildning. Det skulle bidra till en 6kad status
och kvalitetsh6jning av yrket. En universitetsutbildning skapar forutsittningar for forskning inom filtet
fritid, frimjande ungdomsarbete och 6ppen fritidsverksamhet, ndgot som 1 hég utstrickning saknas
nationellt idag. Island’, Finland®, Norge® har utbildningar pa universitetsniva riktad till sektorn som
arbetar frimjande mot unga p4 deras fria tid. Forskning och metodutveckling 4r viktiga komponenter

for utveckling av sektorns kvalitativa arbete och professionalisering.

Forvaltningstillhérigheten paverkar den 6ppna fritidsverksamheten pé olika sitt, en socialférvaltning,

utbildningsforvaltning eller en kultur och fritidsférvaltning har alla sina dominerande fokusomriden

7 Island. University of Iceland. Faculty of Health Promotion, Sports and Leisure Studies.
https://english.hi.is/about-ui/schools-and-faculties / school-education/ faculty-health-promotion/sport-and-leisure-studies

8 Finland. Bachelor of Humanities, Community Educator, Outdoor and Adventure Education.

Study Adventure Education in Finland — Humak University of Applied Sciences.

 Norge. Universitetet i Sorest 1 Norge.
https:/ /www.usn.no/studier/bachelor-i-ungdomsarbeid-og-fritidspedagogikk /
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och prioriteringar och kunskapen om den 6ppna fritidsverksamhetens uppdrag och roll kan variera.
I besparingstider finns ett visst skydd hos de lagstadgade verksamheterna som den Gppna fritids-

verksamheten inte har.

En sammanfattning av fritextsvar och intervjuer beskriver att det dr férst nir den 6ppna fritids-
verksamheten har ett tydligt uppdrag, tillrickliga resurser bide budgetmaissigt och kompetensmassigt
som den kommer till sin fulla potential och gar fran ett enkelt arbete till ett i hogsta grad kvalificerat
arbete och bidrar med storre kraft till det ungdomspolitiska mélet. En sidan dppen fritidsverksamhet
verkar dven kompensatoriskt f6r unga som moter storre hinder i livet och ger unga ett tryggt och
utvecklande sammanhang for alla som besoker verksamheten. Att fler verksamheter erbjuder riktade
aktiviteter f6r underrepresenterade grupper av besdkande unga, som exempelvis tjejer och hbtq-personer
ir dirfor en positiv utveckling. Men myndigheten ser med oro pa att andelen riktade verksamheter for

unga med funktionsvatiation och ritt till LSS har halverats.

Myndigheten ser ett stort behov av kompetensutveckling hos personalen f6r att méta férvintningar hos
arbetsgivare och méta samhillsutvecklingen som den paverkar unga idag. Vidare ser myndigheten behov
av mojligheter till vidareutbildning pé universitetsniva for att moéta arbetsgivarnas behov av kvalificerad
personal. Arbetss6kande med hogre utbildning i frimjande och férebyggande ungdomsarbete skulle bidra
till att minska rekryteringssvarigheterna. Moéjligheterna till vidareutbildning skulle 6ka attraktiviteten pa
och bidra till att sdkra fritidsledarutbildningarna pa folkhégskolenivi, vilka nu hotas av nedldggningar pa
grund av bristande antal sdkande, trots goda chanser till fast anstillning?. Okad nationell samordning,
utveckling av metodstdd f6r den 6ppna fritidsverksamheten och ett kunskapsbaserat frimjande arbete
med unga pa deras fria tid skapar bittre férutsittningar for fler unga att fi en trygg och meningsfull fritid.
Fritidens roll i kommunernas brottsférebygeande arbete behdver tydliggdras och stirkas. Samhills-
utvecklingen med barn och unga i eller i risk f6r grov organiserad brottslighet har dven paverkat den
Oppna fritidsverksamheten. Nir valdet kommer nira krivs det nya arbetssitt och rutiner fOr att sdkra
arbetsmiljon for personalen och trygga besdkande unga. Ett stort ansvar som riskerar att landa pa enskilda
chefer att hantera. Det finns behov av en nationell resurs f6r samordning, stéd, insamling och spridning
av kunskap och erfarenheter kring den 6ppna fritidsverksamhetens roll 1 det brottsférebyggande arbetet.
Samarbetet behéver 6ka pa lokal nivd med offentligt finansierade aktdrer runt unga samt féreningsliv

for att nd malet om ett tryggt och inkluderande sambhille med en utvecklande och meningsfull fritid f6r

alla barn och unga.

10 Fritidsledarskolornas forenings drliga undersokning, Vart tog de vigen? https://fritidsledare.se/vart-tog-de-vagen/
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Myndighetens uppdrag

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfrigor (MUCF) ska bidra till det ungdomspolitiska malet att
alla unga ska ha goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande &ver samhillsutvecklingen.
Myndigheten har dérfor ett instruktionsbundet uppdrag att verka for att ungdomar har trygga,
meningsfulla och utvecklande fritidsaktiviteter. Som ett led i detta arbete erbjuder myndigheten stéd f6r
den 6ppna fritidsverksamheten genom kunskapshdjande insatser f6r huvudmin, beslutsfattare och
yrkesverksamma i sektorn. Med 6ppen fritidsverksamhet avses verksamhet som riktar sig till unga pa
deras fritid, verksamheten kan drivas i formen av en métesplats eller vara mobil. Den ér i grunden
kostnadsfri och erbjuder vanligen spontant deltagande. Den kallas ofta f6r ungdoms- och fritidsgardar.
Myndigheten ska underséka vilka foérutsdttningar som finns for att héja verksamhetens status och kvalitet

med syftet att uppna en jimlik och tillginglic 6ppen fritidsverksamhet £6r alla barn och unga i Sverige.

MUCEF har tagit fram olika stddmaterial riktade till den 6ppna fritidsverksamheten, déribland
Samverkansmodellen om samverkan med civilsamhillet!!, barnkonventionen f6r den 6ppna

fritidsverksamheten!? och inkludering av unga med funktionsnedsittning'>.

MUCEF har édven tagit fram ett stddmaterial med fokus pa hedersrelaterat vald och fértryck och
valdsforebyggande!# arbete till fritidsledare och andra yrkesverksamma som arbetar med ungas fritid.

Bakgrund

De senaste tio aren har samhallet likvil som andra aktGrer inom ungas fritid paverkats i stor utstrickning
av de samhillsomvilvande hindelserna i Sverige och virlden. Kommunerna har tagit emot manga barn
och unga pa flykt, covidpandemin medfdrde att nya arbetssitt utvecklades och parallellt med detta har
dven en tilltagande organiserad brottslighet med valdsdad och rekrytering av unga till kriminalitet paverkat
den 6ppna fritidsverksamheten. Detta har stillt stora krav pé flexibilitet och anpassning hos
verksamheterna som méter barn och unga pé deras fria tid. En meningsfull fritid ger unga méjlighet att
vixa, utvecklas och inkluderar unga att vara aktiva i samhillsbygget. Den har ocksa en hilsofrimjande

effekt och skyddar mot risken f6r psykisk ohilsa och destruktiva livsval.

MUCEF har i rapporten Unga och utanférskap!® visat vad det kostar samhallet nir unga hamnar utanfor
i exempelvis kriminalitet. Rapporten gor tydligt att det 4r en ekonomisk och samhillsmissig vinst nér
samhillet satsar pd ungas tillging till en meningsfull fritid. Myndigheten ingdr i en nationell
samverkansgrupp for att stotta det lokala arbetet med samverkansformen skola, socialtjinst, polis och
tritid, (SSFP). Samverkansformen ir en del av kommunernas brottsférebyggande arbete som ndrmare

190 kommuner bedriver. Den syftar till att uppticka ungdomar i risk att bega brott eller med en

11 MUCF. Samverkansmodellen f6r 6ppen fritidsverksamhet.

12 MUCEF. (2021). Oppna fritidsverksamheten- om barnkonventionen.

13 MUCEF. (2020). Oppen fritidsverksamhet- om tillginglighet och inkludering.

14 MUCEF. (2023). Vald, fortryck och heder- att arbeta férebyggande i 6ppen fritidsverksamhet.

15 MUCEF. (2022). Eva Nilsson Lundmark och Ingvar Nilsson. Unga och utanférskap. En socioekonomisk analys av
vitrdet av frimjande 6ppen fritidsverksamhet.
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begynnande kriminalitet. En styrka med SSPF ir att den sé tydligt pekar ut att fritiden har en viktig
roll 1 samverkan kring barn och unga. Undersékningen visar att det dr den Sppna fritidsverksamheten

som 1 stor utstrdckning representerar fritiden i samverkansformen.

Alla barn och unga har ritt till en meningsfull fritid. Vara rapporter visar dock att Sverige inte riktigt
uppfyller det. Minga unga méter hinder £6r att ha den fritid de 6nskar, exempelvis sd visar MUCE:s
rapport En férdjupad bild av ungas fritid!¢ att andelen unga som upplever att de har goda mdjligheter att
ta del av aktiviteter pa fritiden har minskat. Bara hilften av unga med funktionsnedsittning dr n6jda med
sin fritid, och minga unga hbtqi-personer uppger att de avstar fran fritidsaktiviteter av ridsla for att bli
daligt bemétta. Unga kan dven mota ekonomiska och geografiska hinder pa sin fritid. Det dr viktigt att det
finns verksamheter som erbjuder en meningsfull fritid med ldga trosklar f6r ungas deltagande, som
exempelvis den 6ppna fritidsverksamheten. Trygga sociala sammanhang och gemenskap, dr betydelsefulla
friskfaktorer och centralt fOr att unga ska ma bra. MUCF har under manga ar arbetat med att ta fram och

sprida kunskap om ungas fritid, den 6ppna fritidsverksamheten och om civilsamhillets f6rutsittningar.

Ungas delaktighet och inflytande behéver 6ka i samhillet. Nir unga kdnner sig delaktiga och har
inflytande sa 6kar deras tillit till samhallet, en tillit som i sin tur stirker vir demokrati. MUCE:s f6rdjupade
rapport om Ungas delaktighet och inflytande fran 202417 visar att det dr en stor andel unga, som uppger
att de inte tror att de behdvs i det svenska samhaillet. Ungefir hilften av de unga svarar att de inte kdnner
sig delaktiga 1 samhillet. Den 6ppna fritidsverksamheten kan genom att lata unga vara delaktiga och ha

ett reellt inflytande 1 verksamheten gora skillnad och p4 sa sitt bidra till inkludering och social
sammanhallning av unga i samhallet. Darfor dr det positivt att undersékningen visar att unga har stort
inflytande och ir delaktiga i den 6ppna fritidsverksamheten. Ndrmare 90 procent uppger att unga har
ganska stort till stort inflytande Gver verksamhetens aktiviteter och 75 procent att unga paverkar

verksamhetens planering.

16 MUCF. (2023). Ung idag 2023:2. En f6rdjupad bild av ungas fritid.

17 MUCEF. (2024). Ung idag 2024:2. En f6rdjupad bild av ungas inflytande och delaktighet.
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Inledning

I den hir rapporten presenteras resultatet fran en nationell kartligening av 6ppna fritidsverksamheter

i Sverige. Kartliggningen féljer upp tidigare enkitundersékningar!® myndigheten har gjort och utéver
detta har ett antal nya fragor stillts. Enkdten har tagits fram f6r att f4 en samlad bild och 6ka kunskapen
om verksamheternas behov f6r att MUCF ska fa en bittre fOrstéielse av vilket stdd den 6ppna
fritidsverksamheten beh&ver. Rapporten inleds med en sammanfattning samt beskriver myndighetens
uppdrag och bakgrund till uppdraget innan den ger en summarisk Gversikt av enkitens resultat och en

avslutande diskussion.

Kartlaggningen

Malgruppen f6r enkiten var verksamhetsnira chefer som ansvarar f6r den 6ppna fritidsverksamheten
ilandets kommuner. Av de 290 kommunerna uppgav 286 att de bedrev en 6ppen fritidsverksambhet.
Undersokningen skickades via mejl till 376 representanter varav 249 svarade, dessa representerar 219 av
landets kommuner. Enkiten bestod av 28 huvudfrigestillningar och var indelad i fyra temaomriden;
om verksamheten, personal och kompetens, samverkan, och ungas delaktighet och inflytande.

Enkiten hade 11 frigor med mdijlighet till fritextsvar.

Enkiten har kompletterats med intervjuer med tio verksamhetsnira chefer i den 6ppna
fritidsverksamheten. Frigor har bland annat stillts kring yrkesbakgrund, erfarenhet av att tillh6ra

olika férvaltningar och av samverkan med andra aktorer.

18 MUCF. (2016). Kartliggning av 6ppen fritidsverksamheten nationell bild och faktorer som paverkar deltagande.
MUCEF. (2019). Kompetens och utvecklingsbehov i 6ppen fritidsverksamhet. Resultat av en nationell enkitundersékning 2018.

MUCEF. (2022). Kunskapsunderlag till fritidsledare och andra yrkesverksamma om hedersrelaterat vald och fortryck och
valdsférebyggande arbete.
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Organisation av 6ppen fritidsverksamhet

Forutsittningarna och organiseringen av den Oppna fritidsverksamheten i Sveriges kommuner ser olika
ut. Férutom de skillnader som rader mellan landets kommuner si skiljer sig forvaltningstillhorigheten
t6r den Sppna fritidsverksamheten sig at. Det giller dven vilken yrkesbakgrund som den svarande har.

Rapporten redogdr £6r hur verksamheterna dr organiserade runt om i landet.

For att utreda om kommunernas geografiska placering och storlek paverkar hur den 6ppna
tritidsverksamheten bedrivs redovisas de insamlade svaren baserat pd Sveriges kommuner och regioner,
SKR:s kommungruppsindelning. Kommungruppsindelningen anvinds for att underlitta jimforelser
och analyser 1 olika statistiska sammanhang och dr framtagen av SKR. Indelningen bestér av totalt nio
grupper fordelade pa tre huvudgrupper, dir kommunerna grupperats utifrin vissa kriterier som
titortsstorlek, nirhet till stérre titort och pendlingsménster.! I rapporten redovisas de tre

huvudkategorierna av kommungrupper.

Tabell 1. Fordelning av svarande fran olika kommungrupper

Svarande Antal svarande per | Antal kommuner
kommungrupp i kommungrupp

Mindre stader/tatorter och landsbygdskommuner 84 0
Landsbygdskommun 26 26
Landsbygdskommun med besdksnéring 13 13
Lagpendlingskommun nara stérre stad 16 16
Mindre stadtatort 29 25
Storre stdder och kommuner néra storre stad 125 0
Pendlingskommun nara mindre tatort 37 36
Pendlingskommun nara storstad 42 36
Pendlingskommun néara storre stad 46 43
Storstader och storstadsnara kommuner 40 0
Storstader 19 3
Storre stad 21 18
Total 249 ‘ 216 ‘

19 Kommungruppsindelning | SKR
https://skt.se/skt/tjanster/kommunerochregioner/ faktakommunerochregioner/kommungruppsindelning.2051.html
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Svarande fick fragan hur manga verksamheter de ansvarar for, vilken malgrupp verksamheterna vinder
sig till samt i vilken regi verksamheten drivs i. Totalt ansvarar de f6r 1029 verksamheter. Jimfort med
kartliggningen 201820 s ligger andelen verksamheter f6r aldersgruppen 13—18 ar kvar pé drygt hilften,
diremot sa har antalet verksamheter pa skolans uppdrag har minskat frin 14 procent till 4 procent.
Diremot sa erbjuder 22 procent verksamhet f6r samma malgrupp, barn 10-12 4r men pa eget uppdrag.
Antalet ungdomens hus/allaktivitetshus frin 15 ir och uppét har minskat fran 11 procent till 6 procent.
Mpyndigheten har tidigare?! lyft att det allt oftare riktas kultur och fritidsutbud pa fritiden mot yngre
aldersgrupper 4n mot dldre unga och unga vuxna. Det dr nidgot som kan sld mot exempelvis gruppen unga

med funktionsvariation som kan ha behov av 6ppen fritidsverksamhet hogre upp i dldrarna.
Tabell 2. Anger antal verksamheter, alder pa malgrupp samt i vilken regi den drivs.

Verksamheter Kommunal Forenings/ Privat regi Annat

regi organisations
regi

Oppen fritidsverksamhet 508 41 1 0
(fritidsgard/ungdomsgard) 13-18 ar

Oppen fritidsverksamhet (ungdomens 62 3 0 0
hus/allaktivitetshus)
15 ar och uppat

Oppen fritidsverksamhet 205 18 0 2
(ej pa skolans uppdrag) 10-12 ar

Oppen fritidsverksamhet (pa skolans 33 0 0 0
uppdrag) 10-12 ar

Oppen fritidsverksamhet utifran 131 24 1 0
annan alder an ovan

Totalt antal verksamheter 939 86 ‘ 2 p ‘

Relationen mellan hushallens ekonomiska standard och
verksamheternas placering

Cheferna fick fragan om vilken ekonomisk standard hushallen har i de omraden de bedriver verksamhet i.
Vilket redovisas i figur 1. Knappt hilften, 45 procent svarade att verksamheterna ir placerade i omriden
som varken har hog eller lig andel hus med ldg ekonomisk standard. Direfter har 34 procent angivit att
de har verksamheter placerade i omraden med ldg ckonomisk standard. Endast 20 procent har
verksamheter i omriden med hég ekonomisk standard. Drygt 40 procent har angett ¢j aktuellt pa fragan

om relationen mellan hushallens ekonomiska standard och verksamheternas placering.

20 MUCEF. (2019). Kompetens och utvecklingsbehov i 6ppen fritidsverksamhet. Resultat av en nationell enkitundersékning 2018.

2t MUCEF. (2016). Kartliggning av ppen fritidsverksamheten nationell bild och faktorer som péverkar deltagande.
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45%

34%
20%

Hog andel hushallmed  Varken hog eller 1ag Lag andel hushall med Ej aktuellt
lag ekonomisk standard andel hushall med lag 1ag ekonomisk standard
ekonomisk standard

42%

Figur 1. Hur manga verksamheter ar placerade i omraden dar det finns hushall med hég respektive
Iag ekonomisk standard? (procent)

Svarandes roller och yrkesbakgrund

Inledningsvis tillfrdgades representanterna fér den 6ppna fritidsverksamheten om vilken roll de har inom
den Oppna fritidsverksamheten. Majoriteten, 67 procent angav att de ir enhetschefer eller bitridande
enhetschefer medan 13 procent uppger att de 4r avdelningschefer. 20 procent av de svarande anger att
deras roll inom den 6ppna fritidsverksamheten 4r en annan dn de fasta svarsalternativ som kunde viljas 1
enkiten. I det fall en annan roll uppgavs ombads respondenten fylla i vilken den rollen 4r. De mest
frekvent forekommande rollerna var verksamhetschef/ledare och chef inom kultur- och fritid,

kulturskolan eller forvaltning. Rollerna visas i figur 2.

64%

20%

3%
—

Avdelningschef Enhetschef Bitradande Annan, namligen:
enhetschef

Figur 2. Vilken roll har du inom den 6ppna fritidsverksamheten? (procent)
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Enkiten underscker dven vilken yrkesbakgrund cheferna har. Figur 3 visar att drygt halften, 53 procent
uppger att deras yrkesbakgrund var inom den 6ppna fritidsverksamheten. Nést vanligaste var en bakgrund
inom skolan, 29 procent féljt av socialtjinst, 14 procent. Aven hir uppger en stor del att de har en annan
yrkesbakgrund dn de pé férhand definierade alternativen, 42 procent. Vanligast férekommande svar bland
de som uppger annan yrkesbakgrund var roller inom kulturverksamheter si som kulturskola och
bibliotek, fSljt av en blandad grupp av bland annat stats- och beteendevetare, ekonomer och direfter

personer med bakgrund inom rittsvisende och folkhilsa.

53%

42%

29%

14%

1%

Oppen Skola Socialtjanst Oppen férskola  Annan, namligen:
fritidsverksamhet

Figur 3. Vilken yrkesbakgrund har du? (flervalsfraga, procent)

Forvaltningstillhoérighet

Den 6ppna fritidsverksamheten bedrivs inom olika férvaltningar runtom 1 landet vilket redovisas

i tabell 3. Begreppet gemensam forvaltning innebdr att kommunen samlat alla forvaltningar i en enda
férvaltning. Drygt hilften av kommunerna viljer att organisera den Sppna fritidsverksamheten under en
kultur och fritidsférvaltning. I storstidder dr det ndst vanligast att placera den Oppna fritidsverksamheten

under en socialférvaltning medan den i mindre stider ofta organiseras under en utbildningsférvaltning.

m u C F I Myndigheten for ungdoms- Sida 17 av 37
I och civilsamhallesfragor



Tabell 3. Inom vilken forvaltning bedrivs den 6ppna fritidsverksamheten??? (procent)

Férvaltning Samtliga Mindre Storre stader och Storstader och
stader/ kommuner néra storstadsnara
tatorter storre stad kommuner

Kultur- och fritidsférvaltningen 51 46 58 43

Utbildningsforvaltning 20 24 21 8

Socialférvaltningen 8 5 2 32

Kommunstyrelseforvaltning 6 8 7 0

Samhallsbyggnad 5 5 4 5

Fritidsforvaltning 4 5 3 5

Gemensam forvaltning 3 5 3 0

Annan férvaltning 3 3 3 5

Summa procent 100 100 100 100

Antal svar 236 79 120 ‘ 37 ‘

Att forvaltningstillhérigheten kan paverka framkommer 1 intervjuer med verksamhetsnira chefer.

”Inom barn och utbildningsférvaltningen fick vi drliga besparingar. Nir vi flyttades till
Kommunstyrelsen (férvaltningen) sa fanns en stor nyfikenhet f6r vara mjukare fragor

och en vilja att satsa pa barn och unga. Hir dr vi inte en strykpojke utan tvirt om”.

Vilka fragor som prioriteras skiljer sig mellan olika férvaltningar och kan paverka vilken riktning den
6ppna fritidsverksamheten tar. Exempel pé det dr en socialndmnds fokus pa ett férebyggande arbete som
till viss del skedde pa bekostnad av den 6ppna fritidens frimjande uppdrag. Vidare lyftes i intervjuer hur
den 6ppna fritidens fragor riskerar att forsvinna i de stora utbildnings- och socialférvaltningarna och att

det kan finnas en okunskap om den 6ppna fritidens uppdrag och roll.

”Inom utbildningsférvaltningen férstod man inte vad fritidsledarna hade {61 arbetsuppgifter
nir verksamheten inte var ppen och ville dirfér att vi skulle bemanna skolkafé och agera
rastvakter utifrdn skolans behov. Vi dr girna i skolan och triffar ungdomar men da utifran

vira behov och uppdrag.”

22 Forvaltningsindelningarna ”Kommunstyrelseférvaltning och samhillsbyggnad™ dr kategoriserade efter de 6ppna svaren som
respondenterna angav och fanns inte som fasta svarsalternativ. Oppna svar som passade in i de fasta svarsalternativen kodades

upp. Den bearbetade indelningen av férvaltningstillhérighet anvinds genomgiende i rapporten.
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Vidare lyfter en annan chef att det stiller h6ga krav pa nimnder och forvaltningsledning att kunna arbeta
med olika perspektiv 1 de fall man har vitt skilda verksamheter under sig. Ett ungdomspolitiskt program
med en tydlig definition och ett tydligt formulerat uppdrag f6r den 6ppna fritidsverksamheten stirker och
synligg6r den enligt chefen.

”Nu ligger kultur och fritid tillsammans med idrott, det ser jag som ett problem, bara fokus pé idrott.
Samma om man ligger under en ren Fritidsforvaltning, da tar anldggningstragorna allt fokus.

Det handlar mycket om hur man definierat ungdomsverksamheten, har man ett ungdoms- (politiskt)
program, har man tydligt definierat vad ungdomsverksamheten 4r da kan den ligga vart som helst.
Det blir alltid problem utifran resurser, tydligt uppdrag ér viktigt. Vi samarbetar nu med socialtjinst,
det handlar om att fa de att forsta, att vi har samma ungdomar men vi har olika uppdrag, om vi
jobbar pa skoltiden kommer vi inte kunna jobba pa ungas fria tid. Man maste tinka vad man satsar

pa. Vi miste jobba med ungdomarna nir de inte dr i skolan.”

Verktyg for styrning och verksamhetsuppfoéljning

De flesta verksamheter anvinder sig av ndgot styrnings- och verksamhetsupptoljningssystem.

73 procent uppger att kommunen anvinder politiskt formulerade mal som verktyg inom den 6ppna
fritidsverksamheten vilket visar pa en langsam men markant 6kning att jimfora med de uppgifter
Svenska kommunférbundet? redovisade 2002, da endast hilften av verksamheterna hade politiskt

formulerade mal.

Idag anvinder sig 54 procent av nagot uppféljnings- och utvirderingssystem och 50 procent har
for verksamheten riktade strategiska dokument. 37 procent anger att de anvinder sig av indikatorer

tor kvalitet. Tre procent uppger att de inte anvinder sig av nigot av svarsalternativen.

Uppfdljnings- och utvarderingssystem “
Politiskt formulerade riktade mal
Riktande strategiska styrdokument
Indikatorer for kvalitet

mJa mNej

Figur 4. Vilka av foljande verktyg anvdander er kommun fér styrning och verksamhetsuppféljning
av den 6ppna fritidsverksamheten? (procent)

23 Svenska kommunforbundet. (2002). Gunnarsson. F. Verksamhet utan avsikt?

En debattskrift om 6ppen ungdomsverksamhet och kommunala prioriteringar.
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Ekonomi

Representanterna for verksamheterna ombads uppge hur budgeten utvecklats under det senaste aret. I sin
uppgift ombads de bortse fran 6kning som endast kompenserat f6r 6kade kostnader, exempelvis hyra och
16n. Figur 5 visar hur budgeten f6r den 6ppna fritidsverksamheten i kommunen férdndrades mellan 2023
och 2024. Majoriteten, 60 procent uppger att budgeten varit oférindrad medan en femtedel vardera har
tatt 6kad respektive minskad budget. Vidare visar figur 5 att budgetutvecklingen varierar beroende pi
under vilken férvaltning som verksamheten dr placerad. Fritextsvar ger exempel pd hur en oféridndrad,

minskad respektive 6kad budget paverkar en verksamhet.

”V1 har redan sedan tidigare haft en mycket tajt budget, dir hela budgeten gar till personal och hyra.
Det finns inga medel till aktiviteter. De senaste dren har vi sett ett 6kat behov av vir verksamhet,
med fler besokare, med besdkare som har stérre behov och dir vi ocksd samverkar mer och riknas
in att bidra i fler ssmmanhang i det frimjande och férebyggande arbetet. Vi har svart att mota alla
behov, da vira medel inte 6kar. Det sliter pa personalen.”

Vi har stingt ner tva verksamheter totalt, minskat kraftigt pa en fritidsgard
(catt fran fem personal till tvd) samt minskat med en personal pa fyra gardar.”

”Okade mojligheter for bittre rekryteringar utifrin utbildningsniva, organisatorisk férstirkning

med pedagogiska utvecklare for att utveckla och stirka verksamheternas kvalitet.”

socitforvatiningen | ECI I TR

Kultur och fritidsforvaltningen _
Samhallsbyggnaddsférvaltningen n_
Kommunstyrelseférvaltningen n_

m Okade m Ofériandrad mMinskade Vet ej

Figur 5. Okande eller minskade den éppna fritidsverksamhetens budget ar 2024 jamfért med 2023?
(procent)
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Budget efter ekonomisk standard och utsatta omraden

I Sverige idag finns 58 omrdden som av polis definieras som antingen utsatt-, risk eller sdrskilt utsatt
omride. Omradena dr beldgna i 26 olika kommuner.?* I kartligeningen dr det 39 representanter fran
19 av dessa kommuner som besvarat enkiten. Figur 6 visar hur budgeten férindrats under féregiende
ar for verksamheter i kommuner beroende pa kommungrupp, ekonomisk standard, samt om det finns

utsatta omriden i kommunen.

samiiga | ECH oM IETI:
Utsatt, risk eller sarskilt utsatt omrade _

Hog andel g ekonomisk sandare - NERN I GT MECH:
Varken lag eller hog andel 1ag ekonomisk standard _n;
Lag andel g ekonomisk sanderd [EEREST I

Storstader och storstadsnara kommuner _
Storre stader och kommuner néara storre stad —E
Mindre stader/tatorter och landsbygdskommuner _

m Okade m Oférandrad m Minskade m Vet ej

Figur 6. Okande eller minskade den éppna fritidsverksamhetens budget ar 2024 jamfért med 2023?
(procent)

Inriktningar pa verksamheten

Undersékningen visar att Sppen fritidsverksamhet drivs med olika inriktningar. Detta arbete kan vara ett
av flera sitt f6r verksamheten att stotta ungas personliga och sociala utveckling genom icke-formellt och
informellt lirande. Olika inriktningar kan vara ett svar pa vad unga efterfragat och bidrar dven till att na
nya grupper av unga. Nistan alla verksamhetsansvariga uppger att de bedriver allmin fritidsgards-
verksamhet, ofta i kombination med andra inriktningar, vissa utifran intresse andra utifrin grupper.
Drygt 30 procent anger att de har en kulturinriktning eller mobil fritidsverksamhet. 24 procent svara att
de driver verksamhet med inriktning f6r unga med funktionsvariation utan krav pd inskrivning. Exempel
pé vad som uppges i annan inriktning 4r motorburen ungdom och olika idrottsinriktningar. Jimfért med
vir rapport fran 20192> sa har andelen verksamheter £f6r unga med ritt till stéd enligt Lagen om st6d
och service (LSS), minskat fran 18 procent ned till 8 procent. Riktad verksamhet till tjejer har 6kat fran
33 procent till 37 procent och f6r andelen hbtqi-verksamheter sa har en viss Skning frin 21 procent till
23 procent skett. Till denna enkit har ett ytterligare svarsalternativ lagts till, riktad verksamhet f6r unga
med transerfarenhet, som 4 procent har angett att de driver.

24 Polismyndigheten. https://polisen.se/om-polisen/polisens-arbete/utsatta-omraden/

25 MUCF. (2019). Kompetens och utvecklingsbehov i 6ppen fritidsverksamhet.
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Arbetet att inkludera underrepresenterade grupper dr viktigt da méanga unga méter hinder for att ha den
fritid de 6nskar. MUCF:s rapport En férdjupad bild av ungas fritid?® visar att andelen unga som upplever
att de har goda méjligheter att ta del av aktiviteter pa fritiden har minskat. Bara hilften av unga med
funktionsnedsittning dr ndjda med sin fritid, och manga unga hbtqi-personer uppger att de avstir frin
fritidsaktiviteter av rddsla fOr att bli déligt bemétta. Unga kan dven mota ekonomiska och geografiska
hinder pa sin fritid dér. Det dr viktigt att det finns verksamheter som erbjuder en meningsfull fritid

med ldga trosklar £6r ungas deltagande, som exempelvis den 6ppna fritidsverksamheten. Trygga sociala
sammanhang och gemenskap, ir betydelsefulla friskfaktorer och centralt f6r att unga ska ma bra.

Figur 7 visar pa férdelningen av inriktningar.

6%

Allman fritidsgardsverksamhet

Riktad verksamhet - tjejer 37%

Kulturinriktning 33%

Mobil fritidsverksamhet 31%

Funktionshindrade - ej inskrivna 24%

Hbtqi-verksamhet 23%

Spel/gaming - 20%
Annan inriktning - 20%
Riktad verksamhet - killar - 20%

Digital verksamhet - 12%
Lss-inskrivna [} 8%
Unga vuxna - etablering/arbetsmarknadsprofil - 8%

Riktad verksamhet - transerfarenhet 4%

Figur 7. Vilken/vilka inriktningar har verksamheten/verksamheterna? (flervalsfraga, procent)

De som uppgav att de bedriver dppen fritidsverksamhet med inriktning hbtqi fick uppféljningsfragor om
hur och var den verksamheten bedrivs. Utav de 53 representanter som svarade att det bedrivs verksamhet
med hbtqi-inriktning i kommunen uppgav 60 procent att den riktade verksamheten bedrivs i samma
lokaler som Ovrig fritidsverksamhet men pa andra tider och i egna rum. En av tio bedriver bade fysisk och
digital verksamhet medan resterande bedriver hbtqi verksamheten fysiskt. 83 procent uppger att den f6r
malgruppen anpassade verksamheten bedrivs i kommunal regi och 13 procent att den drivs i samverkan

mellan civilsamhallet och kommunen.

26 MUCF. (2023). Ung idag 2023:2. En férdjupad bild av ungas fritid.
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De anstallda

Cheferna i undersdkningen ansvarar for 1 029 verksamheter med totalt 2 539 anstillda. Utav dessa

ar 82 procent heltidsanstillda, 9 procent dr deltidsanstillda och 8,5 procent timanstillda. Andelen
heltidsanstillda har 6kat enligt vira senaste kartliggningar?’ fran 70 procent 2022 till 82 procent.
Mboijligheten att arbeta heltid 4r en viktig del av professionaliseringen av sektorn och stirker
attraktionskraften for att kunna rekrytera kompetent personal. Det har samtidigt skett en stor minskning
av andelen timanstillda fran de 36 procent till 8,5 procent var kartliggning 201928 visade. Virt att notera
ar att andelen hel- och deltidsanstillda kan skilja sig 4t frin en kommun till en annan. Det férekommer
ocksa delade tjdnster, det innebir att personalen arbetar exempelvis i skolan under eftermiddagen och

i den 6ppna fritidsverksamheten pa kvillstid. Andelen personal med tvé-drig fritidsledarutbildning har
minskat frin runt 50 procent till 43 procent enligt vara kartliggningar.?

= Heltid tillsvidare
= Deltid tillsvidare

= Timanstélld tillsvidare

Figur 8. Ange hur manga anstallda du ansvarar fér? (antal)

27 MUCEF. (2019). Kompetens och utvecklingsbehov i 6ppen fritidsverksamhet. Resultat av en nationell enkitundersékning 2018.
MUCEF. (2022). Kunskapsunderlag till fritidsledare och andra yrkesverksamma om hedersrelaterat vild och fortryck och
valdsforebyggande arbete.

28 MUCF. (2019). Kompetens och utvecklingsbehov i 6ppen fritidsverksamhet. Resultat av en nationell enkitundersékning 2018.

29 MUCEF. (2019). Kompetens och utvecklingsbehov i 6ppen fritidsverksamhet. Resultat av en nationell enkitundersékning 2018.
MUCEF. (2016). Kartliggning av &ppen fritidsverksamheten nationell bild och faktorer som paverkar deltagande.
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Figur 9 visar vilken utbildningsnivé den tillsvidareanstillda personalen har. 43 procent av de
tillsvidareanstillda har en tvad-drig fritidsledarutbildning, 6 procent en tva-arig socialpedagogutbildning
och 13 procent en hogskole/universitetsutbildning.

m 2 3rig fritidsledarutbildning

= 2 arig socialpedagogutbildning
= Grundskola

= Gymnasium

= Hogskola/universitet

Annat

Figur 9. Vilken utbildningsbakgrund har er tillsvidareanstéllda personal? (procent)

Kompetensforsérjning

Undersékningen visar att den 6éppna fritidsverksamheten har stora utmaningar med kompetens-
forsorjningen. 1 fritextsvaren lyfte manga utmaningen med att sdkande inte var kvalificerade nog.

De med ritt kvalifikationer var inte intresserade av deltidstjanster som dnnu férekommer. Obekvim
arbetstid pa kvillar och helger utmanar 1 rekryteringen liksom faktorer som liga l6ner, begrinsade
moijligheter till vidareutbildning och en lag status pa fritidsledaryrket bidrar till svarigheterna. Den 6ppna
fritidsverksamheten har svart att konkurrera med exempelvis skola och hem f6r vard och boende, (HVB)

framfor allt 16nemissigt. 1 fritextsvar och intervjuer utvecklar cheferna utmaningarna med rekryteringen.

I ”Svirt att hitta personal med ritt kompetens och professionalitet dd nivan pd férvintningar

av fritidsledare har varit ganska lag i hela branschen under manga ar.”

”Da vara rekryteringar oftast handlar om deltidstjidnster, kidnns det som att den mest intressanta
och utbildade personalstyrkan inte s6ker dessa tjanster. Av 5 anstillda fritidsledare, har vi endast
1 heltidstjanst.”

I ”Det har varit svért att rekrytera personal till verksamheter som ligger 1 utsatta omraden,

framfor allt nir skjutningar var intensiva under en period.”

En generell syn pa fritidsledaryrket som ett enkelt och okvalificerat arbete bidrar till utmaningarna
med rekrytering dd arbetsgivare och arbetssékande kan ha olika syn pa yrket och olika férvintningar.
Den 6ppna fritidsverksamheten dr en verksamhet med lag troskel f6r ungas deltagande genom att den
i grunden dr kostnadsfri, frivillig och spontan. Den erbjuder ett forum f6r delaktighet, olika aktiviteter,
rérelse och social gemenskap under trygga former. Samtidigt sa ér psykisk ohilsa, neuropsykiatriska
funktionsvariationer, utanférskap och kriminalitet ndgra utav de utmaningar som unga star infér och
som fritidsledaren méter. Att arbeta som fritidsledare idag dr ett komplext uppdrag som stiller krav

béade pa enskilda, personalgrupper och chefer.
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For den som vill studera till fritidsledare dr den hogsta nivan de tva-driga fritidsledarutbildningar pa
folkhogskoleniva. Pa fritidsledarskolornas férenings hemsida star det att ’vid sidan om fritidsarbetet far
fritidsledaten en alltmer kultur- och socialpedagogisk yrkesroll dir den speciella kompetensen ligger i att
arbeta med informella och icke institutionaliserande lirprocesser i mdtet med minniskors totala
livssituation.”?0 Det visar pd den stérre kravbilden som stills pa yrkesrollen idag. I fritextsvaren
framkommer en kritik mot fritidsledarutbildningarna f6r att de inte tillrdckligt rustar de studerande med
all den kunskap som arbetsgivarna férvintar sig och som yrket kriver. Fritidsledarutbildningarna har de
senaste aren haft ett svagt s6ksunderlag med 4 sdkande och de har haft svart att fylla sina platser vilket
har paverkat utbildningarna ekonomiskt och 1 vissa fall resulterat 1 nedldggning. Antalet fritidsledar-
utbildningar har minskat fran 20 till 15 sedan 2016.3! I samtal med Fritidsledarskolornas f6rening??
konstaterar de att utbildningarna har tappat i attraktion till f6rmén f6r socialpedagogutbildningar som
under flera ar haft ett uppsving i antal s6kande. Féreningen syftar till att verka f6r kvalitetssikring samt

frimja samarbetet mellan folkhdgskolor som bedriver fritidsledarutbildning.

Aven vilka utmaningar som finns med rekryteringen varierar pi kommungruppsniva. I storstidder och
storstadsndra kommuner uppger 78 procent att det dr ganska eller mycket svirt att rekrytera personal
med relevant erfarenhet. Att rekrytera personal med relevant utbildning uppges vara sviérare 1 storstads-
kommunerna. Andelen utan uppfattning i frigan dr storst i mindre stider/titorter i landsbygds-

kommuner. Figur 10 visar svaren uppdelade efter erfarenhet och utbildning.

m Mycket latt = Ganska latt m Ganska svart = Mycketsvart  m Ingen uppfattning

Storre stader & kommuner néara storre stad

Mindre stader/tatorter/landsbygdskommuner

Samtliga: Relevant UTBILDNING
Storstader och storstadsnara kommuner

Stérre stader/kommuner néra stoérre stad

Mindre stader/tatorter och landsbygdskommuner

Figur 10 Hur latt eller svart har ni upplevt méjligheterna att rekrytera personal de senaste 3 aren?
(procent)

30 Fritidsledarskolornas forening. Hemsida: https://fritidsledare.se/
SIMUCEF. (2016). Kartliggning av 6ppen fritidsverksamheten nationell bild och faktorer som paverkar deltagande.

32 Fritidsledarskolornas forening. Hemsida: https://fritidsledare.se/
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Tillgangen pa personal varierar mellan kommungrupper. I storstider och storstadsnira kommunerna

uppger hilften av alla svarande att tjanster varit vakanta pa grund av svarigheter att rekrytera personal,
figur 11.

Mindre stader/tatorter och

jandsbygdskommuner IR L e

mja mNej mVetej

Figur 11. Har ni de senaste 3 aren haft vakanta tjanster pa grund av svarigheter att rekrytera
personal? (procent)

m u c F Myndigheten for ungdoms- Sida 26 av 37
och civilsamhallesfragor



Kompetensutvecklingsbehov foér chefer och fritidsledare

De svarande pd undersékningen antas ha en verksamhetsansvarig position inom den éppna
fritidsverksamheten. Cheferna tillfrigades inom vilka omrdden som de skulle vilja utveckla sin egen
kompetens. Drygt hilften svarade att de har behov av uppféljningsmodeller anpassade fér den 6ppna
fritidsverksamheten. Mojligheten att kunna f6lja upp arbetet pé ett relevant sitt dr grundliggande for ett
framgangsrikt utvecklingsarbete. Fragor kopplade till ungas kriminalitet och rekrytering till kriminalitet
samt indikatorer f6r kvalitet inom Sppen fritidsverksamhet uppgav hilften av cheferna att de behéver
kompetensutveckla. Viljan till kompetensutveckling édr stor. Nédstan 9 av 10 chefer har valt nagot av de
listade omréadena.

Uppféljningsmodeller anpassat for den 6ppna
fritidsverksamheten

Fragor kopplade till ungas kriminalitet och
rekrytering till kriminalitet

Indikatorer/nyckeltal for kvalitet i 6ppen
fritidsverksamhet
Den 6ppna fritidens karnvarden
Projektmedel ex. fran EU for kompetensutveckling
for personal via Erasmus+

IOP, Idéburet offentligt partnerskap samverkan
med féreningar

Krishantering/sékerhetsfragor kopplade till
kriminalitet

Europiska riktlinjer och policy for kvalitet i 5ppen
ungdomsverksamhet, Chartern

Annat NYA

Figur 12. I1din roll inom den 6ppna fritidsverksamheten, inom vilket/vilka av féljande omraden
skulle du vilja utveckla din kompetens? (flervalsfraga i procent)
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En motsvarande fraga stilldes till de ansvariga avseende de 6ppna fritidsverksamheternas personal.
Kunskap och metoder f6r ungas delaktighet och inflytande var det som personalen bedémdes ha hogst
behov av, f6ljt av kompetensutveckling inom analys och utveckling av den egna verksamheten. Aven mer
kunskap om upptickt av destruktivt beteende samt frimjande och férebyggande arbete angav drygt 60
procent att de anstillda behdver. Det har skett en stor f6rflyttning pa vad cheferna anser att personalen
har stérst kompetensutvecklingsbehov av sedan 201933, D4 ansigs inkluderande arbetssitt f6r unga med
funktionsvariation och unga hbtgi-personer vara de frigor personalen hade storst behov av
kompetensutveckling. 95 procent av cheferna angav att verksamhetens personal behéver utveckla sin

kompetens inom nagot av de listade omradena.

Kunskap/metoder for ungas inflytande och

delaktighet it
Metoder for analys och utveckling den egna 639
verksamheten %

Kunskap om tidig upptéckt av destruktivt

. } 61%
beteende eller psykisk ohdlsa hos unga

Metoder for utveckling av framjande och

férebyggande ungdomsarbete el

Metoder for hantering av maktlekar, konflikter och 549
valdssituationer i verksamheten >

Inkluderande arbetssatt fér unga hbtqi-personer 46%
Metoder fér utveckling av ungas larande och

. - %
personliga utveckling

Kunskap om vald, vald i nara relationer, o
hedersrelaterat vald och fortryck °

Soéka projektmedel 40%
Inkluderade arbetssatt fér unga med

funktionsnedséattning 39%

Kunskap om de bidrag, ungdomsprojekt och

. S 5 34%
utbyten via Erasmus+ och Solidaritetskaren

| I
(9]

Figur 13.Isina roller inom den 6ppna fritidsverksamheten, inom vilket/vilka av féljande omraden
har verksamhetens personal behov av att utveckla sin kompetens? (flervalsfraga i procent)

3 MUCEF. (2019). Kompetens och utvecklingsbehov i 6ppen fritidsverksamhet. Resultat av en nationell enkitundersékning 2018.
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Samverkan

En vilfungerande samverkan runt barn och unga dr viktigt ur manga aspekter. En framgingsrik
samverkan gynnar alla parter dir féreningar, kulturaktérer och ppen fritidsverksamhet bidrar till att nd
fler unga som i sin tur fir ett breddat utbud av aktiviteter att ta del av pa sin fritid. Tillsammans kan skola,
socialtjinst, polis och den 6ppna fritidsverksamheten skapa effektivare férebyggande dtgirder pa individ,
grupp eller omridesnivi, vilket dr avgdrande i kommunernas brottstérebyggande uppdrag.
Kartliggningen visar att den lokala samverkan bedéms fungera utmirkt eller mycket bra i de absolut
flesta kommuner. Men fritextsvaren lyfter dven utmaningar, att det finns fa verktyg for personalen, svag
styrning i samverkansfrdgor och en avsaknad av uppdragsbeskrivning i relation till vad som ska uppnas.
Endast 7 procent uppger att den lokala samverkan fungerar déligt och den andelen dr jimnt férdelad Gver
kommungrupperna. Den 6ppna fritidsverksamheten samverkar med lokalsamhallet i olika utstrickning.
Over 90 procent av de svarande upplever att samverkan med polisen fungerar utmirkt eller bra.
Samverkan med skola och socialtjinst fungerar dven den 6vergripande bra och utmirkt i 88 respektive

80 procent av fallen. 34 procent uppger att samverkan med niringsidkare och lokalsambhille inte fungerar

sd bra. Figur 14 visar hur samverkan med ett antal aktérer upplevs.

Naringsidkare/ lokalsamhalle _

mUtmarkt mBra mintesdbra mVetej

Figur 14. Hur upplever du att samverkan med féljande fungerar? (procent)

I samverkansarbetet har det skett en forflyttning dir andelen chefer som tycker att samverkan med
aktOrerna runt barn och unga fungerar bra, har 6kat markant £6r samtliga sedan 2019.3* D4 upplevde
67 procent att samverkan fungerade bra med polisen, nu svarar 93 procent att samverkan fungerar bra

och utmirkt, 2019 svarade 59 procent att samverkan med skolan fungerade bra motsvarande siffra 2024

3+ MUCF. (2019). Kompetens och utvecklingsbehov i 6ppen fritidsverksamhet.
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for bra och utmirkt dr 88 procent. 2019 svarade 50 procent att samverkan med socialtjinsten fungerade

bra och hir svarar 80 procent bra eller utmarkt.

Den 6ppna fritidsverksamheten deltar i olika utstrickning i samverkansformer kring barn och ungdomar
i samhillet. Sju av tio svarande uppger att de deltar i/bjuds in till samverkan inom brottsférebyggande
arbete med skola, socialtjinst, polis och fritid (SSPF). SSPF skiljer sig frin flera andra samverkansformer
genom att den sa tydligt lyfter fritiden som en viktig aktor i ungas liv. I intervjuer lyfter chefer att statusen
och forstielsen f6r den 6ppna fritidsverksamheten Okar i ett framgangsrikt samverkansarbete med skola,
socialtjdnst och polis inom SSPF. Att just statusskillnader kan utgéra hinder i samverkan lyfter
myndigheten i sin rapport fran 2022.3 Dir framgir att det finns en statusskillnad mellan olika
verksamheter som arbetar med barn och unga och fritidssektorn kan uppleva att de har en ldgre status dn
6vriga samverkansaktorer. Brist pd status kan resultera i ett tolkningsféretrdde f6r 6vriga aktbrer och det
i sig kan utgdra ett hinder som leder till att den 6ppna fritidsverksamheten tar mindre plats och upplever
begrinsningar i samverkan. Genom att den 6ppna fritidsverksamheten inte dgnar sig 4t myndighets-
ut6vning, till skillnad fran exempelvis skola och socialtjinst, samt att unga besoker fritidsverksamheten
frivilligt sd har fritidsverksamheten andra mojligheter att skapa ett fértroendekapital hos unga. Den

nira och stédjande relationen betyder att den som arbetar inom dessa verksamheter kan fa kinnedom
om ungas utsatthet pa att annat sitt dn andra yrkesgrupper. Myndigheten har i sin rapport frin

202230 identifierat behovet av ett tydligare samverkansuppdrag mellan 6ppen fritidsverksamhet, skola,
socialtjinst, polis och det civila samhallet f6r fragor kring valdsférebyggande arbete och hedersrelaterat
vild och fortryck.

En majoritet av de svarande uppger att de inte samverkar med samordnade sociala insatsgrupper (SIG).
SIG utvecklades for att stétta unga med hog risk att bega brott att limna en kriminell livsstil. Vanliga
forekommande samverkansformer under rubriken Annat var bland annat effektiv samordning fér
trygghet (EST), EST dr samordning f6r att minska och férebygga brott och otrygghet samt tidiga
samordnade insatser (T'SI), som handlar om att barn och unga ska fa tidigt stéd vid ogynnsam utveckling.

I Figur 15 visar i vilken grad som samverkan sker med ett antal olika samverkansformer.

35 MUCF. (2022). Kunskapsunderlag till fritidsledare och andra yrkesverksamma om hederstelaterat vald och fértryck och
valdsfoérebyggande arbete.

36 MUCF. (2022). Kunskapsunderlag till fritidsledare och andra yrkesverksamma om hedersrelaterat vild och fértryck och
valdsférebyggande arbete.
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For representanter som har av polisen definierade utsatta omraden i kommunen ir framfr allt

andelen hégre som ofta deltar och bjuds in till samverkan med SIG, 9 procent.

1%
SSPF (skola, socialtjanst, polis,
e 71% 11%
fritid)

mja, ofta m)a,sdllan mNej mVetej

Figur 15. Deltar ni i nagon lokal samverkansgrupp/bjuds ni in till samverkan i? (procent)

Karnuppdraget kopplat till unga

De ansvariga fick frigor om hur viktigt olika syften med den 6ppna fritidsverksamheten r.

De ombads att virdera viktigheten 1 kiirnuppdraget pa tio pa férhand definierade olika omriden.
Fyra omriden bedémdes mycket viktiga eller viktiga av samtliga svarande och endast tvd omriden
bedémdes som inte viktiga av fler dn fem procent av de svarande, att verksamheten frimjar fysisk

aktivitet samt att verksamheten stddjer ungas arrangérskap och egen organisering.

Att verksamheten:

Ger en trygg och meningsfull fritid
Stottar relationsbyggande & del i sociala sammanhang

Framjar ungas delaktigheti planering av verksamheten

Stodjer unga i deras personliga och sociala utveckling

Ser unga i risk fér destruktivt beteende/psykisk ohalsa || N A G0
Brett aktivitetsutbud-na olika grupper ||| NEGTINGIEEE@n

Fokus ej féreningsaktiva & unga i behov avstsd || NI 20000008
Stodjer eget skapande & kreativa uttryck ||| ET sl

Framjar fysisk aktivitet [ ESEIEE s ea

Stodjer ungas arrangérskap/egen organisering [ IEINTTTTTT a2

m Mycket viktigt = Viktigt m Inte viktigt

Figur 16. Hur viktigt ar foljande for verksamhetens kdarnuppdrag som du uppfattar det?
(flervalsfraga i procent)
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Ungas delaktighet

Barnkonventionen?” slir fast barns och ungas ritt till delaktighet och inflytande i frigor som rér dem.
Genom att gora unga delaktiga i planering och genomférande av den 6ppna fritidens verksamhet visar
man att man ser de unga som kompetenta individer, ett arbete som stirker deras sjilvkinsla och
engagemang. Nir unga kidnner sig delaktiga och har inflytande sd Skar deras tillit till samhillet, en tillit
som i sin tur stirker vir demokrati. MUCFE:s férdjupade rapport om Ungas delaktighet och inflytande fran
202438 visar att det dr en stor andel unga, som uppger att de inte tror att de behdvs i det svenska
samhillet. Ungefir hilften av de unga svarar att de inte kdnner sig delaktiga i samhillet. Det finns inga
skillnader mellan killar och tjejer. Det finns heller inte nagra skillnader mellan omradestyper nir det giller
upplevelse av delaktighet. Den 6ppna fritidsverksamheten som later unga vara delaktiga och ha ett reellt
inflytande 6ver utformningen av verksamheten bidra till inkludering och social sammanhallning av unga

i samhillet. Darfor dr det positivt att undersékningen visar att unga har stort inflytande och ér delaktiga

i den Oppna fritidsverksamheten. Narmare 90 procent uppger att unga har ganska stort till stort inflytande
6ver verksamhetens aktiviteter. I nagot ligre utstrickning, runt 75 procent paverkar de unga

verksamhetens planering och verksamhetens materiella utbud visar figur 17.

Planerade aktiviteter som personalen leder TR M EE Y I
Planerade aktiviteter som unga leder | YN WSS IEVI
Verksamhetens materiella utbud exempelvis
nneter . P I A BT
musikstudio, dansstudio eller verkstad
Verksamhetens planering [ EEHEISS I I

m Stor paverkan = Ganska stor paverkan  m Liten eller ingen paverkan

Figur 17. Hur stor paverkan av verksamhetens innehall har de unga?

37 FN (1989). FN:s konvention fér barnets rittigheter.

38 MUCF. (2024). Ung idag 2024:2. En férdjupad bild av ungas inflytande och delaktighet.
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Avslutande diskussion

Den 6ppna fritidsverksamheten 4r inte en lagstadgad verksamhet utan frivillig f6r kommunerna. Vilken
betydelse den 6ppna fritidsverksamheten far och hur dess potential utnyttjas blir i stor utstrickning upp
till varje kommun. Det finns inga nationella riktlinjer eller rekommendationer f6r hur den ska drivas eller
vad som dr kvalitet i Sppen fritidsverksamhet. Dirf6r ser férutsittningarna f6r den 6ppna

fritidsverksamheten olika ut i landet men det finns ocksé faktorer och utmaningar som ir gemensamma.

Det péagar en utvecklingsresa i den 6ppna fritidsverksamheten dir kommuner har kommit olika langt.
Det finns de som under ling tid och med ritt resurser byggt upp kvaliteten i arbetet och erbjuder unga
en trygg och utvecklande 6ppen fritidsverksamhet. Samtidigt behdver andra chefer ligea stort fokus pa
grundldggande utvecklingsarbete och professionalisering av verksamheten. Utmaningarna kan vara flera,
begrinsad budget, brist pa rutiner, policys och styrdokument. 30 procent av de anstillda har ingen
eftergymnasial utbildning. Den 6ppna fritidsverksamheten har linge varit ett genomgangsyrke byggt pa
ett stort antal tim- och deltidsanstillda utan tid f6r fortbildning, planering och uppfdljning. En mycket
positiv utveckling dr ddrfor att andelen heltidsanstillda nu dr uppe i1 82 procent. Méjligheten till
heltidsanstillning ar viktigt for professionaliseringen och Gkar attraktionskraften for yrket.

Ett framtridande resultat av undersdkningen ir att den 6ppna fritidsverksamheten har stora utmaningar
med kompetensforsorjningen. I fritextsvaren lyfte manga utmaningen med att sékande inte var
kvalificerade nog. Obekvim arbetstid pa kvillar och helger utmanar i rekryteringen likasa faktorer som
laga 16ner, begrinsade méjligheter till vidareutbildning bidrar till svarigheterna. Den 6ppna
fritidsverksamheten har svart att konkurrera med exempelvis skola och hem 6r vard och boende,

(HVB) framfor allt I6nemassigt.

I fritextsvaren framkommer en kritik mot utbildningarna for fritidsledare for att de inte tillrdckligt rustar
de studerande med all den kunskap som arbetsgivarna férvintar sig och som yrket kriver. Fritidsledar-
utbildningarna har de senaste dren haft ett svagt soksunderlag med fa s6kande och de har haft svart att
fylla sina platser vilket har hotat utbildningarna ekonomiskt. I samtal med Fritidsledarskolornas f6rening®
konstaterar de att utbildningarna har tappat i sdksantalet till f6rmén f6r Socialpedagogutbildningar som
under flera ar haft ett uppsving i antal sdkande. Fritidsledarskolornas férening och sektorns intresse-
organisationer har linge uttryckt ett behov av vidareutbildning pa universitetsniva for ungdomsarbetare/
fritidsledare pa motsvarande sitt som folkhdgskolornas socialpedagogutbildning kan kompletteras med en
socionomutbildning pd hégskoleniva. Det skulle bidra till en 6kad status och kvalitetsh6jning av yrket och
Fritidsledarskolornas férening ser att méjligheterna till en universitetsexamen som en vig till fler sdkande.
En universitetsutbildning skapar forutsittningar for forskning inom féltet frimjande ungdomsarbete och
oppen fritidsverksamhet, nagot som i stort sett saknas nationellt idag. Forskning och metodutveckling ér

viktiga komponenter for utveckling av sektorns kvalitativa arbete och professionalisering.

% Fritidsledarskolornas forening. Hemsida: https://fritidsledare.se/
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Forvaltningstillhérigheten kan paverka den 6ppna fritidsverksamheten pa olika sitt, dd en
socialforvaltning, utbildningsférvaltning eller en kultur och fritidsférvaltning har sina dominerande
fokusfriagor och perspektiv. Kunskapen om den 6ppna fritidsverksamhetens uppdrag och roll kan
variera. | bespatingstider finns ett visst skydd hos de lagstadgade verksamheterna som den 6ppna

fritidsverksamheten inte har.

Det dr forst ndr den 6ppna fritidsverksamheten har ett tydligt uppdrag, tillrickliga resurser biade budget-
och kompetensmaissigt som den kommer till sin fulla potential och gar frin ett enkelt arbete till ett i
hégsta grad kvalificerat arbete och bidrar med storre kraft till det ungdomspolitiska malet. En siadan
Oppen fritidsverksamhet verkar dven kompensatoriskt f6r unga som moter storre hinder i livet och ger

unga ett tryggt och utvecklande sammanhang f6r alla som beséker verksamheten.

Myndigheten konstaterar att det finns behov av en 6kad nationell samordning och stirkta insatser for att
sdkra ett kunskapsbaserat arbete inom den 6ppna fritidsverksamheten. Dryga hilften av cheferna svarar
att de har ett behov av uppféljningsmodeller och nyckeltal f6r kvalitet. Fér att méta utmaningarna med
rekrytering och stirka fritidsledaryrkets status beh6évs lingsiktiga fortbildningsinsatser och méjlighet till
studier pa universitetsniva. Nationella rekommendationer skulle stétta kommunerna i arbetet och
tydligg6ra de resurser som krivs fér att kunna driva en kvalitativ Sppen fritidsverksamhet, nagot som
dven sektorns intresseorganisationer lyfter behovet av. Nationella rekommendationer skulle dven
tydligg6ra den Sppna fritidens roll och uppdrag i samverkan med andra offentligt finanseriade aktorer

runt unga sasom skola, socialtjinst, polis, kultur- och féreningsliv.

Samverkan behéver 6ka pa lokal niva med offentligt finansierade aktérer runt unga, féreningsliv och
lokalsambhille f6r att nd malet om en ett tryggt och inkluderande samhille med en utvecklande och

meningsfull fritid f6r alla barn och unga.
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Metod

Malgrupp f6r undersdkningen var ansvariga for den 6ppna fritidsverksamheten i Sveriges 290 kommuner.
Kontaktuppgifter till kommunernas ansvarige insamlades av Indikator genom mejlforfragningar till
kommunerna under augusti manad. Av 290 kommuner uppgav 286 att de bedrev en 6ppen fritids-
verksamhet. Fyra av Sveriges kommuner uppgav i kontaktinsamlingsfasen att de inte bedriver nigon
Oppen fritidsverksamhet och bjods baserat pa detta inte in att delta i studien. Totalt skickades
undersékningen till 376 representanter f6r Gppen fritidsverksamhet. Kontaktuppgifterna uppdaterades
under undersckningens ging i de fall d4 ansvarig person bytts ut. Enkiten har kompletterats med
intervjuer med tio verksamhetsnira chefer i den 6ppna fritidsverksamheten. Fragor har bland annat
stillts kring yrkesbakgrund, erfarenhet av att tillhdra olika férvaltningar och erfarenhet av samverkan

med andra aktorer.

Frageformular och datainsamling

Formuliret baserades pé en tidigare kartliggning av dppen fritidsverksamhet men utvecklades inf6r
2024 ars datainsamling i samverkan mellan MUCF och Indikator. Frageformuleringar och enkiten ér i sin

helhet genomgangen och godkind i SKR:s samrad for statistikinsamling frin kommuner och regioner.

Formuliret bestod av 28 huvudfragestillningar av bade envals-, flervals och fritextkaraktir.
Formuliret avslutades med en friga om de fick kontaktas for ytterligare frigor via e-postadress
och/eller telefonnummer. Respondenten fick da limna sina kontaktuppgifter. Formuldret var indelat
i fyra temaomrdden; om verksamheten, personal och kompetens, samverkan, och ungas delaktighet

och inflytande.

Datainsamlingen gjordes genom digitala enkiter. Samtliga utskick i datainsamlingen skedde genom
e-postutskick till representanter inom malgrupperna. Datainsamlingen pagick mellan 2024-10-07
och 2024-11-01.

Totalt skickades inbjudningar till 376 e-postadresser med en unik enkétlink ut till representanter som
motsvarade malgruppen inom de 286 kommuner som bedriver 6ppen fritidsverksamhet. E-postutskicket
inneholl dven information kring undersokningen och dess syfte, personuppgiftsbehandling samt
kontaktuppgifter till MUCF och Indikator vid frigor rérande understkningen. Enkitlinken kunde bara
besvaras en ging. Ut6ver grundutskicket till samtliga i urvalet skickades tva paminnelser med 10 dagars
mellanrum. Av de totalt 286 kommunerna som fick inbjudan deltog representanter fran 219 kommuner

i understkningen. Totalt inkom det 249 besvarade enkiter.
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