Checklista
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motesplatser
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Inledning

Att arrangera motesplatser for hbtqgi-personer kréver en
god planering som inkluderar trygghets- och sakerhets-
fragor. Denna checklista ar utformad for att hjalpa
arrangorer att skapa trygga och inkluderande miljoer
dar alla deltagare kan kanna sig vdlkomna. Genom att
tanka igenom hur verksamheten kan anpassas for att
Oka tryggheten framjas en respektfull och stédjande
atmosfar for hbtqi-personer.

——— et



\/ 1. Prata med varandra om sakerhetsfragor

Det viktigaste man kan gora for att skapa en saker och trygg miljé ar
att prata med varandra om risker och sakerhetsfragor. Satt ihop en
grupp som inkluderar bade arrangérer och representanter fran
malgruppen, eller lyssna in malgruppen separat. Exempel pa nyckel-
personer som ar bra att inkludera i gruppen om det finns tillgangligt
ar sakerhetsansvarig, kommunikationsansvarig och till exempel nagon
som arbetar med medlemmar eller ndra malgruppen.

Om métesplatsen arrangeras i samverkan mellan tva eller flera parter
ar det viktigt att prata med varandra sa att alla aktérer har en gemen-
sam bild av situationen, vad som behdvs och rollférdelning.

\/ 2.Gor enrisk- och sakerhetsanalys

Diskutera foljande fragor och analysera den kontext ni ar verksamma
i. Nar ni har formulerat vilka sédkerhetsrisker som kan finnas - diskutera
hur ni kan utforma verksamheten sa att riskerna minimeras.

v Finns det andra aktorer i ndromradet som kan uppfatta er verk-
samhet som negativ och provocerande? Ar det ndgra specifika
organisationer eller personer ni behéver ha koll pa och kéanna till?
Hur ser deras valdskapital ut? (Har kan det vara bra att prata med
civilsamhallesorganisationer i naromradet och Polisen for att ta
del av hur de bedomer kontexten.)

v Finns det kinnedom om personer i malgruppen som har tidigare
erfarenheter av utsatthet och vad bestar den i sa fall i? Finns det
behov av sarskilt skydd? Kan det skapa utsatthet for fler?

v Finns det behov av att sékerstélla deltagarnas anonymitet kopplat
till personer utanfér motesplatsen?




\/ 3. Valj lokal utifran behov och informera
genomtankt

Olika kontexter kraver olika grad av sakerhet for att motesplatsen
ska vara trygg och inkluderande.

Det finns exempel pa motesplatser dar det kravs vaktare och larm,
att deltagarna legitimerar sig och att platsen halls hemlig fram till
strax fére genomforandet och bara meddelas till anmalda deltagare.
Samtidigt finns det andra motesplatser dar ett sddant rigordst saker-
hetsarbete inte ar nddvandigt. Det ar risk- och sakerhetsanalysen
som avgor vilken lokal som ar mest lamplig och hur informationen
om platsen kan férmedlas.

Tank pa att det kan vara viktigt att skydda deltagarnas personupp-
gifter och att sakerstalla att inga foton eller videor tas utan samtycke.
Fundera ocksa pa hur 6ppna ni kan vara med att till exempel heja pa
deltagare utanfér motesplatsen.

\/ 4. Utse sakerhetsansvarig pa plats

v Tareda pa det ni behéver veta om platsen kopplat till bade ut-
rymning och inrymning i lokalerna och ta fram en plan fér hur ni ska
hantera olika typer av nédsituationer, inklusive medicinska nodfall.

v Ha forsta-hjalpen-utrustning tillgénglig och skapa kannedom
om hur den anvands. Utse en person som ansvarar for sdkerheten
pa plats och bestam vilka uppgifter/roller olika personer har.

v Tank pa att informera deltagarna om vem de kan vanda sig till
om de kadnner sig otrygga samt vad de ska géra om nagot hander,
sa att alla kanner till vad som galler.

v Ha en kontaktlista med relevanta kontaktuppgifter - till exempel
polis och raddningstjanst samt andra nyckelpersoner kopplat till
verksamheten - latt atkomlig under motet.




\/ 5. Dokumentera alltid vidtagna atgarder

Aven om det i stunden inte kidnns s& kan det vara litt att gldmma
bort vilka atgarder som vidtas om nagot intraffar. Det kan exempelvis
handla om vilka som kontaktas och vilken information som lamnas.

v Det ar bra att dokumentera allt som gors i ett och samma
dokument sa att det ar latt att félja upp vad som har gjorts och vad
som inte har gjorts. Kanske behdver samma personer informeras
pa nytt nar det finns ny information att ge osv.

Pa nasta sida finns en enkel mall som kan anvandas for att skriva
in vad som gors och avvem.

\/ 6. Ha en forberedd plan for krishantering

v Om nagot intraffar ar det viktigt att ingen som utsatts
lamnas ensam.

v Det ar bra att ha pratat ihop sig pa forhand om vilket stod
som kan ges och av vem.

v Tank pa att dven om personen som utsatts sager att den inte
vill ha stod sa kan det finnas behov av uppféljande samtal.

v Om flera personer har utsatts i grupp kan det finnas behov
av samtal bade i grupp och enskilt.




Mall fér dokumentation av vidtagna
atgarder om nagot hander

Datum/tid

Atgéard

Ansvarig

Deadline

Status




Du férbereder val dig?

Checklista

Vi har pratat om sakerhetsfragor med samtliga parter

Vi har gjort en risk- och sakerhetsanalys

Vi har valt den mest lampliga lokalen/platsen for vart mote
Vi har informerat om allt som berdér lokalen/platsen

Vi har tankt pa att skydda deltagarnas personuppgifter

Vi har utsett sakerhetsansvarig pa plats

Vi har forstahjalpen-utrustning

Vi har en uppdaterad kontaktlista om nagot hander

Vi dokumenterar atgarder - all information pa samma stalle

Vi har forberett en plan for krishantering

OO00dododoooodooonot




Utvardering

Hur fungerade hanteringen
av incidenten?
Vad intraffade?

Vilka atgarder vidtogs? Vad blev resultatet
av de atgardena?

Vilka var konsekvenserna/effekterna?
Hur genomférdes befintliga rutiner?

Fungerade sakerhetsrutinerna bra eller
finns behov av revidering?

Lardomar/erfarenheter till ndsta gang?

Finns behov av férandringar i riskanalys,
atgardsplan och/eller rutiner?
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