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Forord

Nistan hilften av alla unga samer upplever att de har blivit illa behandlade eller
trakasserade for att de dr samer. Barn och unga upplever att rasistiska uttryck
har normaliserats och ir en del av deras vardag. De utsitts pa alla arenor dir
de befinner sig och det dr bade av andra barn och av vuxna. I svenska delen av
Sédpmi, det vill siga de traditionella landomriden dir samer sedan urminnes
tider bott och verkat och som omfattar Norrbotten, Visterbotten, Jimtland,
Visternorrland och Dalarnas lidn, upplever unga samer en okad polarisering

i fragor om samers rittigheter som en bakgrund till utsattheten. Utanfor
svenska Sdpmi lyfts okunskap och exotifiering (sa som stereotyper av samisk
kultur och levnadsvanor) som mer forekommande. Oavsett hur rasismen ter
sig sd paverkar den unga samers liv pA manga olika sitt. Férebyggande insatser
blir dirfor avgorande for att sikerstilla mélet f6r ungdomspolitiken — att alla
ungdomar ska ha goda levnadsvillkor, make att forma sina liv och inflytande
over samhillsutvecklingen.

Under 2022 fick Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfrigor (MUCEF)
regeringens uppdrag att genomfora insatser som ska bidra till att forebygga
och motverka rasism mot samer, med ett sirskilt fokus pd unga. Inom ramen
for uppdraget har MUCF genom konsultationer, samrad och dialoger med
samiska civilsamhillesorganisationer samt med samiska férvaltningskommuner
och regioner sammanstillt en ligesbild. Den presenteras i sin helhet i denna
delrapport. Lagesbilden visar bland annat pa ett behov av 6kad kunskap om
samers historia, kultur och rittigheter inom flera samhillsarenor samt 6kad
kunskap om vad rasism mot samer ir och hur den tar sig uttryck. Férbitcrat
bemétande av unga samer inom bland annat skolan och hilso- och sjukvarden
framkommer ocksa som viktigt, likvil som behovet av 6kad samordning och
samverkan i frigor som ror alla unga nationella minoriteter och urfolk. Aven
den samhillsomvandling (det vill siga de etableringar av foretag och industri-
verksamheter som just nu sker i delar av norra Sverige) och de olika intressen och
behov som aktualiserats i samband med detta, lyfts som ett orosmoment f6r 6kade
motsittningar och rasism.

Med utgangspunke i ldgesbilden, har MUCF pabérjat och genomfort ett

antal insatser i nira samverkan med samiska forvaltningskommuner och
regioner, med samiska kunskapsnitverk och det samiska civilsamhillet. Néigra
av insatserna ir pagdende, men har redan nu bidragit till en 6kad kunskaps-
spridning om unga samers utsatthet for rasism. Myndigheten bedémer 4ven att
insatserna har lett till 6kad samordning och samverkan pé nationell, regional
och lokal niva i frigor som rér unga nationella minoriteter och urfolk. Diremot
ser MUCEF behovet av langsiktighet i forebyggande uppdrag mot rasism, for att
arbetet ska kunna leda till en férindring som haller 6ver tid. Att arbeta fore-
byggande mot rasism handlar ofta om att identifiera, synliggéra och forindra
stereotyper och uppfattningar hos individer likvil som hos de organisationer
och system som sambhillet bestar av. Den typen av forindringsarbete behver



tid och resurser, och det behdver vara manga aktorer som gir samman for
att dstadkomma férindring pa alla arenor dir unga befinner sig. I det arbetet
behdver unga samers egna roster och civilsamhillets erfarenheter tas tillvara.

Rapporten har tagits fram pd avdelningen fér kunskapsstod av Anna Ivarsson
(uppdragsansvarig).

Lena Nyberg, generaldirekeor
Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor



Sammanfattning

Under 2022 fick Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor
regeringens uppdrag att genomf6ra insatser som ska bidra till att forebygga
och motverka rasism mot samer, med ett sirskilt fokus pd unga. I uppdragets
inledningsskede ingick myndigheten en éverenskommelse med Linsstyrelsen
Visterbotten, i syfte att ge tvd av MUCE:s tjidnstepersoner mojlighet att
arbeta pa Linsstyrelsens kontor i Umei. Overenskommelsen ska leda till skad
samverkan mellan myndigheternas respektive regeringsuppdrag om nationella
minoriteter for att pa s vis skapa bittre forutsittningar f6r nirhet och dialog
med regioner, kommuner och organisationer i svenska delen av Sdpmi.

Inom ramen f6r MUCEF:s uppdrag har en ligesbild tagits fram, vilken legat till
grund for de insatser som prioriterats. Lagesbilden har sammanstillts utifrin de
inspel som myndigheten fatt via konsultationer, samrad och dialogméten med
samiska aktorer samt kommuner och regioner i Sdpmi. Ligesbilden har bland
annat visat pé ett stort behov av 6kad kunskap om hur rasism mot samer tar sig
uttryck samt om bemdtande av unga samer som utsatts for rasism inom bland
annat skolan och hilso- och sjukvarden. Den har ocksa visat pé ett behov av
samordning och samverkan brett i frigor som rér rasism mot unga nationella
minoriteter och urfolk, och en lingsiktighet i det férebyggande arbetet.

Det arbete som pédbérijats och genomférts under dret dr bland annat en
overenskommelse om att i samverkan med Glesbygdsmedicinskt centrum

via Kunskapsnitverket for samisk hilsa (Region Dalarna, Region Jimtland
Hirjedalen, Region Norrbotten och Region Visterbotten) ta fram ett kunskaps-
héjande kapitel till e-utbildningen samisk kulturférstéelse i virden. Kapitlet
fokuserar pd bemétandet av unga samer inom hilso- och sjukvirdens verk-
samheter. Samverkan har ocksd inletts med ungdomsférbundet Séminuorra,

for utveckling av metoden Nuoras Nurrii (som 4r sydsamiska for ”Fran ung

till ung”). Metoden fokuserar pd kunskapshéjning om samers rittigheter, kultur
och utsatthet for rasism och riktar sig till bade elever och skolpersonal. Det finns
i dagsliget f utvirderade antirasistiska metoder, sirskilt sidana som rér rasism
mot samer, vilket gor en vidareutveckling av Nuoras Nurrii sérskilt intressant.
Utéver detta, har ett antal kunskapshéjande panelsamtal tillsammans med unga
samer genomforts med fokus pa kunskapshéjning for politiker, beslutsfattare
och tjinstepersoner. Ett antal 6verenskommelser har slutits med enskilda
kommuner och kommunnitverk for att utveckla metoder f6r delaktighet,
kunskapsh6jning och férebyggande arbete mot rasism pa lokal niva.

Sammantaget beddmer MUCEF att de insatser som genomforts har lett till,

och fortsatt kommer leda till, 6kad kunskap om rasism och bemétandet av unga
samer i kommunernas och regionernas verksamheter. Myndigheten bedémer
vidare att insatserna har lett till 6kad samordning och samverkan pa nationell,
regional och lokal nivi i frigor som ror unga nationella minoriteter och urfolk.
Myndigheten betonar dock behovet av langsiktighet i det forebyggande arbetet

mot rasism mot samer, savil i det forebyggande arbetet mot rasism mot unga



minoriteter i stort, for att fa till en lingsiktig férindring som haller 6ver tid.
I det arbetet behover ungas och civilsamhillets erfarenheter tas tillvara. Med
anledning av detta ligger MUCEF i denna delrapport fram foljande rekommen-
dationer och forslag (vilka utvecklas ytterligare i kommande resultatkapitel):

* MUCEF f6reslar att myndigheten far lingsiktiga uppdrag att genomféra
insatser som ska bidra till att férebygga och motverka rasism mot samer.

* MUCEF féreslar dven att myndigheten tilldelas riktade uppdrag om att fore-
bygga och motverka rasism som drabbar 6vriga unga nationella minoriteter.

* MUCEF féreslar att Ungdomsforbundet Sdminuorras metod Nuoras Nurrii
vidareutvecklas genom att metoden utvirderas av en limplig extern utférare.



Inledning

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor ir en statlig myndighet
som tar fram och sprider kunskap om ungas levnadsvillkor och civilsamhillets
villkor. Myndigheten har p4 olika sitt arbetat med och fér malgruppen
nationella minoriteter och urfolk, bland annat genom férdelning av statsbidrag
till civilsamhillet. I samverkan med civilsamhillesaktorer och kommuner har
dven en vigledning for att ge barn och unga inflytande i frigor som ber6r dem
(genom exempelvis samrdd) tagits fram, och MUCEF har i samverkan med de
nationella minoriteternas ungdomsférbund arbetat med att férbittra forutsite-
ningarna for engagemang och inflytande for unga frin de nationella minoriteterna.

Som en del av regeringens nationella plan ”Samlat grepp mot rasism och
hatbrott - Nationell plan mot rasism, liknande former av fientlighet och
hatbrott” (2016), fick MUCEF i uppdrag att genomf6ra insatser som ska bidra
till ate forebygga och motverka rasism mot unga samer. Rasismen bygger pa
fordomar om att samer ser ut och uppfor sig pa ett visst sitt och det kommer
till uttryck genom fientliga handlingar eller asikter mot samer. Som ung same

dr man ofta stolt Gver sin identitet, men kan eller vill inte alltid uttrycka den
oppet pa grund av risken att bli utsatt f6r rasism. Manga samer, framfor allt
ungdomar, vittnar om att rasismen oftast beror pa en stor okunskap om samiska
forhéllanden i det svenska samhallet.

Myndighetens uppdrag

I enlighet med regleringsbrev f6r Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhilles-
fragor (KU 2022/01123) ska myndigheten under dren 2022 - 2025 genomf6ra
insatser som ska bidra till att férebygga och motverka rasism mot samer.
Insatserna ska ge kommuner och regioner stirkta forutsittningar att forebygga
och motverka rasism mot samer bland annat genom 6kad kunskap om det
samiska folket, deras livsvillkor, kultur och historia och rittigheter som urfolk.
Fokus ska ligga pé att motverka rasism och fordomar bland unga. Uppdraget
ska genomforas i samrdd med Barnombudsmannen, Sametinget, representanter
for samiska ungdomar och samiska organisationer och delredovisas genom
denna rapport i mars 2024, samt slutrapporteras i februari 2025.

Bakgrund

Samer har en sirstillning som erkint urfolk i Sverige och som en av Sveriges
fem nationella minoriteter. Sedan 2011 omnidmns det samiska folket sirskilt

i regeringsformen i skrivningar om att minoriteters mojligheter att behélla och
utveckla ett eget kultur- och samfundsliv ska frimjas. Lagen (2009:724) om
nationella minoriteter och minoritetssprak (minoritetslagen) har gillt i Sverige
sedan januari 2010, och forstirktes ytterligare 2019. Lagen beskriver vilka
rittigheter som minoriteterna har i hela landet och inom de speciella forvalt-
ningsomraden som finns fér finska, meinkieli och samiska. Samtliga kommuner
och andra myndigheter ska informera minoriteterna om deras rittigheter.



De ir ocksa skyldiga att skydda minoriteternas sprak och kultur, och sirskile
viktigt dr barns och ungas ritt att fa utveckla sitt sprik och sin kultur. Dessutom
ska kommuner och andra myndigheter ge minoriteterna inflytande over fragor
som beror dem. MUCEF har tidigare haft i uppdrag att ta fram och tillgingliggora
ett vigledande material for att ge barn och unga fran de nationella minoriteterna
inflytande genom bland annat samrad (KU 2021/01889). Vigledningen utgir
ifrin kraven som stills inom ramen f6r minoritetslagstiftningen och finns
tillginglig pA myndighetens webbsida hir: https://www.mucf.se/verktyg/

vagledning-att-ge-barn-och-unga-nationella-minoriteter-inflytande.

Rasism mot samer har en ling historia och tar sig 4n i dag manga olika uttryck.
Av rapporten "Minoritetspolitikens utveckling ar 2020” (2021:9), framtagen
av Linsstyrelsen i Stockholms lin och Sametinget, framgar att samer utsitts for
hat och hot bade fysiskt och digitalt och att hatbrott och trakasserier mot samer
bland annat uttrycks genom att ménniskor pligar och skjuter renar. Sabotage,
glipord, dodshot och krinkningar 4r ocksd exempel pa hur hot, hat och rasism
mot samer kan yttra sig. MUCF medfinansierade ér 2020 Svenska Samernas
riksforbunds rapport “Rasism och hatbrott mot unga samer i Sverige” vilken
bland annat visar pa att de samer som uttrycker sin samiska identitet tydligt,
exempelvis genom renskétsel, dr bland de mest utsatta.

Av Barnombudsmannens rapport ’Om barns och ungas utsatthet for rasism”
(2021) framgdr att barn upplever att rasistiska uttryck har normaliserats och
att rasism ir en del av deras vardag, sirskilt i skolan och pa nitet. Vidare
framgér av rapporten att rasism kommer till uttryck p4 manga olika sitt,
bland annat genom att barn osynliggérs, far utsti trakasserier, hot och vald

i olika miljer av bide andra barn och vuxna. Andra studier om olika minori-
teters utsatthet visar att nistan hilften av de unga samerna har upplevt att de
har blivit illa behandlade eller trakasserade for att de dr samer (Regeringens
dtgirdsprogram mot rasism mot samer, 2022 — 2024). MUCF hade mellan
2021 - 2022 i uppdrag att genomfora insatser som skulle bidra till att férbéttra
forutsittningarna for engagemang och inflytande f6r unga frdn de nationella
minoriteterna (KU 2021/01889), ett uppdrag som skedde i samverkan med
de nationella minoriteternas ungdomsférbund. Hir lyftes rasism som ett
regelbundet inslag i de ungas vardag, och som nigot som paverkar deras
mojligheter till delaktighet och engagemang i civilsamhillet.

Det finns i Sverige idag fa utvirderade antirasistiska metoder, sirskilt sidana
som handlar om att forebygga rasism mot samer. Ungdomsférbundet
Sdminuorra erhéll under 2018 — 2019 projekthinansiering for arbetet med
metoden Nuoras Nurrii, som syftar till att 6ka kunskapen om urfolket samerna
for att minska fordomar och rasism i skolan, bdde for personal och elever
(Sdminuorra.org, u.4.). Nuoras Nurrii bygger pd den i Norge statligt finansierade
metoden med Samiske Veiviesere, dir unga samer utbildar andra unga om
samisk historia, kultur och rittigheter. Ar 2007 gjordes en stor utvirdering som
konstaterade att Samiske Veivisere var en verksamhet som natt sina mal och
bedémdes vara en god étgird bland andra. Utifrin resultatet av utvirderingen
beslutades det att verksamheten skulle fortsitta bedrivas permanent som ett
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komplement till skolornas undervisningsverksamhet (Statskonsult, 2007:20).
Nouras Nurrii lyfts i samtal med MUCF bland annat av ungdomsférbundet
Sdminuorra, av Sametinget och samiska forvaltningskommuner som en viktig
metod som behdver utvirderas och finansieras langsiktigt f6r att kunna mota
behov och efterfrigan hos skolorna.



Genomforande

MUCEF tog i uppdragets inledningsskede kontakt med Linsstyrelsen
Visterbotten, som precis som dvriga Linsstyrelser har pdgiende regeringsuppdrag
att ge regionalt stod till kommuner och regioner i arbetet med efterlevandet

av minoritetslagstiftningen. Kontakten ledde till ett samverkansavtal, dir tva

av MUCEF:s tjanstepersoner gavs mojlighet att arbeta pa Linsstyrelsens kontor

i syfte att 6ka samverkan mellan myndigheternas respektive uppdrag. Syftet

var ocksé att skapa forutsittningar for nirhet och 6kad dialog med regioner,
kommuner och organisationer i svenska Sdpmi.

MUCEF pébérjade under hosten 2022 konsultationer enligt lag (2022:66)

samt samrid och dialog med flertalet samiska organisationer s som Sametinget,
Svenska Samernas Rikstérbund och Ungdomsférbundet Séminuorra samt med
myndigheter, regioner och kommuner for att skapa en tydlig ligesbild over
behov och utmaningar i arbetet att forebygga och motverka rasism mot samer.
Dialogerna har fortsatt under varen 2023 och ir nu den ldgesbilden som legat
till grund f6r de mélgrupper som valts ut, samt de prioriteringar och insatser
som genomforts. Detta for att sikerstilla atct myndigheten moter behoven hos
regioner, kommuner och samiska organisationer pa ett si indamalsenligt sitt
som mojligt.

Ligesbilden har bland annat visat pa:

* Behovet av kunskapshojning for skolpersonal och elever om frigor som ror
samers kultur, levnadsvillkor, rittigheter samt hur rasism mot samer tar sig
uttryck. Aven lirarstudenter anses vara viktiga att nd med den hir kompe-
tensen under ldrarutbildningen.

* Ett behov av att ge kompetensstod till beslutsfattare inom kommun och
region om frigor som ror rasism. Aven tjinstepersoner si som minoritets-
samordnare eller samiska samordnare i kommunerna ir viktiga att involvera
i arbetet mot rasism.

* Efterfrigan pé samiska organisationer och representanter till regeringsupp-
drag, referensgrupper och liknande sammanhang ir stor. Hir kan en 6kad
samordning mellan kommuner, regioner och myndigheter behovas, for att
underlitta f6r malgruppen att kunna ge samlade inspel pa frigor som rér dem.

* De forebyggande insatser mot rasism mot samer som genomférs behéver
anpassas efter regionala och kommunala behov och forutsittningar, da dessa
kan skilja sig at. Sddant som paverkar kan bland annat handla om pégaende
konsultationer med markigare och samebyar i omradet om hur marken far
nyttjas av olika verksamheter. Ett sidant exempel 4r samhillsomvandlingarna
i delar av norra Sverige som paverkar samisk kultur och niring. Samiska
intressen och behov stills stundtals emot behov i och med omvandlingen,
och riskerar dirmed att leda till 6kad polarisering och rasism.

* Behovet av att knyta an arbetet mot rasism med fragor som ror samers hilsa,
dir sirskilt verksamheter inom regioner och kommuner med ansvar for
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ungas hilsa (exempelvis elevhilsa och ungdomsmottagningar) behéver ckad
kunskap om rasism och bemétande av unga samer.

* Forutsittningar f6r unga samer skiljer sig at beroende pd om de bor i norra
eller sodra delen av Sdpmi, men ocksd om man bor utanfér Sdpmi i sodra
delarna av Sverige. Unga samer utanfér Sdpmi kan exempelvis uppleva att de
inte finns representerade i sammanhang dir unga samers behov eller villkor
utreds da de inte alltid har en direkt koppling till traditionell samisk mark,
kultur eller niring.

* Kunskapen om vilket stod unga som utsitts for rasism kan forvinta sig av
skola, arbetsgivare och andra aktorer dir de vistas behover hojas.

* Kommuner och regioner lyfter behovet av resurser, kunskap och verktyg for
att stirka mojligheterna att sjilva méta och involvera unga i kommunens arbete.

Avgransningar

Myndigheten har under uppdragstiden valt att placera uppdragets personal

i svenska delen av Sdpmi, detta mot bakgrunden att det 4r dir de samiska
forvaltningsomridena finns, samt de traditionellt samiska markerna. Unga
samer som ut6var samisk kultur eller arbetar inom samiska niringar si som
renskotsel, uttrycker storst utsatthet for rasism, hot och hat och dirfor anser
myndigheten att det 4r sirskilt viktigt att prioritera nirvaro i de omraden dér
utsattheten 4r som storst. I de samiska forvaltningskommunerna finns ofta
ocksd samiska samordnare och/eller minoritetssamordnare anstillda, vilka lyfts
som viktiga att involvera i arbetet.

Regeringsuppdraget lyfter sirskilt fram kunskapsh6jande insatser f6r kommuner
och regioner. Da mycket kunskap om problematiken kring rasism mot samer
redan finns producerad och tillginglig att ta del av, har inga nya rapporter

pa omradet tagits fram av myndigheten i uppdraget. I stillet har insatserna
fokuserat pa att samla och bygga pa befintlig kunskap om rasism mot samer,
samt metoder f6r kunskapshdjning, och tillgingliggéra dessa fér verksamheter
och malgrupper som lyfts som sirskilt viktiga inom kommun och region.

Externt har samverkan med Linsstyrelserna prioriterats, med anledning av
myndigheternas pagiende regeringsuppdrag om att stétta kommuner och
regioner i linen med arbetet med minoritetslagstiftningen. Linsstyrelserna lyfts
ocksa i Statskontorets uppf6ljning av den nationella planen mot rasism som
viktiga aktorer for att fa bittre lokalt genomslag f6r arbetet mot rasism, och att
det arbetet i storre utstrickning bér kopplas till arbetet med minskliga rittig-
heter (Ett samlat grepp — Analys av den nationella planen mot rasism, liknande
former av fientlighet och hatbrott, 2023:12). Utéver detta har samverkan och
nitverk med aktdrer som omnimns i regeringens dtgirdsprogram mot rasism
mot samer prioriterats, sa som Brottsférebyggande radet, Forum for Levande
Historia, Linsstyrelsen Stockholm och Sametinget. Detta for att 6ka samord-
ningen mellan myndigheter i uppdrag som ber6ér samma malgrupp.

Internt pi myndigheten har regeringsuppdraget om att férebygga och motverka
rasism mot samer samt uppdraget om att forebygga antiziganism mot unga
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romer (KU 2022/01123) forstarkt varandra i arbetet. Myndigheten har sedan
tidigare goda erfarenheter av att samla frigor som r6r unga nationella minori-
teter och urfolk dir bland annat gemensamma samrad och utbildningsinsatser
med ungdomsférbunden genomforts och frigor om rasism, hot och hat varit
aktuella for samtliga minoritetsgrupper. Bada regeringsuppdragen vinder sig
ocksa till kommuner och regioner, vars kontake- och tjanstepersoner oftast
arbetar med hela lagstiftningen som berér samtliga nationella minoriteter

och ddrfor efterfragar samordning frin myndigheter i frigorna. Det har ocksd
genomforts dversittningar till syd- och nordsamiska av myndighetens ungdoms-
enkidt LUPD, som stér for lokal uppf6ljning av ungdomspolitiken.

Insatser

Med utgangspunke i ligesbild och avgrinsningar, har foljande aktiviteter
pabérjats och genomforts:

Okad kunskap om rasism inom hilso- och sjukvarden

En samverkansoverenskommelse har skrivits med Glesbygdsmedicinskt
centrum, Region Visterbotten genom Nitverket for samisk hilsa for att ta
fram ett kunskapshojande webbaserat kapitel med fokus pa bemétandet av
unga samer inom hilso- och sjukvardens verksamheter. Kapitlet kommer att
inga i Nitverket for samisk hilsas befintliga e-utbildning om samisk kulturfor-
staelse inom hilso- och sjukvarden. I 6verenskommelsen ingir ocksd utférandet
av ett antal utbildningsinsatser under 2024 om bemétande och rasism for
elevhilsa och ungdomsmottagningar, tillsammans med Nitverket for samisk
hilsa. Utbildningsinsatserna kommer genomf6ras i Norrbotten, Visterbotten
och Jimtland-Hirjedalen under hosten 2024. I arbetet sammankallar MUCF
dven en referensgrupp med representation frin Nitverket f6r samisk hilsa,
organisationen MAN (utifrin sin kompetens i arbetet med en stodchatt for
samiska killar och unga min), Séminuorra samt med representanter fran
elevhilsa och ungdomsmottagningar med samisk kompetens.

Okad kunskap om rasism inom skolan

MUCEF har ocksa pabérjad samverkan med det samiska ungdomsférbundet
Sdminuorra, i syfte att hitta férutsittningar for att utveckla och bygga vidare
pa metoden Nuoras Nurrii. Metoden ir inspirerad av Norges arbete med
samiska vigvisare i skolor, och i Sverige har metoden 6versatts och utvecklats
av Sdminuorra. Metoden ir ett utbildningsprogram fér grundskolan (ak
7-9) om samisk kultur, historia, rittigheter och livsvillkor. Inom ramen for
samverkan har ett dialogméte med Skolverket, Forum for Levande Historia
och Universitets- och hogskoleradet héllits for att 6ka samverkan mellan
myndigheternas uppdrag och ungdomsforbundets metodik. En samverkans-
overenskommelse har ocksd upprittats mellan ungdomsférbundet Sdminuorra
och MUCE i syfte att under 2024 utveckla metoden och testa den i ett antal
samiska forvaltningskommuner. Till det arbetet kommer en referensgrupp
att knytas. I samverkan med Sdminuorra och myndigheterna har MUCEF:s
samverkansmodell anvints.
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Samverkanséverenskommelser med kommuner

Ett antal gemensamma insatser har genomférts i samverkan med MUCE:s
regeringsuppdrag om att forebygga och motverka antiziganism mot unga
romer (Ku2022/01398). Under dret har MUCEF haft ett antal samverkans-
overenskommelser med kommuner som ville stirka sitt lokala ndtverk och gi
samman i arbetet mot rasism mot unga samer och antiziganism. Ornskéldsviks
kommun, Umed kommun, Skellefted kommun och Veirbmie (som ir ett
kommunnitverk for samiska forvaltningskommuner i Norr- och Visterbotten)
har haft sirskilt fokus pd unga samer. Mélet med Gverenskommelserna har varit
att stodja kommuner att utveckla metoder som inkluderar unga samer och/
eller romer i kommunens arbete med nationella minoriteter och urfolk. Under
dret har kommunerna erbjudits triffar med fokus pa kunskapshéjning och
erfarenhetsutbyte, anordnade av MUCE Under triffarna har kunskapshéjning
om samverkan med det civila samhillet och vikten av att arbeta systematiske
med ett rittighetsbaserat ungdomsperspektiv varit i fokus. Kommunerna har
dven sjilva fatt presentera och lyfta resultaten av sitt arbete fér varandra.

Okad kunskap om rasism for politiker, beslutsfattare och tjinstepersoner
De gemensamma kunskapshojande insatserna har fokuserat pé nationella
minoriteter och urfolks rittigheter, rasism och minoritetsstress och de har héllits
for politiker, beslutsfattare och tjinstepersoner inom kommun, region och civil-
samhille. Den 6 februari 2023 i samband med samernas nationaldag slipptes
ett avsnitt av podcasten Samesystrar som MUCF finansierade och samverkade
med Linsstyrelsen Visterbotten. Samralet lyfte sirskilt rasism mot unga samer
och avsnittet spreds i bide Samesystrars, MUCF:s och Linsstyrelsens kanaler
och nitverk. MUCEF har under aret dven arrangerat ett antal kunskapshojande
tillfillen om nationella minoriteters rittigheter och rasism, samt ett antal
panelsamtal med unga representanter som foretritt nationella minoritets- och
urfolksorganisationer:

* 7"Rasism ir vald — hur drabbar det unga nationella minoriteter”. Panelsamtal
med unga under Barnrittsdagarna, Karlstad.

* ”Unga nationella minoriteters hinder for organisering. — Hur paverkas deras
mojligheter att vara en del av demokratin?” Panelsamtal med unga under
Almedalsveckan, Gotland.

* "Minoritetsstress & vardagsrasism - panel med unga nationella minoriteter”.
Panelsamtal med unga under Delaktighetsveckan, Lycksele. Panelen forgicks
av en foreldsning av Hanna Wallensteen (Psykolog) om minoritetsstress hos
minoritetsgrupper, ett arrangemang som samverkades och samfinansierades
med Linsstyrelsen Visterbotten.

* Frukostseminarium "Att motverka hot och hat mot civilsamhillet”

i samverkan med arbetsgivarorganisationen Fremia dir Svenska Samernas
Riksférbund medverkade, Umea.

* ”Unga nationella minoriteters ritt till lika villkor — att forebygga och mot-
verka strukturell rasism och diskriminering inom skola och arbetsmarknad.”
Panelsamtal med unga under Minskliga rittighets-dagarna, Helsingborg,.
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* Informationsinsatser om unga nationella minoriteter, rasism och delaktighet
pa Sveriges kommuner och regioners nationella nitverk f6r landsting och
regioner i samverkan (LORIS) om frigor som ror regionernas arbete med
nationella minoriteter, samt pa Linsstyrelsen Stockholm och Sametingets
konferens f6r regioner och kommuner utanfér férvaltningsomraden som

holls i Vixjo.

Okad myndighetssamverkan i frigorna

I samband med Barnrittsdagarna initierade ocksa MUCF en myndighets-
gemensam monter for att i samverkan lyfta myndighetsuppdrag som pa olika
sdtt berér unga nationella minoriteters och urfolks rittigheter. Med i montern
fanns Linsstyrelsen Stockholm, Sametinget, Socialstyrelsen och Skolverket.
Utéver detta har MUCEF deltagit pa Linsstyrelsen Visterbottens regionala
minoritetsnitverk, i referensgrupp for Brottsforebyggande radets (BRA)
uppdrag om hatbrott mot samer samt bildat en arbetsgrupp tillsammans
med Forum fér Levande historias uppdrag som rér rasism mot de nationella
minoriteterna dir gemensamma utbyten kring frigorna och gemensamma
insatser skett.

Vikten av delaktighet - pa eget sprak

Avslutningsvis har det under dret planerats och genomférts 6versittningar av
myndighetens befintliga material som rér delaktighet och inflytande f6r unga
till samiska. Detta f6r att bidra till 6kad kunskap om och for samiska unga

i skolan. Planen var att 6versitta MUCEF:s érliga elevenkit som foljer upp
ungdomspolitikens omriden i skolan (LUPP) samt MUCEF:s demokratihandbok
for elever till samiska, men pa grund av budgetskil och begrinsad tillging

till Gversittare inom utsatt tid, stroks den mer omfattande dversittningen av
demokratihandboken. I stillet 6versattes LUPP-enkiten till tva samiska sprik
(nord- och sydsamiska) och information om detta har spridits via MUCE:s olika
kommunnitverk, samt till samtliga minoritetssamordnare i kommunerna

i de fem nordligaste linen i samband med att arets enkit gick ut.
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Resultat och analys

Nedan presenteras resultatet av de vigval och insatser som prioriterats
inom regeringsuppdraget:

Kunskapshéjning for beslutsfattare och tjinstepersoner om

rasismens paverkan

Under aret har ett antal kompetenshéjande insatser genomforts pa bade
nationella och regionala arenor. Utbildningsinsatserna har utvirderats och visar
bland annat pa att MUCE:s paneler med unga nationella minoriteter bidragit
till 6kad kompetens f6r yrkesgrupper som méter unga och/eller fattar beslut om
unga i sitt arbete.

Under Barnrittsdagarna lyfter 42 av 44 deltagare att de lirt sig mycket eller
ganska mycket nytt under MUCEF:s panelsamtal. Under delaktighetsveckan

i Lycksele deltog 56 personer vid MUCEF:s panelsamtal och Linsstyrelsen
Visterbottens utvirdering av veckan visar att 68% av deltagarna anser att
arrangemanget varit mycket bra och 28% att det varit bra. Under MR-dagarna
deltog ett 70-tal aktorer fran offentlig sektor och civilsamhillet pA MUCE:s
panelsamtal, och under panelsamtalet i Almedalen deltog ett 40-tal politiker
och gjdnstepersoner i publiken.

Okad myndighetssamordning och nationell samverkan

MUCEF har suttit med i Brottsforebyggande radets referensgrupp, for att bista
med att forstirka ungdomsperspektivet in i frigor om hatbrott och rasism.
Tre dialogméten har under aret skett med Sanningskommissionen om det
samiska folket, vilket genererat forstarkt samverkan i fragor som ror ungas
perspektiv in i arbetet.

MUCEF har ocksa initierat och deltagit i samordning av myndigheters

arbete mot rasism mot unga samer och mot nationella minoriteter generellt.
Tillsammans med Forum for Levande Historia har det bildats en arbetsgrupp
med fokus pa uppdrag som ror rasism mot samer och romer dir gemensamma
utbyten kring fragor och insatser skett, vilket resulterat i en samsyn och en
pagiende samverkan kring kommande insatser som onskas goras gemensamt
under 2024.

Okad samverkan regionalt och i norr

Samverkan med Linsstyrelsen Visterbotten har som tidigare nimnts priori-
terats. MUCF kan se att kontakter med kommuner och regioner i de fem
nordligaste linen (Norrbotten, Visterbotten, Jimtland, Visternorrland och
Dalarna) etablerats, dir ocksé samverkan inletts kring rasism och bemétande
inom hilso- och sjukvarden med nitverket f6r samisk hilsa. Samverkan pagir
dven med andra civilsamhillesaktorer, s& som ungdomsforbundet Sdminuorra
kring kunskap om samers rittigheter, kultur och utsatthet for rasism i skolan.
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MUCEF och Linsstyrelsen har ocksa gjort en gemensam utvirdering av sam-
verkan mellan myndigheterna. Hir lyfter Linsstyrelsens chef for enheten

for Social Hallbarhet samt medarbetare inom Linsstyrelsens uppdrag kring
nationella minoriteter, barnritt och minskliga rittigheter att initiativet med
personal placerad i lokalerna, har bidragit till ett 6kat intresse f6r MUCE:s
uppdrag i linet och har varit ett viktigt inslag i de nitverk och de arrange-
mang som anordnats under aret, bide med regionala aktrer och med andra
Lansstyrelser i de andra norrlinen. Det har ocksa gett en storre tillgang till
MUCE:s 6vriga uppdrag och personal pi myndigheten, och fran Linsstyrelsens

sida 6nskar man fortsatt samverkan i den hir formen framgent.

Okad lokal samverkan

MUCE har tecknat ett antal samverkansoverenskommelser med Ornskoldsviks
kommun, Umea kommun, Skellefted kommun och Veirbmie som ir ett
kommunnitverk for ett antal samiska frvaltningskommuner i Norr- och
Visterbotten. Just nu ingar elva kommuner i Vedrbmie - Umed, Vindeln,
Lycksele, Storuman, Sorsele, Arjeplog, Arvidsjaur, Mald, Jokkmokk, Kiruna
och Luled). Dessa har erbjudits kompetensutveckling och processtdd i sitt
arbete med delaktighet, inflytande och férebyggande arbete mot rasism for och
med unga nationella minoriteter. Frin MUCE:s sida 4r samverkansoverens-
kommelserna en synergi mellan tvé regeringsuppdrag; rasism mot samer och
antiziganism mot unga romer. Kommunerna lyfter att samverkan med MUCF
varit virdefull da den genererat bittre forutsittningar att utveckla arbetet
internt pd kommunen, samt bidragit till dkat lirande mellan kommunerna som
har liknande forutsittningar och utmaningar. En kommun har som ett direkt
resultat av arbetet valt att fastanstilla projektpersonal for att kunna garantera ett
mer langsiktigt arbete med unga nationella minoriteter i sin kommun, medan
en annan kommun har valt att inf6ra arbetet med unga nationella minoriteter
i det systematiska kvalitetsarbetet. De kommuner som MUCEF tecknat
overenskommelser med lyfter ocksa gemensamt att samverkan sinsemellan
dem stirkts och 4r en viktig del i arbetet med att sikerstilla unga nationella
minoriteters rittigheter.

Ungas samers roster i fragor som ror dem

Ett resultat av arbetet under dret, 4r att det bidragit till en 6kad méjlighet till
delaktighet for unga samer i fragor om rasism, hot och hat. Inom ramen for
de 6verenskommelser som tecknats med kommunerna har olika verktyg for
samrad och delaktighet tagits fram. Umea kommun har bland annat rekryterat
unga samiska sprakambassadorer for att genomféra aktiviteter med fokus pa
identitet och samhéorighet f6r unga nationella minoriteter i kommunen, och
Ornskdldsviks kommun har utvecklat en modell for samrad dir unga under
skoltid via ett samrads-bridspel fatt limna synpunkter pé frigor som ror
kommunens olika verksamhetsomraden.

Utéver detta har MUCF och ungdomstérbundet Sdminuorra tillsammans lyft

fragor om rasism i panelsamtal for beslutsfattare och tjinstepersoner under aret,
och har ocksi pagiende samverkan dir arbetet med Nouras Nurrii gemensamt
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utvecklas med hjilp av MUCEF:s samverkansmodell. Séminuorra ingir ocksd
i referensgrupp i arbetet med att utveckla det webbaserade kunskapsstodet
for hilso- och sjukvarden.

Oversittningar av LUPP

Ungdomsenkiten LUPP har éversatts till syd- och nordsamiska och erbjods
till kommuner som genomf6r enkiten i sina skolor. Hir har en kommun valt
att nyttja enkdten i ar. Infér nista ar hoppas MUCF kunna sprida information
om tillgingen till enkiten pa minoritetssprak vidare, for att pa s vis fa fler
anvindare av denna pé samiska.
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Forslag och bedomningar

Sammantaget beddmer MUCEF att de insatser som genomforts har lett till och
fortsatt kommer leda till 6kad kunskap om rasism mot och bemétandet av unga
samer i kommunernas och regionernas verksamheter. Myndigheten bedomer
ocksa att insatserna lett till 6kad samordning och samverkan pa nationell,
regional och lokal nivi i frigor som ror unga nationella minoriteter och urfolk,
men ser ocksd behovet av langsiktighet i forebyggande arbete mot rasism mot
samer for att arbetet ska kunna leda till en lingsiktig férindring som haller
over tid.

Forslag: MUCEF foreslar att myndigheten far langsiktiga uppdrag att
genomfora insatser som ska bidra till att forebygga och motverka rasism
mot samer.

Motivering: Att forebygga och motverka rasism mot samer ir ett arbete

som handlar om att forindra attityder och stereotypa forestillningar. Det dr
ett arbete som kriver lingsiktighet och samverkan pa alla arenor dir unga
befinner sig. MUCE:s sirskilda fokus pa arbetet inom Sdpmi har lett till viktiga
relationer och pibérjade samverkansinsatser med samiska organisationer,
myndigheter och andra regionala och lokala aktorer som pé olika vis ingar

i och/eller fattar beslut i verksamheter dir unga befinner sig. Ett lingsiktigt
arbete ir viktigt och en forutsittning for att alla unga ska fa sina rittigheter
tillgodosedda. Den stora samhillsomvandlingen som sker i delar av svenska
Sdpmi skapar bade mojligheter och utmaningar, och paverkar samisk kultur
och niring pé olika sitt. Bland annat stills samiska intressen och villkor i

vissa avseenden emot majoritetsbefolkningen och riskerar dirmed att leda

till motsittningar och 6kad rasism. Myndigheten bedomer att ett lingsiktigt
forebyggande uppdrag mot rasism som l6per parallellt med de stora samhills-
forindringar som sker i svenska delen av Sdpmi. For att ett sidant uppdrag ska
kunna genomféras behover ekonomiska resurser om 3 miljoner kronor érligen
tillféras myndigheten.

Forslag: MUCEF foreslér dven att myndigheten tilldelas riktade
uppdrag om att férebygga och motverka rasism som drabbar 6vriga
unga nationella minoriteter.

Motivering: MUCEF har just nu sirskilda regeringsuppdrag om att forebygga
och motverka rasism mot unga samer samt antiziganism mot unga romer.

Det ir uppdrag som efterfragas och lyfts som viktiga av malgrupperna sjilva.
Myndigheten saknar dock uppdrag som rér de 6vriga nationella minoriteterna
tornedalingar, finlandssvenskar och judar. Inom ramen fér myndighetens
tidigare regeringsuppdrag om okat engagemang och inflytande f6r barn och
unga frin de nationella minoriteterna, genomférdes samrad med samtliga
nationella minoriteters ungdomsférbund. I samband med dessa lyftes bland
annat att hot, hat och rasism drabbar alla unga nationella minoriteter och vikten
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av samverkan kring frigorna. Ett utokat uppdrag som innefattar alla unga
nationella minoriteter avspeglar tydligare de omraden som lyfts i den nationella
planen mot rasism, da samtligas utsatthet framhalls som relevanta att férebygga.
For att ett sidant uppdrag ska kunna genomféras behdver ekonomiska resurser
tillféras myndigheten.

Forslag: MUCEF foreslar att Ungdomsférbundet Séminuorras metod
Nuoras Nurrii vidareutvecklas genom att metoden utvirderas av en
limplig extern utforare.

Motivering: Det finns i Sverige idag fi utvirderade metoder for att arbeta med
antirasism, sirskilt sidana som handlar om rasism mot samer. Ungdomsfor-
bundet Sdminuorra erhéll under 2018 — 2019 projektfinansiering for arbetet
med metoden Nuoras Nurrii, som bygger pa den i Norge utvirderade och
statligt finansierade metoden med samiska vigvisare (Veivisere). Metoden

har visat pa goda resultat och fungerar nu som ett komplement till ordinarie
undervisning i skolorna i Norge. Att utvirdera metoden med avsikt att anvinda
den i en svensk kontext dr viktig for att sikerstilla hur metoden kan anvindas
och anpassas for kompletterande undervisning i svensk skola. Utvirderingen
behover ske i samverkan med ungdomsforbundet Sdminuorra.
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