Instruktion till dig
som ska leda

workshopen "Oppen
fritidsverksamhet och

valdsprevention”




Till dig som leder workshopen

» Det materialet ar till for dig som ar ansvarig for en 6ppen fritidsverksamhet och
som ska leda ett samtal om hur ni kan arbeta valdsforebyggande i verksamheten.
Materialet fokuserar pa hur er verksamhet kan forebygga och upptacka vald med
utgangspunkt i ett brett perspektiv pa vald.

« Workshopen innehaller informationsdelar som varvas med diskussioner och
exempel pa ovningar. Materialet fokuserar pa att ni tillsammans reflekterar och
diskuterar utifran ett antal teman. Denna workshop bor ses som ett forsta steg i
en fortsatt utveckling av ert valdsfoérebyggande arbete.

 Vill du lasa mer om vissa definitioner och begrepp hittar du lankar med mer
information i avsnittet Kunskapsbanken i slutet av materialet.




Till dig som leder workshopen

« Ga igenom alla sidorna i materialet oversiktligt sa att du far koll pa innehallet.

« Fundera pa vilka delar av materialet som kan vara mest aktuella for dina
medarbetare. Valj det som passar gruppen bast.

« Fundera pa ert nulage — hur arbetar ni valdsférebyggande? Finns det nagra
rutiner/handlingsplaner/checklistor? Ta da garna med dem till workshopen.




Till dig som leder workshopen

« Om du har mojlighet, ga garna igenom vad det finns for aktuella aktorer att
kontakta/samverka med i er kommun och lan, bade vid upptéackt av vald och i
det forebyggande arbetet. Nationella aktorer kan ocksa erbjuda stod.

« Bestam hur du vill lagga upp workshopen — uppdelat eller allt pa en gang. Hela
utbildningen tar uppskattningsvis tre timmar. Vill du dela upp i flera
utbildningstillfallen passar det att dela upp utifran tva tillfallen.

 Utbildningstillfalle 1: Avsnitt 1-3, motsvarande sidorna 6-35
 Utbildningstillfalle 2: Avsnitt 4-6, motsvarande sidorna 36-54




Till dig som leder workshopen

Hur du anvander stodet
« Se till att det finns en lokal med mojlighet att visa bilder pa en stor skarm.

« Tank pa att anpassa upplagget utifran de som deltar. For att komma vidare i
det kan du fundera pa foljande fragor:

« Kéanner medarbetarna varandra?
« Hur ser medarbetarnas kunskapsniva ut om valdsférebyggande arbete?

- Ar det ndgon som har nagot sarskilt behov eller funktionsnedsattning
som du beho6ver ta hansyn till?




Till dig som leder workshopen

Hur du anvander stédet under workshopen
 Inled med en check-in 6vning for att fa igang gruppen (se sidan 9)

» Under flera sidor finns text med stod till dig som workshopledare, som
forklaringar till dvningar och forslag pa fragor till medarbetarna. Allt under
varje bild behdver inte sagas, utan finns som ett stdd for dig.

« Tips! Kann av energinivan i gruppen. Gor utrymme for pauser och
reflektionstid.




Till dig som leder workshopen

» Det ar viktigt att du som leder workshopen sakrar att det blir ett respektfullt
samtal och fangar upp fragor som behover diskuteras vidare eller kraver
atgarder.

« Uppmuntra till ett samtalsklimat som praglas av nyfikenhet,
« Stall fragor for att skapa maijlighet till reflektion.

 Var noggranna med sprakbruk.




Till dig som leder workshopen

« Sammanfatta vad ni har gatt igenom efter varje paus och nar workshoptillfallet
ar slut. Det kan aven vara bra att ha ett bladderblock, whiteboard eller ett digitalt
verktyg for att skriva ner to-do:s och omraden ni lyfter som sarskilt viktiga och
vill arbeta vidare med pa arbetsplatsen.

« Gor garna en utvardering i slutet av workshopen och ga igenom hur val
workshopen levde upp till era forvantningar. Det ar aven ett tillfalle att félja upp
ert arbete och vad som blir nasta steg.




Till dig som leder workshopen

Diskussionsmetoder under workshopen

Anpassa diskussionsmetoderna efter gruppens storlek och sammansattning.
Ni kan till exempel diskutera och reflektera genom:

* Bikupa
Lat medarbetarna diskutera tva och tva. Detta kan foljas av summering i
helgrupp.

» Reflekterande runda
En och en far lyfta sina tankar och reflektioner i en runda. Déarefter kan
ordet slappas fritt, alternativt en till runda dar medarbetarna kan reflektera
kring vad andra har sagt.

* Diskussion i helgrupp
Slapp ordet fritt i helgrupp.




Genom kunskap och stod gor vi
! nytta for Sveriges unga och for det
svenska civilsamhallet

MUCF

Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhallesfragor
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