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Forord

Ett av kirnuppdragen for Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor,
MUCE ir att fordela statsbidrag till civilsamhillesaktorer. Hir beskrivs hur

de tre organisationsbidrag som ideella organisationer beviljades vid rsskiftet
2020/2021 anvindes under 2021. Bidragen soktes 2020 och ans6knings-
uppgifterna baseras pd uppgifter fran 2019.

Organisationsbidragen gér till barn- och ungdomsorganisationer, hbtg-or-
ganisationer och organisationer bildade pa etnisk grund (sd kallade etniska
organisationer). Totalt beviljades strax 6ver 292 miljoner kronor till 167
organisationer 2021. Myndigheten bedémer att bide anvindningen av bidragen
och de effekter som organisationerna sjilva uppskattar att deras verksamheter
leder till ligger i linje med respektive bidrags syfte.

For att ge ett bredare underlag till bedomningen av effekter har tio medlemmar
i fem organisationer vars verksamhet ar representativ for respektive bidrag
intervjuats. Dessutom har organisationerna i sin rapportering beskrivit resultatet
och betydelsen av bidraget. Organisationerna uppger att de har en bred
verksamhet och intar en mangfald av roller och ansvar, vilket skapar effekter pa
bide individ- organisations- och samhillsniva.

Bidraget har bland annat givit upphov till kortsiktiga resultat och effekter som
okad kunskap om olika kulturer, bibehallna sprakkunskaper hos medlemmar,
starkt integration och spridning av demokratiska virderingar. Medlemmar
upplever ocksa stirke sjilvfortroende, sjilvkinsla och 6kat engagemang till foljd
av sitt deltagande i organisationernas verksamhet. Medlemskapet innebir ocksa
att egna initiativ frimjas, att forenings- och demokratikunskap okar liksom
kinslor av tillhérighet, tillit, fortroende, respekt och gemenskap gentemot
varandra.

Tack vare organisationsbidraget kan civilsamhillet leva dven i glesbygd och
medlemmar kan delta i organisationers verksamhet oavsett ekonomi, hilsa,
funktion, tidigare foreningserfarenhet och tid i Sverige. Organisationerna
anvinder bidraget till att bibehalla och utveckla lokal verksamhet och for att
skapa kontinuitet och stabilitet i den ordinarie verksamheten. Organisationerna
far tack vare bidraget en starkare medlemstillvixt och kan pa olika framgings-
rika sitt bedriva opinionsbildning som frimjar medlemmarnas intressen.

Rapporten ir framtagen av Jenny Eriksson och Christian Koponen Edvardsson

pd avdelningen for statsbidrag.

Lena Nyberg, generaldirektor
Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfrigor
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Sammanfattning

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor, MUCE limnar varje ar en
redogorelse f6r hur organisationsbidragen har anvints och vad medlen har gett
for resultat och effekter. Aterrapporteringen styrs av bidragens forordningar. T
den hir rapporten som giller bidragsar 2021 redovisas de tre organisationsbi-
drag som fordelas till barn- och ungdomsorganisationer, hbtg-organisationer
och organisationer bildade pa etnisk grund (sa kallade etniska organisationer).

Hir redovisas vilka organisationer som tog del av stéden, medlemmarnas
konsférdelning, vad statsbidragen anvindes till samt var i landet verksamheten
bedrevs. Statsbidragens resultat och effekter analyseras mot bakgrund av de fem
roller som civilsamhallets organisationer kan anta: den sociala rollen, rollen
som opinionsbyggare och brobyggare, den strukturerande och processdrivande
rollen, rollen som demokratiskola samt den tillgingliggrande och kompense-
rande rollen.

Bidragen till barn- och ungdomsorganisationer och etniska organisationer har
sarskilda syften och dirfor analyseras dessa bidrag ocksa utifrén temana fritid,
sjlvstandighet, kultur, sprik, identitet och delaktighet i samhillet. Analysen
baseras pd information som organisationerna uppger i sin dterrapportering till
MUCE, samt pa intervjuer med tio medlemmar i fem organisationer som valts
ut for att de 4r representativa mottagare av respektive bidragstyp. Den statistik
som redovisas i rapporten baseras pa data frin MUCE:s e-tjdnst.

MUCEF bedémer att de resultat och effekter som organisationerna beskriver
ligger vil i linje med bidragens syften. Myndigheten konstaterar ocksé att
organisationsbidragen har stor betydelse for organisationernas existens och
verksamhet.

I slutet av rapporten limnar MUCF foljande forslag till regeringen:

* Hoj bidraget till barn- och ungdomsorganisationer permanent med 50
miljoner kronor per ér.

* Se dver mojligheten att utdka stddet till hbtgi-organisationerna, samt 6ka
kinnedomen om stdden, i och med inkluderingen av personer med intersex-
variation.

* Besluta om en forordning for statsbidrag for barn- och ungdomsorganisatio-
ner, avskild frin projektstddet fér Ungas organisering.

* Ge MUCF bemyndigande gillande bidragsbeslut vad giller organisationsbi-
dragen till etniska organisationer.

* Infor krav pd att organisationerna ska ha en ordnad ekonomi i samtliga
forordningar som reglerar organisationsbidrag.

* Se 6ver forordning (2011:65) om statsbidrag till barn och ungdomsorganisa-
tioner s& att MUCEF vid f6rdelningen av bidrag kan beakta att de nationella
minoriteterna bedriver resurskrivande verksamhet.

* Fortsitt det pagiende arbetet med MUCEF:s promemoria "Forslag till
forandringar av de férordningar som styr MUCEF:s bidragsgivning”.



1. Inledning

Uppdraget
Forordningarna som styr organisationsbidragen slar fast att MUCF ska limna
en sammanfattande redogérelse som handlar om vad bidragen har anvints till,
och om méjligt gora en bedomning av statsbidragens effekeer i forhéllande dill
syftet med bidragen.

Foljande forordningar styr bidragen:

* fdrordning (2008:63) om statsbidrag till organisationer bildade pa etnisk
grund

* forordning (2008:349) om statsbidrag till organisationer for homosexuella,
bisexuella, transsexuella eller personer med konsoverskridande identitet eller
uttryck

* forordning (2011:65) om statsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer.

Varfor organisationsbidrag?

All bidragsgivning till civilsamhillet utgar frin sex grundliggande principer som
ska prigla relationen mellan offentlig och ideell sektor. Principerna faststills i
regeringens proposition “En politik for det civila samhillet”® och baseras pa:

* sjilvstindighet och oberoende
* dialog

e kvalitet

* langsiktighet

* Jppenhet och insyn

* mangfald.

Syftet med organisationsbidragen ir att ge civilsamhillet férutsiteningar att
uppritthalla basfunktioner utan allt for stort inslag av offentlig styrning. I
propositionen anges att organisationsbidragen inte bor férenas med lingtgiende
och detaljerade villkor for att inte dventyra organisationernas sjilvstindighet.
Bidragsgivningen ska ocksa vara 6verskadlig och priglas av kontinuitet.

I den statliga offentliga utredningen “Palett for ett stirke civilsamhille™2
uttrycks att ett starke grundliggande organisationsbidrag ger férutsittningar for
civilsamhillet att arbeta langsiktigt och hallbart for medlemmarnas intressen.

I departementspromemorian ”Resultatstyrning av foreningsbidrag” anges att
organisationsbidraget inte bor, eller gir att, resultatstyras. Detsamma anges i

! Proposition 2009/10:55, En politik for det civila samhillet.
250U 2016:13, Palett for ett stirke civilsambhiille.
3Ds 1997:36, Resultatstyrning av foreningsbidrag.
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statens utredning Fritid pa egna villkor# dir organisationsbidrag beskrivs som
ett sitt for staten att stddja organisationernas existens. Bidraget bygger pa vissa

grundliggande villkor som {6ljs upp:

Organisationsbidragen kan férenklat sagas stddja det civila samhallets organisa-
tioner for vad de ér, inte for vad de gor, eftersom de utgar fran vissa baskriterier
utan att stalla krav pa motprestationers.

I departementspromemorian beskrivs organisationsbidrag 4ven som ett verktyg
for att stodja civilsamhillets roll som réstbirare. Staten behover se till att de
uppdrag och villkor som stills pa det civila samhillet inte underminerar viljan
att agera opinionsbildare och samhillskritiker. Att urholka civilsamhillets roll
som rdstbirare skulle enligt promemorian utgéra en risk for demokratin i
Sverige.

A andra sidan innebir principen om 8ppenhet och insyn att bidragssystemen
ska uppmuntra det civila samhillets organisationer att 6ppet redovisa sin
organisation, sin verksamhet och sin ekonomi®. Statskontoret konstaterar

i rapporten "Bidrag till ideella organisationer — kartliggning, analys och
rekommendationer”” att ideella organisationer bidde méts av krav pé resultatre-
dovisning av statliga medel och av idén om att ideella aktorers sjilvstindighet
ska bevaras, utan 6verdriven styrning.

Att omvandla organisationsbidraget till ett verksamhetsbidrag skulle kriva
kvalitativa bedomningar av maluppfyllelse f6r verksamheten, vilket enligt utred-
ningen “Fritid pa egna villkor’® bedémdes alltfor resurskrivande for savil den
bidragsgivande myndigheten som de sokande organisationerna. Bedémningarna
skulle heller inte g att genomféra pa ett rittssikert och forutsebart sitt. Det
skulle enligt utredningen innebira en alltfor langtgiende statlig styrning av

det civila samhillets organisationer. I samma utredning gors en jimforelse med
uppfoljningssystemet for idrottspolitiken. Inom ramen for uppfoljningssystemet
mits effekter av statens idrottsstod med hjilp av indikatorer. Modellen limpar
sig enligt utredningen vil for idrottspolitiken eftersom idrottsstatistiken 4r vil
utvecklad och att det inom idrotten ir naturligt att fora statistik 6ver resultat,
deltagande och insatser som lett till resultaten.

Den typen av [6pande statistikinsamling genomfors inte f6r andra ideella orga-
nisationer, vilket innebir att modellen bedémts vara olimplig att anvinda for
utvirdering av de bidrag som MUCEF f6rdelar. Vidare konstateras i utredningen
att bidragsgivningens effekter pd samhillsutvecklingen i stort 4r ytterst svira att
kartligga eftersom det 4r svért att hirleda samhillsférindringarna tillbaka till de

4SOU 2009:29, Fritid pa egna villkor.

5Ds 1997:36, Resultatstyrning av féreningsbidrag.

6 Regeringens skrivelse 2009/10:55, En strategi for ungdomspolitiken.

7 Statskontoret, 2004, "Bidrag till ideella organisationer — kartliggning, analys och rekommenda-
tioner”, Stockholm.

8SOU 2009:29, Resultatstyrning av freningsbidrag.

Inledning | 8



utbetalade bidragen. Diremot 4r det enklare att utvirdera hur bidraget paverkar
den enskilda organisationens verksamhet och utveckling.

I propositionen "En politik f6r det civila samhillet” faststills principer for
styrningen av de statliga bidragen som 4r anpassade efter de olika bidragstyper-
nas funktion och utformning. Principerna anger att:

* Det ska finnas mitbara mal f6r verksamhets- och projektbidrag, men inte for
organisationsbidragen.

* Bedémningar av resultat och effekter ska goras for alla bidrag forutom
organisationsbidragen. Dessa ska istillet utvirderas mer 6vergripande och en
diskussion om maluppfyllelse ska foras.

I "Fritid pa lika villkor” foreslas att utvirdering av om organisationerna uppfyl-
ler syftet med bidraget kan bygga pa information fran bidragshandliggningen
samt pd sjilvutvirderande enkiter frin organisationerna.

Férordningarna som styr organisationsbidragen som redovisas hir anger att
MUCEF - om majligt — ska gora en bedémning av statsbidragens effekter

i forhillande dill syftet med bidragen. Med utgingspunket i ovan nimnda
forordningar och férarbeten har MUCF dirfér valt en metod f6r redovisning av
organisationsbidragen som i méjligaste mén tar hiansyn till savil civilsamhallets
sjalvstindighet som principen om 6ppenhet i bidragssystemet.

Tidigare rapporteringar

MUCEF har rapporterat anvindning, resultat och effekter av fordelade bidrag
sedan 2009. I den forsta rapporten “Konsekvenser, resultat och effekter

av Ungdomsstyrelsens bidragsgivning till ideella organisationer™ utredde
myndigheten férutsittningar och méjliga sitt att dterkommande f6lja upp och
rapportera bidragsgivningen. Bland annat genomf6rdes fokusgrupper med
representanter fran olika foreningar och organisationer som hade beviljats
bidrag inom bidragsformerna.

I rapporten ingick ockséd en kunskapsoversikt av de metoder som finns for att
mita resultat och effekter av statliga bidrag. Dir konstaterades att utvirdering
av effekter forutsitter att det finns preciserade och mitbara mal. Detta saknas
for statsbidragen. For att inda nirma sig detta har myndigheten, baserat pa
bidragens forordningar, konstruerat verksamhetslogiker som har anvints f6r en
analys av bidragens resultat och effekter.

Verksamhetslogik for organisationsbidragen
Verksamhetslogik ir ett systematiske sitt att beskriva verksamheters frut-
sittningar, genomforande och forvintade effekter. Det ger en dverblick och
illustrerar hur olika delar antas hinga ihop och hur de bygger en logisk kedja

9 Ungdomsstyrelsen 2009, "Konsekvenser, resultat och effekter av Ungdomsstyrelsens bidragsgiv-
ning till ideella organisationer”. Stockholm: Ungdomsstyrelsen.
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mellan syfte, forutsittningar, verksamhet, prestationer och effekter pa kort och
lang sike.

Prestationer 4r de aktiviteter och insatser som genomfors inom ramen for
verksamheten och som kan mitas kvantitativt. Det kan vara antal medlemmar i
organisationerna eller hur minga aktiviteter som genomf6rts i organisationerna.
Dessa prestationer antas ge upphov till kortsiktiga effekter som i sin tur antas ge
upphov till lingsiktiga effekter pa samhillsniva.

Verksamhetslogiken tydliggor de antaganden som en verksamhet vilar pa
och sitter fokus pa effekterna av arbetet, det vill sidga det yttre resultatet av
insatserna.

Verksamhetslogiken kan bidra i bide uppf6ljning och utvirdering, genom att
binda samman prestationer med effekter pd kort och ling sikt. Det 4r vanligen
littare och mindre kostsamt att mita det som ligger tidigt i effektkedjan
(prestationer), 4n det som ligger senare i samma kedja (effekter pd kort och ling
sikt). Men om forvintningarna uppfylls, innebir det att férutsiteningar finns
for att dven nista steg i effektkedjan kan intriffa. Arbetet gar alltsd i riktning
mot malet, dir effekterna ir realiserade!©.

Baserat pa forordningen f6r organisationsbidragen, har foljande verksam-
hetslogik konstruerats. Den 4r framtagen for att spegla MUCE:s arbete med
organisationsbidragen.

Tabell 1.1 MUCF:s verksamhetslogik i arbetet med projektbidragen.

Regeringens uppdrag till MUCF att férdela organisationsbidrag for att
stddja och starka organisationerna.

- Utlysning och handldggning av bidrag.
- Informationstraff for malgruppen infér ansékan.

- Verksamhet genomférd i 10 hbtg-organisationer.
¢ - Verksamhet genomford i 109 barn-och ungdomsorganisationer.
- Verksamhet genomford i 48 organisationer bildade pa etnisk grund.

Organisationernas verksamhet ger upphov till kortsiktiga effekter.

: Effekter pa lang sikt  : - Organisationernas egna initiativ och verksamheter med andamal att
starka stallningen i samhallet for hbtg-personer har starkts.

- Barns och ungdomars sjalvstandiga organisering och inflytande i

: samhallet har starkts. ;
i - Organisationernas egna initiativ och verksamheter som ror kultur, sprak, :
identitet och delaktighet i samhalle har starkts.

- Villkoren for det civila samhallet som central del i demokratin har

: forbattrats.

- Alla ungdomar har goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och
inflytande 6ver samhaéllsutvecklingen.

Som tabell 1.1 (ovan) visar, utgdr regeringens uppdrag att fordela bidraget en
forutsitening for hela effektkedjan. For att utfora uppdraget har MUCEF utlyst
medel och handlagt de ans6kningar som kommit in. Arbetet resulterade i att
167 organisationer beviljades bidrag i enlighet med respektive férordning.

10ESV 2016, "Vigledning Verksamhetslogik”, 2016:31.
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Myndigheten bjod in de etniska organisationerna till en informationstraff
infor ansokan. Det dr ett sitt att sprida kunskap om bidragen och ett sitt att
stirka lirande och 6msesidig forstielse mellan myndighetens handlidggare och
organisationerna.

Verksamhetslogiken visar hur projektens prestationer ger upphov till effekeer pa
kort sikt, samt hur de kortsiktiga effekterna hinger ihop med effekter pé ling
sikt. De langsiktiga effektmalen baseras pa bidragsforordningarnas syften, malet
for civilsamhillespolitiken och det ungdomspolitiska mélet. Beskrivningar av
prestationer och kortsiktiga effekter har himtats frin intervjuer med medlem-
mar i organisationerna och fran organisationernas dterrapportering. MUCF
har med utgingspunkt i beskrivningarna gjort en bedémning av hur de angivna
kortsiktiga effekterna hinger ihop med de lingsiktiga effektmalen.

De kortsiktiga effekterna ir kategoriserade efter de specifika syften som anges
i bidragens forordningar och forarbeten, samt efter de olika roller som organi-
sationer i civilsamhillet kan inta. De kortsiktiga effekterna som organisationer
och medlemmar angett sammanfattas hir och presenteras utforligare i kapitlet
”Bidragets resultat och effekter”.

Bidragsspecifika effekter, etniska organisationer

* Kunskap om kulturer sprids.

* Nya kulturer vixer fram.

* Medlemmar bibehéller sprakkunskaper.

* Hemspriksundervisning tillhandahalls.

* Integration frimjas.

* Medlemmar far arbete.

* Medlemmar fir kunskap om valdeltagande, nya lagar, rittigheter och
skyldigheter.

* Medlemmar fir tillging till aktiviteter oavsett ekonomisk kapacitet.

Bidragsspecifika effekter, barn- och ungdomsorganisationer

* Medlemmar upplever stirke sjilvkinsla.

* Barn och unga fir en lustfylld fritid priglad av trygghet, vila och utveckling.
* Konstruktiva vanor frimjas.

* Barn och unga kinner inspiration och engagemang for sin fritid.

* Unga medlemmar leder verksamhet och genomfor egna initiativ.

* Unga medlemmar beslutar om verksamhetens inriktning och politiska prigel.
* Barn och unga blir bittre pd att genomféra egna initiativ.

Bidragsspecifika effekter, hbtg-organisationer

Syftet med bidraget till hbtq-organisationer 4r att "organisationernas egna
initiativ och verksamheter med andamal att stirka stillningen i samhillet

for hbtq-personer har stirkts”. Det gor att MUCEF for att specificera det
overgripande syftet utgar frin civilsamhillets fem roller i analysen. Bidragsfor-
ordningen anger inte mer specifika syften 4n s, varvid MUCF analyserar det
overgripande syftet med bidraget med utgingspunkt i civilsamhillets fem roller.
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Den analysen inkluderar ocksi bidragen till barn- och ungdomsorganisationer
och organisationer bildade pa etnisk grund.

Bidragsovergripande effekter, den sociala rollen

* Deltagarna far 6kat sjilvfortroende och stirks i sina identiteter.

* Deltagarna bygger upp sin delaktighet i samhillet.

* Medlemmar kinner tillhorighet, tillit, fértroende, respekt och gemenskap
gentemot varandra.

* Medlemmar utvecklar egenskaper som empati, socialt ansvar, samarbetsfor-
méga vinlighet och 6ppenhet.

¢ Okad sammanhallning, gemenskap och psykisk hilsa.

* Medlemmar fir nya vinner.

* Medlemmar far kunskap om rittigheter.

* Medlemmar upplever stirkt engagemang.

Bidragsovergripande effekter, rollen som opinionsbildare och brobyggare

* Deltagarna och medlemmarna fir verktyg och motivation att piverka pa
lokal niva.

* Medlemmarnas frigor far hogre status i samhillsdebatten.

* Fler externa forfrigningar om att foreldsa okar ocksa spridningen av organisa-
tioners kunskap.

¢ Okad kunskap och medvetenhet kring sociala strukturer och orittvisor.

* Makthavarna dndrar politik och ser Gver lagstiftning.

Bidragsovergripande effekter, den strukturerande och processdrivande

rollen

* Kontinuitet och stabilitet i organisationernas verksamhet.

* Lokalforeningar skapas och utvecklar sin verksamhet.

* Organisationerna har kapacitet att forverkliga projektidéer.

* Sinkta trosklar for ideellt engagemang.

* Verksamheten kan spridas brett och dven nd omraden dir invénarna har
bristande erfarenhet av att organisera sig.

* Aktiviteter kan genomforas.

* Mojlighet att fokusera mer pd medlemmarna.

* Tillgang till fler finansieringskallor.

Bidragsovergripande effekter, rollen som demokratiskola

* Medlemmarna far férenings- och demokratikunskap.

* Medlemmarna kan genomf6ra idéer och skapa forindring.

¢ Okad sjilvstindighet och kat initiativtagande hos medlemmarna.
* Organisationerna fir fler medlemmar.

* Medlemmarna utvecklar demokratiska virderingar.

Bidragsovergripande effekter, den tillgangliggorande och kompenserande

rollen

* Medlemmarna kan delta i organisationens verksamhet oavsett ekonomi,
hilsa, funktion, tidigare foreningslivserfarenhet och tid i Sverige.

* Organisationernas verksamhet blir tillginglig i glesbygd.
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* Medlemmarna upplever stirke sjdlvkinsla och 6kat sjalvfortroende.
¢ Medlemmarna stirks i sin identitet.
* Organisationerna fir starkare medlemstillvixt.

Bidragen siitts i relation till mélen f6r politiken for det civila samhillet, till den
nationella ungdomspolitiken och till de mal som anges i férordningarna for
organisationsbidragen. P4 ling sikt ska projekten dirfor bidra till att:

* Organisationernas egna initiativ och verksamheter med 4ndamal att stirka
stillningen i samhillet for hbtq-personer har stirkes.

* Barns och ungdomars sjilvstindiga organisering och inflytande i samhillet
har stirkts.

* Organisationernas egna initiativ och verksamheter som ror kultur, sprak,
identitet och delaktighet i samhille har stirkts.

* Villkoren for det civila samhillet som en central del i demokratin har
forbittras.

¢ Alla ungdomar har goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande
over samhillsutvecklingen.

Underlag till rapporten

Hir redovisas hur organisationsbidragen anvindes och vad de gav for resultat
och effekter bidragsar 2021. Efterslipningen beror pé att redovisningarna av
bidragsiret 2021 var de senaste som myndigheten fatt in nir rapporten skrevs.
Uppgifterna ir tagna frin MUCEF:s e-tjinst hosten 2022. Figur 1.2 illustrerar
flerarscykeln for organisationsbidragen.

Underlagsar Ansokningsar Bidragsar Redovisningsar Rapportering
Det &r som Det &r som Det ar som Det ar som Aret dd MUCF
uppgifter om organisationen organisationen organisationen rapporterar
organisationen skickar in soker bidrag for. ska redovisa bidragets
baseras pa ansokan. bidraget. anvandning
insokan. och effekter

till regeringen.

Figur 1.2. Flerarscykeln fér organisationsbidrag.

Dokumentation fran organisationerna

De kvantitativa uppgifterna ir himtade frin MUCE:s e-tjinst. Vid redovis-
ningen svarade organisationerna pa fragan om hur de anvinde bidraget 2021
genom bade fritextsvar och fasta svarsalternativ. For att analysera bidragets
resultat och betydelse anvindes fritextsvaren till foljande fragor:

* Vilken betydelse har bidraget f6r er existens och méjlighet att bedriva
verksamhet?
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* Vilka effekter uppskattar du att den verksamhet ni bedrivit med hjilp av
bidraget har gett? (Till exempel effekter av paverkansarbete eller pd medlem-
mars liv och situation. Det kan handla om effekter pé lokal, nationell eller
internationell niv3.)

Intervjuer med organisationerna

MUCEF intervjuade tio medlemmar i fem organisationer som fick bidrag 2021.
Dessa valdes ut for att de var representativa for respektive bidragstyp. Tva
medlemmar frin varje organisation intervjuades. Intervjuerna férdelades enligt

foljande:

* barn- och ungdomsorganisationer: tvé intervjuer med totalt fyra medlemmar
fran tva organisationer.

* ctniska organisationer: tva intervjuer med totalt fyra medlemmar frin tva
organisationer.

* hbtq-organisationer: en intervju med totalt tvi medlemmar frén en organisa-
tion.

Syftet med intervjuerna var att skapa en férdjupad forstaelse f6r hur med-
lemmarna upplever att de paverkas av den verksamhet och de aktiviteter som
bekostas av organisationsbidraget. Medlemmarna fick beskriva upplevelsen

av sitt medlemskap utifran fyra av de fem roller som civilsamhillet kan fylla.
Intervjuerna kretsade kring den sociala rollen, rollen som opinionsbildare

och brobyggare, rollen som demokratiskola samt den tillgingliggorande och
kompenserande rollen. P4 si sitt kartlades de resultat och effekter som verksam-
heterna skapat, pd kort och ling sike.

Intervjuerna tog vanligen ungefir en timme. De gjordes under mars 2023 via
webbmoten, som spelades in och analyserades. Intervjuguiden finns i bilaga 5.

Materialets tillforlitlighet

Den hir redogorelsen bygger pa rapporteringar och uppskattningar frin
organisationerna sjilva. Organisationernas subjektivitet bor problematiseras,
framfor allt ndr det géller svaren pd de frégor som handlar om vilka resultat
och effekter deras verksamhet har gett. Samtidigt 4r det organisationerna sjilva
som har bist kunskap om det arbete som bedrivits, vilka som tagit del av deras
aktiviteter och hur arbete och lirdomar fran verksamheten har spridits till
andra. Det ir dven organisationerna som over tid har kunnat se vilka eventuella
forindringsprocesser som kommit iging av deras arbete och i vilken utstrick-
ning dessa lever vidare dver tid.

For att underséka om organisationernas verksamheter faktiskt har lete till de
resultat och effekter som beskrivs, har MUCEF valt att intervjua medlemmar
i organisationerna istillet for organisationsféretridare. Detta for att minska

risken for vinklade svar som annars kan uppstd i samtal mellan finansiir och

Inledning | 14



bidragsmottagare. De medlemmar som intervjuats har varit medvetna om att
organisationen mottagit bidrag frin MUCE, men har inte sjilva varit ansvariga
for ansékan om bidrag.

Intervjuerna har varit semistrukturerade. Det innebir att en intervjuguide
anvints som grund for alla intervjuer. Baserat pd svaren har sedan foljdfragor
stillts for att synliggora orsakerna till de effekter intervjupersonen beskrivit.
Uttalanden som beddms vara sirskilt relevanta har férdjupats genom ytterligare
foljdfragor. P sd sitt kan man finna vad som lett till de pastadda effekterna.
Dirmed knyts en logisk kedja mellan bidraget, verksamheten och férordningen,
dir varje effekt for att kunna hallas for trolig, méste underbyggas av behoven, de
genomforda aktiviteterna och deras resultat.

Eftersom myndigheten enbart har intervjuat ett fital organisationer for varje
bidragstyp, bor intervjuerna ses som exempel pé resultat och effekter som
kan skapas av organisationernas verksamhet, snarare dn som bevis pd att varje
organisation skapar just dessa resultat och effekter pa detta specifika sitt.

Konsekvenser av covid-19

Den hir rapporten behandlar 2021 da spridningen av covid-19 pd méinga

sitt paverkade Sverige och virlden. Med hjilp av enkiter och djupintervjuer
undersokte MUCEF i rapporten "Coronakrisens konsekvenser for det civila
samhillet — lagesbild oktober 2020”11, hur civilsamhillesorganisationer
paverkades av pandemin. Dir kom det fram att minga organisationer behovde
stilla in sin verksamhet eller stilla om till digital verksamhet. Organisationernas
ekonomi paverkades negativt och vintades vara fortsatt pressad under flera

ar framat. Organisationerna bedémde att pandemin ledde till kad psykisk
ohilsa, minskad tillgang till stod och minskat deltagande i civilsamhillet bland
deras malgrupper. For att hantera konsekvenserna av pandemin efterfragades
ekonomiskt stéd och dialog.

Minga organisationer har till f6ljd av pandemin forlorat medlemmar och
upplevt ett minskat antal deltagare i sin verksamhet. For att pandemins
konsekvenser inte skulle skapa orimliga hinder f6r organisationernas méjligheter
att i statsbidrag frin MUCE fick organisationerna majlighet att vilja underlag-
sar for redovisning av medlemsantal. I normala fall hade uppgifterna grundats
pa underlagsar 2021, men pd grund av pandemin har organisationerna fatt
mojlighet att vilja det medlemsantal man hade dr 2019 eller 2020 istéllet. Hur
ménga organisationer som valde respektive underlagsar framgar i kommande
kapitel.

Aterrapporteringarna frin organisationerna vittnar om flera av pandemins
konsekvenser, men ocksi om hur organisationerna kunnat stilla om sin
verksamhet for att stotta sina malgrupper.

1 MUCE, 2020, "Coronakrisens konsekvenser for det civila samhillet — ligesbild oktober 20207,
Stockholm. Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor.
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De etniska organisationerna beskriver omedelbara effekter av pandemin i form
av firre aktiviteter och ekonomiska svarigheter. Medlemmar var isolerade och
foreningslokaler stod tomma. Medlemsantalen minskade och lokalféreningarna
behdvde mer stod och engagemang fran riksforbunden. Trots utmaningarna
beskriver flera etniska organisationer hur de pa olika sitt indé kunde tillgodose
minniskors behov av aktiviteter och minskliga méten som var svarare att
genomfora nir delar av samhillet stingdes. En etnisk organisation beskrev i sin
slutrapport hur antal deltagare per aktivitet faktiskt 6kade under pandemin,
eftersom det var det enda sittet att uppritthalla en aktiv fritid f6r somliga
medlemmar.

Enligt barn- och ungdomsorganisationerna har medlen frin MUCEF bidragit

till att riksorganisationer och medlemsféreningar kunnat 6verleva. Organisatio-
nerna har haft svart att bedriva verksamhet men i och med bidraget har de dndi
kunnat betala f6r administrativa kostnader och personalkostnader. MUCEF:s
bidrag har méjliggjort resor dir riksforbundens ledning kunnat beséka och bista
foreningarna. Att beska foreningarna och hjilpa dem att ateruppbygga sin
verksamhet beskrevs som extra viktigt efter pandemin.

Organisationerna har fyllt en viktig social roll under pandemin. En barn- och
ungdomsorganisation beskrev i sin dterrapportering hur kommuner under 2019
borjade dra ner pa sina insatser till 5ppen fritidsverksamhet vilket gjorde att
unga stod utan den sociala trygghet som motesplatserna utgjorde bland annat i
sociockonomiskt utsatta omraden. Covid-19 forvirrade situationen ytterligare

i och med att minga motesplatser blev tvungna att stilla in sina aktiviteter

och begrinsa det frimjande arbetet med att méta unga pa deras fritid. I tider

av distansstudier har méjligheten att engagera sig ideellt varit extra viktig.

Det ideella arbetet har enligt barn- och ungdomsorganisationerna skapat ett
sammanhang och ett syfte i en annars stundtals ensam tillvaro.

En av de intervjuade medlemmarna i en etnisk organisation berittade att den
starka struktur av gemenskap som etablerats inom organisationen gjorde att
verksamheten kunde fortleva, trots utmaningar:

Under covid-19 var var organisation en av de fa i Jarva som hade aktiviteter och
verksamhet live eller digitalt. /.../ Genom foreningen kunde vi sprida kunskap,
information och aktiviteter pa ett satt vi inte hade tankt var méjligt. Om nagon
innan pandemin hade sagt att vi skulle genomféra manga digitala aktiviteter
sa hade ingen trott att det var majligt. Men det var mojligt tack vare den har
gemenskapen.

I intervjuerna framkom det ocksa att organisationerna sig det som sin uppgift
att halla kontakt med idldre medlemmar och skydda dem frin pandemins
konsekvenser. En berittade:

Det var inte bara for att veta om de lever. En manniska som blir helt isolerad far
andra sjukdomar. Da kan man bli en belastning for samhallet.
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Flera organisationer beskrev hur de till f6ljd av pandemin arbetat ytterligare

for att effektivisera och digitalisera organisationen. Barn- och ungdomsorga-
nisationerna uppgav att de utvecklat den digitala kompetensen bide inom
foreningarna och bland medlemmarna under pandemin. Det beskrevs hur orga-
nisationerna tack vare organisationsbidraget kunnat digitalisera sin verksamhet,
vilket i sin tur bidrog till utékade nitverk eftersom man kunnat genomfora
digitala besok hos féreningar, folkhogskolor, gymnasieskolor och fritidsgardar
runt om i landet. Organisationerna har hjilpt ménga ur malgruppen att bekanta
sig med digitala plattformar och dra férdelar av digitaliseringen. En barn- och
ungdomsorganisation beskrev liget sdhir i sin aterrapportering:

Det ar positivt att manga som under 2020 forst tvivliade pa sin formaga att hanga

med digitalt har évertraffat sig sjalva och lyckats vara med mycket mer an annars,
nar de har fatt tid att tréna upp sina férmagor.
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2. Barn- och ungdoms-
organisationer

MUCEF f6rdelar ungefir 212 miljoner kronor arligen genom det bidrag som
syftar till att stddja barns och ungdomars sjilvstindiga organisering och
inflytande i samhillet 2. Under 2021 delades 50 extra miljoner ut till barn- och
ungdomsorganisationer, varvid summan da uppgick till 262 miljoner.

Till skillnad frin bidragen till etniska organisationer och till hbtq-organisationer
har detta bidrag delats ut linge — inda sedan 1954. For att kunna utvirdera
bidragets anvindning och effekter krivs att syftet med bidraget definieras och
fortydligas ytterligare. Dérfér har MUCF genomf6rt en analys av de férarbeten
som nuvarande férordning baseras pa. Det finns tre centrala begrepp som
priglat ungdomspolitikens inriktning under de senaste trettio aren: sjilvstindig-
het, demokratisk utveckling och fritid.

Sjalvstandighet

I propositionen "Makt att bestimma — ritt till vélfird” frin 20043 anges att
ungdomars egna initiativ inom foreningslivet ska tas tillvara och i regeringens
skrivelse frin 2009 "En strategi for ungdomspolitiken”!4 fastslis att den natio-
nella ungdomspolitiken ska gora ungdomars egna och sjilvstindiga organisering
mojlig. Sjilvstindighet uppnas genom att barn och ungdomar via féreningslivet
far tillgang till forum fér dialog och gemenskap. Gemenskapen ska forhindra
utanforskap som beskrivs som motsatsen till sjilvstindighet.

I propositionen "Ungdomspolitik”!5 angavs det ddvarande maélet for den statliga
bidragsgivningen till barn- och ungdomsorganisationer. Ett kriterium f6r att en
organisation skulle i bidrag var att ungdomarna sjilva hade inflytande 6ver och
styrde verksamheten, genom exempelvis rostritt och genom att ingd i styrelser.
Utéver det skulle ungdomsorganisationerna vara organisatoriske sjilvstindiga
gentemot moderorganisationerna. I regeringens proposition 2013/14:191,
"Med fokus pa unga — en politik for goda levnadsvillkor”, makt och inflytande,
faststills det senaste ungdomspolitiska mélet. Propositionen anger att fokus bor
ligga pd individens behov och individens majligheter att utveckla sin identitet
och sitt liv utifrin egna intressen och 6nskemal. Frihet och sjilvférverkligande
ir centrala begrepp. Individernas ansvarstagande ska utvecklas sé att de kan

leva upp till samhillets skyldigheter. Malet anger att barn och ungdomar ska

ha make att forma sina liv, vilket lyfter perspektivet att ungdomar kan gora
sjdlvstindiga val och ta ansvar for sina handlingar.

12SFES 2011:65, 3 §, Forordning (2011:65) om statsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer.
13 Prop. 2004/05:2, Makt att bestimma — rict till vélfird.

14Skr. 2009/10:53, En strategi f6r ungdomspolitiken.

15 Prop. 1993/1994:135, Ungdomspolitik.
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Demokratisk utveckling

Nir det giller begreppet demokratisk utveckling utgar den politiska inrike-
ningen frin grundtanken att barns och ungdomars engagemang i foreningslivet
kan frimja demokratisk fostran och utveckling. Den demokratiska utvecklingen
forknippas med ldrande, informell utbildning och personlig utveckling.
Begreppet demokratisk utveckling omfattar savil vuxnas forméga att fora 6ver
demokratiska virderingar till ungdomar som barns och ungdomars aktiva

roll i sin egen utveckling!®. I féreningslivet bedéms barn och unga kunna
utveckla kunskaper och férmagor som ir viktiga for demokratisk delaktighet
17. Organisationernas struktur och verksamhetens innehall ligger till grund

for detta lirande, vilket innebir att verksamhetens syfte inte far strida mot
grundliggande demokratiska principer och idéer!8. Dessa idéer 4r:

* Alla minniskors lika virde och likhet infor lagen.
Folkstyre och réstritt, respekt for majoritetsbeslut.

* Yttrande-, informations-, organisations- och religionsfrihet.
* Ett fungerande rittssystem som skyddar individens fri- och rittigheter.?

Fritid

Slutligen har bidragsgivningen till barn- och ungdomsorganisationer under de
senaste artiondena riktats mot aktiviteter som har fritidskarakeir, det vill siga
ett socialt, samhilleligt eller kulturellt innehall. Det innebir att bidraget inte ska
ga till organisationer som verkar f6r medlemmarnas ekonomiska intressen 2°.

Foreningslivet beskrivs som en arena dir barn och ungdomar kan skapa sin egen
kultur och fritid2!.

Ett jamlikhets- och rattighetsperspektiv

Aven jimlikhets- och rittighetsperspektiv har priglat den svenska ungdoms-
politiken. Det nuvarande ungdomspolitiska mélet 4r att “alla ungdomar ska ha
goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande 6ver samhallsutveck-
lingen™22.

Definitionen av goda levnadsvillkor grundar sig i de minskliga rittigheterna
i form av tillgang till utbildning, arbete, bostad, hilsa, trygghet, kultur och
fritid, sitt sprak, mojlighet till delaktighet och inflytande samt ett liv fritt
fran diskriminering. Detta ska komma alla ungdomar till del oberoende av

16SOU 2009:29, Fritid pa egna villkor.

17 Prop. 2004/05:2, Makt att bestimma — rdte ill vilfird och Skr. 2009/10:53, En strategi for
ungdomspolitiken, s. 44.

18 Prop. 1993/1994:135 och SOU 2009:29, Fritid pd egna villkor.

19S0U 2009:29, Fritid pa egna villkor, s. 85.

20SOU 2009:29, Fritid pi egna villkor.

21 Prop. 2004/05:2, Makt att bestimma — ritt till vilfird.

22Prop. 2013/14:191, Med fokus pa unga — en politik for goda levnadsvillkor, makt och
inflytande, s. 16.
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kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder.

Inflytande 6ver samhillsutvecklingen beror méjligheten till inflytande bade
i fragor som berér ungdomar men ocksa i storre samhillsfrigor. Ungdomars
kunskaper, erfarenheter och virderingar ska tas tillvara.

Jamlikhetsperspektivet medfor bland annat att medlemsantalet i barn- och
ungdomsorganisationer registreras efter kon?3. Vidare ska féreningslivet skapa
forutsiteningar for ett jamlike demokratiskt deltagande liksom att “foreningars
arbete med demokratirelaterade fragor, mangfald och jaimstilldhet savil i
samhillet som inom organisationslivet skall stddjas 24.

Hur kan MUCEF sikerstilla att ovanstdende mél och inriktningar f6r ungdoms-
politiken efterlevs i bidragsgivningen? I SOU 2009:29, Fritid pa egna villkor”,
utkristalliseras de mal myndigheten bor fokusera pé i bidragsgivningen. Dessa
ar att:

* frimja barns och ungdomars inflytande och demokratiska utveckling
* engagera fler barn och ungdomar i foreningslivet
* stodja barns och ungdomars majligheter till fritid pa egna villkor?>.

I utredningen konstateras att MUCEF:s (ddvarande Ungdomsstyrelsens) prov-
ning av bidragsansokningar ir malrelaterad. Maluppfyllelsen analyseras alltsa
redan innan organisationerna beviljas bidrag. Vad giller méilet om att engagera
fler ungdomar i féreningslivet har det enligt riktlinjerna till MUCEF inte
bedémts som rimligt att medlemsantalet stindigt ska oka for att organisationen
ska fa bidrag?¢. Diremot anses de rutiner som styr handliggningen uppmuntra
organisationerna till att rekrytera fler medlemmar. For att fa statsbidrag ska
organisationen ha ett visst antal medlemmar och utéver det baseras den rérliga
delen av statsbidraget pa antalet unga medlemmar i organisationen.

Bidraget kan s6kas av riksorganisationer som har varit verksamma under minst
tva dr fore ansdkan om bidrag. Bidrag far inte ges till ekonomiska foreningar.
Den sokande behéver vara en barn- och ungdoms-organisation med minst 1
000 bidragsgrundande medlemmar (6-25 ér). Undantag giller for barn- och
ungdomsorganisationer som foretrider nationella minoriteter i Sverige eller
personer med funktionsvariation.

Totalt beviljades 109 organisationer bidrag 2021, varav tio féretrider personer
med funktionsvariation och fyra foretrider en nationell minoritet. De organisa-
tioner som beviljades bidraget 2021 och vars redovisningar ligger till grund fér
den hir rapporten finns listade i bilagan i tabell 7.1.

23S0U 2009:29, Fritid pi egna villkor.

24 Prop. 2004/05:2, Make att bestimma — rite till vilfird, s. 39.
25S0U 2009:29, Fritid pa egna villkor, s. 72.

26ibid, s. 77.
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Organisationsbidraget till barn- och ungdomsorganisationer utgjorde i genom-
snitt 63 procent av organisationernas totala intikter under 2021 (medianen lag
pa 63 procent), med en spinnvidd mellan 7 och 100 procent.?”

Sa anvandes bidraget

Nedan beskrivs vilka typer av barn- och ungdomsorganisationer som tog del av
bidraget, vad bidraget anvindes till, hur ménga som tog del av bidraget férdelat
pa kon och var i landet som organisationerna fanns representerade genom sina
medlemsforeningar.

Organisationstyper

Organisationerna har delats in efter huvudsaklig organisationstyp for att ge
en oversikt av vilken typ av organisationer och verksamheter som fir bidrag.
Observera att en organisation kan tillhéra mer 4n en typ. En forteckning

av klassningen finns i bilagan i tabell 7.2. Tabell 2.1 nedan visar hur manga
organisationer som klassades inom respektive kategori.

Tabell 2.1. Antal beviljade bidrag till barn- och ungdomsorganisationer
2019-2021 fordelade pa huvudsaklig organisationstyp.

Organisationstyp 2019 2020 2021
Flev.och studentorgamisationer s 10 ...................... 9 ...................... 1 o ...........
icka orgamisationer I 9 3 8
Folkbildnings- eller utbiIdningsorgé‘ai‘;é'tﬁi‘c;aé‘r' .................................. 1 ............... 1 ............... 1 ........
Frlittsorammisatoner 3 ................... 3 ................... 3
Frivilion forevarsarganieationar 1 .................... 1 .................... 1
Hbtarorganiationer e 1 JEOTOOOOR S 1 RSSO S 1
Hobbyorganiaationey 6 ................... 7 ................... 7 ..........
Kultororaanisationer 10 .................. 9 ......... e 5
Miliborganisationer e 1 e 1 1
i mmoritetsorgamsationé; ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 4 ................... 4 ................... 4 ..........
Nykterhetsorganisationer eller nknéﬁéé ........................................ 6 ............... 5 ............... 6
Organisationer som foretréder personer med funktionsvariaton -~ 10 9 . 10
partioltisks unadomefarbund I 9 9 9
Reliaiben organisationar 16 .................. 15 .................. 1 6 .........
oldaritersorganioationer 6 ................... 6 ................... 6
B o I 17 15 17
e R 110 104 109

Kalla: MUCF:s e-tjanst. Storst ar kategorierna religiésa och évriga organisationer.

Storst dr kategorierna religiosa och 6vriga organisationer. Dérefter kommer
organisationer som foretrider personer med funktionsvariation. Pa delad
tredjeplats kommer elev- och studentorganisationer, kulturorganisationer och
partipolitiska ungdomsforbund.

27 Uppgiften bygger pa 105 organisationers svar.
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Budget

Statsbidraget till barn- och ungdomsorganisationer ir ett av statens dldsta st6d
till civilsamhillec. MUCEF har fordelat bidraget sedan myndigheten bildades
1994 (d hette myndigheten Ungdomsstyrelsen). Sedan 2011 fordelar MUCF
ett anslag om 212 miljoner kronor per dr. Under perioden 2020 — 2025 har och
kommer bidraget till barn- och ungdomsorganisationer tillfilligt 6ka med 50
miljoner per ar. Ar 2021 frdelade MUCF dirfér 262 miljoner i bidrag. Under
perioden 2011-2021 har antalet beviljade organisationer 6kat frdn 97 till 109.
Det genomsnittliga bidragsbeloppet per organisation har dirmed minskat under
samma period.

2021 fick barn- och ungdomsorganisationerna 1,6 miljoner kronor i statsbidrag
(medianvirde). Summan varierade mellan 0,6 och 22,6 miljoner kronor.
Respektive organisations bidragsbelopp redovisas i bilagan i tabell 7.128. Hur

organisationerna anvinde medlen illustreras i figur 2.1, som visar den genom-
snittlig fordelning mellan olika budgetposter.

Personal NI 35,2
Direktbidrag NI 24,6

Verksamhet [N 19,7

Budgetpost

Administration [[INNINEGEE 123

Annat [N o4

0 5 10 15 20 25 30 35 40
Procent

Figur 2.1. Hur bidraget till barn- och ungdomsorganisationer fordelas mellan
olika budgetposter, andel i procent.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

35,2 procent av bidraget, anvindes till [oner och arvoden till organisationernas
anstillda och fortroendevalda. 24,6 procent anvindes i genomsnitt till det
direktbidrag som riksorganisationerna férmedlar till medlemsféreningarna.
Dessa medel forvaltas av medlemsforeningarna sjilva och anvinds for utgifter
i verksamheten. I genomsnitt 20 procent gick till verksamhet i form av méten,
lager, utbildningar och andra medlemsaktiviteter.

28 nformationen bygger pa 108 organisationers svar. En organisation som beviljades medel for
bidragsir 2021 sokte inte igen 2022. Organisationens budget redovisades dirfér till MUCF pi ett
annat sitt dn 6vriga organisationers.
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Antal medlemmar?®
Barn- och ungdomsorganisationerna samlade drygt 582 000 bidragsgrundande
medlemmar 2021. Férdelningen mellan tjejer och killar har legat mellan 40
och 60 procent 6ver tid. Tabell 2.2 visar hur kénsfordelningen sag ut bland de
organisationer som beviljades bidrag for 2021.

Tabell 2.2. Antal beviljade bidrag till barn- och ungdomsorganisationer
2019-2021 fordelade pa huvudsaklig organisationstyp.

Kon

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

Antal

Geografisk spridning

Antal

Antal

§Tjejeru i 318959 i 310684 [ 314924
Killar 316418 312476 300378
Annan kénstillhorighet - 7270 9669 4523
Uppgift S e e R o
B e

2021 undersdkte MUCE var i landet de beviljade barn- och ungdomsorgani-

sationernas bidragsgrundande medlemsf6reningar hade sitt site. Uppgifterna

baserades pa information frin 2020. Resultatet visade att det fanns medlems-
foreningar i alla Sveriges lan. I storstadslinen Stockholm, Vistra Gétaland och
Skane fanns éver 1 000 medlemsféreningar vardera. Minst antal, cirka 100, hade
sitt site i Blekinge, Gotlands och Jimtlands lin. Resultatet redovisas i figur 2.2.
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Figur 2.2. Lan dar de barn- och ungdomsorganisationer som beviljades bidrag
2021 hade medlemsféreningar 2020, sorterade efter antar féreningar.
Kommentar: Notera att skalstegen ar ojamna.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

29En organisation som beviljades bidrag for bidragsar 2021 ansékte inte igen och dirfor finns inte
uppgifter pi hur manga medlemmar den organisationen hade ar 2021.
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3. Etniska organisationer

Bidraget fordelas till ideella organisationer med minst 1 000 betalande medlem-
mar anslutna till lokalféreningar eller avdelningar, dir minst 51 procent ska ha

utlindsk bakgrund.

Organisationernas verksamhet méste ocks stimma dverens med bidragets
syfte som ir att stdrka de egna initiativ och verksamheter som ror kultur, sprak,
identitet och delaktighet i samhallet30. I syftet betonas delaktighet i verksam-
heten som 4ven antas leda till 6kad delaktighet i samhillet f6r mélgruppen och
medlemmarna.

Bakgrunden till bidragets syften redogors i departementsserien “Ett samman-
hallet bidragssystem for etniska organisationer”3!. Dir uppges det att minga
etniska organisationer har som huvudintresse att bedriva verksamhet som &r
kultur-, identitets- och sprakbevarande i likhet med organisationer for natio-
nella minoriteter. Verksamheten beskrivs som viktig for att ”personer med rotter
i andra linder och kulturer skall fi en identitet, kinna sammanhang och uppna
delaktighet med hela samhillet”32. Kultur, identitet och sprak bedéms ocksa ha
stor betydelse for integrationen i samhillet. Bidrag till etniska organisationer
ska dirfoér underlitta for den hir typen av verksamhet. Vidare anges att den
kulturella méngfalden bér spegla det faktum att manga manniskor i Sverige
har utlindsk bakgrund. Bidragsgivningen kan dirmed spela en viktig roll for
kulturarvet.

Promemorian poidngterar att bidraget ska vara forknippat med vissa kriterier
som ror demokratisk uppbyggnad, medlemsantal, jimstilldhet mellan kénen
och organisationens sjilvforsorjningsgrad. I den statliga offentliga utredningen
"Demokrativillkor for bidrag till civilsamhallet”33 faststalls att det kan vara legi-
timt att férdela bidrag till en organisation som enbart riktar sig till en viss grupp
individer. Det handlar om organisationer som syftar till att stirka rattigheter
eller bevara kulturliv f6r en etnisk grupp. Den typen av organisations-uppbygg-
nad ska enligt utredningen inte tolkas som otilliten diskriminering eller ett
avsteg fran principen om alla ménniskors lika virde.

MUCEF f6rdelar cirka 18,9 miljoner kronor arligen genom detta bidrag.
Rapporteringen hir bygger pi redovisningen fran de organisationer som
beviljades bidrag 2021. Organisationerna listas i bilagan i tabell 8. Organisa-
tionsbidraget till etniska organisationer utgjorde i genomsnitt 75 procent av

30SFS 2008:63, 1§, Férordning (2008:63) om statsbidrag till organisationer bildade pé etnisk
grund.

31Ds 2003:10, Ett sammanhillet bidragssystem for etniska organisationer.
32ibid, s. 65.
33SOU 2019:35, Demokrativillkor for bidrag till civilsamhillet.
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organisationernas totala intikter under 2021 (median 80 procent), med en
spannvidd mellan 13 och 100 procent.34

Sa anvandes bidraget

Nedan beskrivs vilka typer av etniska organisationer som beviljades bidrag, vad
bidraget anvindes till, hur minga personer som tog del av bidraget fordelat pa
kon och var i landet som organisationerna fanns representerade genom sina
medlemsféreningar.

Organisationstyper

Flest organisationer har medlemmar med anknytning till Europa eller Asien.
I gruppen fran Europa har fler 4n hilften anknytning till Balkanhalvén och i
gruppen fran Asien 4r det minga som har anknytning till Mellanéstern.

Tabell 3.1. Antal etniska organisationer 2019-2021 som beviljats bidrag
fordelade pa huvudsakligt geografiskt omrade.

Omrade 2019 2020 2021
Afrika 11 11 8
e 17 13 16
R R 2 4 ................. 2 4 22 .........
ydamenia 0 ................... 1 .................... 1 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
Dtspritegloae 5 ................... 5 ................... 4 ..........
e 5 8 ................. 5 4 51 .........

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

Myndigheten har tidigare konstaterat att minga av de etniska organisationerna
har en kombinerad roll dir de bade fungerar som en rost for sina medlemmar,
som en producent av service som medlemmarna efterfrigar och att de bedriver
ett paverkansarbete med tydliga samhillsférindrande mal. I rapporten som
skrevs direkt efter att nuvarande forordning tridde i kraft 2009 beskrevs
spannvidden bland organisationerna. Da konstaterades att vissa organisationer
har som huvudsyfte att frimja integration och delaktighet, medan andra har
starkare fokus pé kulturell och social verksamhet3s.

I samband med att den nuvarande forordningen tridde i kraft 2009 inforde
MUCEF en ny sa kallad fordelningsnyckel som avgér hur stort bidrag varje
organisation beviljas. I samband med att man tog fram férdelningsnyckeln
fick organisationerna ge synpunkter pa hur bidraget skulle fordelas. Asikterna
varierade mellan dem som 6nskade ett renodlat organisationsbidrag till dem
som mer fokuserade pa att fi bidrag kopplat till sina speciella insatser.

34 Uppgiften bygger pa 44 organisationers svar.
35 Ungdomsstyrelsen 2009, s. 47.
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Budget

Det hir bidraget férdelades ursprungligen av davarande Integrationsverket.
MUCE fick ta éver uppdraget 2008. De tva forsta aren fordelade MUCF 19
miljoner kronor per ar och efter det 18,9 miljoner kronor érligen. Mellan 47
och 60 organisationer har beviljats bidrag under perioden 2008 till 2021.

Organisationerna beviljades i genomsnitt 393 854 kronor 2021 det varierade
mellan 267 845 och 765 314 kronor. Figur 3.1 visar hur organisationerna
anvinde medlen i genomsnitt3°.

Personal I 37,5
Direktbidrag NI 259

Verksamhet [N 20,2

Budgetpost

Administration [N 13,8

Annat [N 36

0 5 10 15 20 25 30 35 40
Procent

Figur 3.1. Férdelning mellan olika budgetposter for bidraget till etniska
organisationers, andel i procent.
Kalla: MUCF:s e-tjanst.

Storst andel, 37,5 procent, anvindes likt foregaende ér till ate bekosta utgifter
for verksamhet som méten, liger, utbildningar och andra medlemsaktiviteter.

Antal medlemmar3’

De etniska organisationer som beviljades bidrag for bidragsir 2021 hade 92 492
bidragsgrundande medlemmar 2021. Férdelningen mellan kvinnor och min lig
vanligen mellan 40 och 60 procent.

36 Figuren bygger pa uppgifter fran 44 organisationer. Fyra organisationer som beviljades medel
for bidragsar 2021 ansdkte inte igen och redovisade dirfér budgeten pad ett annat sitt 4n dvriga
organisationer.

37'Tabellen baseras pa 43 organisationers svar. Fyra organisationer som beviljades bidrag for 2021
ansdkte inte om bidrag igen och redovisade dirfér inte bidragets anvindning pd samma sitt
som Svriga organisationer. SIOS rapporterade in att de per den 31 december 2019 hade 37 425
medlemmar tillhérande deras medlemsorganisationer. Dessa medlemmar ir inte medriknade i
denna statistik da SIOS ir ett samarbetsorgan som saknar enskilda medlemmar.
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Tabell 3.1. Antal medlemmar i de etniska organisationerna efter
kénstillhérighet och andel i procent bidragsaret 2021.

i Kvinnor

Man

Annan konstillhérighet

i Uppgift saknas

Totalt

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

Geografisk spridning

2021 undersokte MUCEF var de beviljade organisationernas bidragsgrundande
medlems-féreningar hade sitt site. Informationen grundades pa uppgifter frin
2020. Resultatet visade att de etniska organisationernas medlemsforeningar i
forsta hand aterfanns i storstadslinen Stockholm, Vistra Gotaland och Skane.
Fé foreningar fanns representerade i Norrbotten, Virmland, Blekinge, Dalarna
och Goteborg. I Gotlands och Jimtlands lin fanns endast en medlemsférening.
Resultatet fran 2021 ars uppfoljning redovisas i figur 3.2 (nedan).
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Figur 3.2. Lan dar de etniska organisationer som beviljades bidrag for 2021
hade medlemsfoéreningar 2020, sorterade efter antal féreningar.
Kommentar: Notera att skalstegen ar ojamna.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.
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4. Hbtg-organisationer

Bidraget syftar till att stodja hbtq-organisationers egna initiativ och verk-
samheter for att stirka stillningen i samhillet for homosexuella, bisexuella,
transsexuella eller personer med konséverskridande identitet eller uttryck.
Bidraget fordelas till ideella organisationer som féretrider hbtq-personer och
som antingen har minst 500 betalande medlemmar, eller som har betalande
medlemmar och organiserad verksamhet i minst fyra lokalféreningar eller
avdelningar38.

MUCEF f6rdelade 2014 och 2015, 7,3 miljoner kronor per dr. 2016 hojde
regeringen anslaget till 9,3 miljoner kronor. 2021 beslutade regeringen om en
forstarkning av organisationsbidraget till hbtq-organisationer genom att 6ka
anslaget med tvé miljoner kronor till 11,3 miljoner kronor 2021 till 2023. De
organisationer som beviljades bidraget 2021 och vars redovisningar ligger till
grund for den hir rapporten finns listade i bilaga, tabell 7.4.

Organisationsbidraget till hbtg-organisationer utgjorde i genomsnitt 66 procent
av organisationernas totala intikter under 2021 (median 77 procent), med en
spinnvidd mellan 8 och 90 procent.3*

Sa anvandes bidraget

Nedan beskrivs vilka typer av hbtq-organisationer som tog del av bidraget, vad
bidraget bekostade, hur ménga som tog del av bidraget och var i landet som
organisationerna fanns representerade genom sina medlemsf6reningar.

Organisationstyper

Tre av tio hbtq-organisationer som beviljades bidrag 2021 har anknytning

till ett politiske parti. Dessa partier var Socialdemokraterna, Liberalerna och
Moderaterna. En organisation representerar hbtg-personer inom svenska kyrkor,
tva representerar transpersoner, en den lesbiska folkrérelsen och en organisation
homosexuella min som identifierar sig med bjornkultur. En organisation
arbetar for att frimja minskliga rittigheter for hbtq-personer pa ett globalt plan
genom att anvinda konst och kultur. Den tionde organisationen, Riksforbundet
for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners och queeras rittigheter (RFSL), ir
den organisation som far hogst belopp och som ocksi har fatt organisationsbi-
drag under lingst tid.

38 SFS 2008:349.
39 Uppgiften bygger pa itta organisationers svar.
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Budget

Hbtq-organisationerna beviljades i genomsnitt 1 129 799 kronor per organi-
sation 2021 och den totala summan som férdelades var 11,3 miljoner kronor.
Spannet lig mellan 451 293 och 4 208 964 kronor. Hur organisationerna
anvinde medlen i genomsnitt illustreras i figur 4.140.

personal [ 343

Direktbidrag NI >/

Verksamhet [N 136

Budgetpost

Administration [N 100

Annat [ 7.2

0 5 10 15 20 25 30 35 40
Procent

Figur 4.1. Bidraget till hbtg-organisationer. Férdelning mellan olika
budgetposter, andel i procent.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

34,3 procent anvindes till personalkostnader och 32,1 procent anvindes till
att bekosta verksamhet som konferenser, méten, liger, utbildningar och andra
medlemsaktiviteter.

Antal medlemmar
Hbtg-organisationerna som beviljades bidrag for bidragsiret 2021 hade 10 603
bidragsgrundande medlemmar underlagsiren 202141,

4 Figuren bygger pa information frin 4tta organisationer. Tva av organisationerna som beviljades
bidrag 2021 sokte inte bidrag igen och har dirfér redovisat bidragets anvindning pé ett annat sitt
4n dvriga organisationer. Statistiken for dessa tvd organisationer ingdr inte i denna rapport.

4I'T'v3 av organisationerna som beviljades bidrag 2021 sokte inte bidrag igen och har dirfor
redovisat bidragets anvindning pa ett annat sitt in dvriga organisationer. Statistiken for dessa tvd
organisationer ingar inte i denna rapport.

Hbtg-organisationer | 29



Tabell 3.1. Antal medlemmar i de etniska organisationerna efter
kénstillhérighet och andel i procent bidragsaret 2021.

{ Kvinnor

Man

Annan kénstillhérighet

i Uppgift saknas

Totalt

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

MUCE stiller frigan om konsférdelning for alla organisationsbidrag. De siffror
som hbtqg-organisationerna rapporterar siger dock inte si mycket eftersom endast
fem av elva organisationer uppgav kon for alla eller f6r en majoritet av sina
medlemmar. Grinsdragningen mellan olika kon 4r inte alltid relevant och
konstillhorighet kan vara en uppgift som dessa organisationer ogirna for register
over. Fragan kan ocksd vara svér att stilla till medlemmarna ur ett hbtg-perspektiv.

Geografisk spridning

2021 undersokte myndigheten var i landet de beviljade hbtq-organisationernas
bidragsgrundande medlemsféreningar hade sitt site. Kartliggningen bygger

pd information frin 2020. Resultatet visade att hbtq-organisationernas
medlemsforeningar fanns utspridda i hela landet. Flest aterfanns i storstadslinen
Stockholm, Vistra Gotaland och Skane. Resultatet frin 2021 érs uppf6ljning
redovisas i figur 4.2 (nedan).
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Figur 4.2. Lan dar de hbtg-organisationer som beviljades bidrag fér 2021
hade medlemsféreningar 2020, sorterat efter antal medlemsféreningar.
Kalla: MUCF:s e-tjanst.
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5. Resultat och effekter

Hir redovisas de resultat och effekter som skapats av statsbidragen. De
kortsiktiga effekter som anges i kapitlet har uppgetts av organisationerna i
intervjuer och i dterrapportering. Dessa kortsiktiga effekter har MUCF kopplat
till de langsiktiga effekterna som baseras pa malet f6r politiken for det civila
samhillet, det ungdomspolitiska malet och férordningarnas syften:

* Organisationernas egna initiativ och verksamheter med dndamal att stirka
stillningen i samhaillet for hbtq-personer har stirkes.

* Barns och ungdomars sjilvstindiga organisering och inflytande i samhillet
har stirkts.

* Organisationernas egna initiativ och verksamheter som ror kultur, sprak,
identitet och delaktighet i samhalle har stirkes.

¢ Villkoren fér det civila samhillet som central del i demokratin har férbittrats.

¢ Alla ungdomar har goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande
over samhillsutvecklingen.

Kapitlet baseras pa intervjuer med tio medlemmar i fem organisationer och
fritextsvaren i samtliga organisationers dterrapportering. I rapporterna har
organisationerna beskrivit vilken betydelse bidraget har f6r dem samt vilka
resultat det givit upphov dill.

Resultat och effekter diskuteras i forhillande till organisationernas verksamhet,
genom att fokusera pa bidragsspecifika syften och pa de fem roller som
organisationerna tar. Dessa roller svarar emot de olika typer av aktiviteter som
ingar i organisationens verksamhet och de resultat som den skapar. Rollerna

ar i realiteten sammanflitade och gar ofta in i varandra, men for att underlitta
lasningen har de renodlats och kategoriserats i fem typer, som dven utgér en
strukeur for kapitlet.42 Dessa roller ér:

¢ den sociala rollen

* rollen som opinionsbildare och brobyggare

* den strukturerande och processdrivande rollen

¢ rollen som demokratiskola

* den tllgingliggrande och kompenserande rollen.

42Rollerna liknar till viss del tre av de fem roller som Harding (2012) lyfter i en underlagsrapport

till Framtidskommissionen. Myndigheten viljer i denna rapport att ligga si nira organisationernas
egna beskrivningar som méjligt, vilket innebir att dven begreppen och rollerna formulerats for att
avspegla detta.
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Bidraget till etniska organisationer analyseras ocksa utefter de bidragsspecifika
syftena:

e kultur
* sprak
¢ identitet

* delaktighet.

Bidraget till barn- och ungdomsorganisationer analyseras utefter de bidragsspe-
cifika syftena:

e fritid
* sjilvstindighet.

Bidraget till hbtq-organisationer syftar till att frimja verksamheter med dndamal
att stirka stillningen i samhillet for hbtq-personer. Bidragsférordningen anger
inte specifika syften eller teman. Organisationerna kan stirka malgruppernas
stillning i samhillet via savil den sociala rollen som den strukturerande och
processdrivande rollen och den tillgingliggérande och kompenserande rollen,
liksom via rollen som opinionsbildare och brobyggare och rollen som demokra-
tiskola. Dirfor analyseras syftet med bidraget till hbtq-organisationer utifrin
dessa fem roller, tillsammans med 6vriga bidrag.

Intervjuerna med medlemmar i organisationerna har fokuserat pa fyra av de fem
roller som civilsamhillets organisationer kan ha: den sociala rollen, rollen som
opinionsbildare och brobyggare, rollen som demokratiskola samt den tillging-
liggorande och kompenserande rollen. Medlemmarna har inte intervjuats om
den strukturerande och processdrivande rollen, eftersom det kan vara svart for
medlemmar som inte ingdr i riksorganisationens styrelse att veta hur bidraget
frimjar den rollen. Darfor analyseras den rollen enbart baserat pa de dterrap-

porteringar av bidragets betydelse och anvindning som organisationsféretridare
limnat till MUCE

Bidraget har en unik betydelse for
organisationerna

Bidragen avgor organisationernas existens

Nistan alla organisationer uppgav i sin aterrapportering att bidraget ér
avgorande for deras existens och en férutsittning for att kunna driva verk-
samheten. Utan bidrag hade man fatt krympa eller ligga ned verksamheten.
Enligt en etnisk organisation hade varken férbundet eller manga av de anslutna
foreningarna kunnat bedriva nigon form av verksamhet utan bidraget.

En hbtq-organisation uppgav att man utan bidraget inte skulle kunna hilla i

aktiviteter for att bibehilla och 6ka medlemsantalet. Det skulle pa sikt leda till
slutet for organisationen.
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En annan etnisk organisation uppgav i sin aterrapportering att bidraget 4r en
viktig forutsittning for forbundets mojlighet att forverkliga det som ér relevant i
sin organisationslogik: identitetsbyggande, intresserepresentation och delak-
tighet i samhillslivet i syfte att utveckla demokratin i ett jimstillt, jamlike och
méngkulturellt Sverige ddr alla kan samexistera oavsett etnisk bakgrund. Vidare
beskrevs att bidraget r viktigt for att uppricchilla den administrationsniva samt
tillhandahalla de fysiska lokaler som krivs f6r en sjilvstindig ideell organisation
inom det civila samhillet.

En barn- och ungdomsorganisation uppgav att de ett ar saknade organisa-
tionsbidrag, vilket innebar att organisationen fick varsla all personal, siga upp
samtliga lokaler och ligga ner en stor del av sin l6pande verksamhet.

En annan barn- och ungdomsorganisation beskrev liget innan de fick bidrag
fran MUCF som att de hela tiden saknade medel for de idéer, projekt och
satsningar som de ville genomfora:

I manga ar arbetade vi valdigt hart och klarade oss med ndd och nappe pa
valdigt lite ekonomiska resurser: vi som organisation vet alltsa vad det innebar
att bedriva vart arbete med och utan pengar. Utan bidrag fran MUCF sa skulle vi
inte Overleva. Att arbeta utan nagra som helst ekonomiska muskler kan fungera
ett tag, men inte i langden. Att bygga ett hallbart arbete som organisation kraver
den frihet och de mdjligheter som en stabil ekonomi medfor. /.../ Nar vi fick
bidrag for forsta gangen sa forandrades allting och vi hade antligen maojlighet att

avsatta den tid som organisationen och dess medlemmar fortjanar.

Bidraget innebir ocksé att organisationer fir méjlighet att vixa. For vissa
organisationer fungerar bidraget ocksa som en slags kvalitetsstimpel, vilket en
barn- och ungdomsorganisation uttrycker sahir:

Vi kanner oss alltid valdigt stolta nar vi kan beréatta att vi mottagit stéd fran MUCF,
eftersom detta betyder att vi granskas pa ett satt som sakerstaller seriositet.

Organisationerna har uppgivit att bidraget dr avgorande f6r dem. MUCEF kan
ddrfor konstatera att de resultat och effekter som organisationerna beskriver kan
hinféras tillbaka till att organisationerna beviljats organisationsbidrag.

Andra finansieringskallor

Ett antal barn- och ungdomsorganisationer reflekterar i sina dterrapporteringar
over alternativa finansieringskillor som privata alternativ, projektbidrag, kom-
munala- eller regionala bidrag eller egenfinansiering. Dessa finansieringskillor
kontrasteras mot det lingsiktiga organisationsbidraget som ger stor trygghet och
som dven kan ticka kostnader for administration och samordning som annars
skulle vara mycket svara att finansiera.

Organisationsbidraget kan anvindas till det organisationerna sjilva anser sig
behéva och for att ticka grundliggande kostnader kopplade till aktiviteter.
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Bidragets utformning gor att organisationerna kan arbeta strategiskt och
langsiktigt och att de kan fokusera pé sina huvudsyften istillet for att jaga
finansiering. Det innebir ocksa att medlemmar med storre frihet kan besluta
hur organisationen ska arbeta, mot vilken mélgrupp och mot vilka mal.

En organisation beskrev att de innan de fick organisationsbidrag lade hilften av
sin tid pa att samla in resurser. Nu kan den tiden 4gnas at verksamheten, vilket
dven har gjort att det finns fler mojligheter f6r unga att engagera sig i storre
utstrickning 4n tidigare.

Organisationerna uppgav att det generellt finns fler méjligheter att séka pengar
for specifika verksamheter eller projeke, dn for foreningsutveckling. Férenings-
utveckling beskrivs hir som stod till lokala féreningar nir en ny verksamhet
startas, vid rekrytering, utbildning, lokala foreningsarsméten, genomforande
av arsmoten, implementering av nationella beslut, start av nya féreningar och
strategisk organisationsutveckling. Den typen av stdd behévs for att de lokala
verksamheterna ska kunna bedrivas langsiktigt.

En organisation uppgav att projektbidrag innebir en anpassning av verksam-

heten utifran tillgingliga bidrag, vilket tringer undan de egna medlemmarnas
onskemal och behov. Att finansiera verksamheten med hjilp av projektbidrag
innebir att tid och pengar behéver anvindas till att s6ka bidrag istillet for att
forverkliga medlemmarnas beslut.

Med hjilp av organisationsbidrag kan organisationen ha en mer kontinuerlig
och langsiktig verksamhet som inte behdver kompromissa med de egna
medlemmarnas beslut om organisationens riktning och prioriteringar.

Aven kommunala och regionala bidrag beskrivs som problematiska di de ofta
medfér krav som lokalféreningar kan ha svart att leva upp till. Det beskrivs
sahdr i en aterrapportering:

Alla andra bidrag vi soker innebar pa olika satt en styrning av verksamheternas
utformning. Problemen kan handla om att det finns krav pa medlemsavgifter.
Var organisation passar inte in i de befintliga mallarna for féreningar, sdsom
idrottsforeningar eller foreningar som enbart arbetar med laxhjalp. Bidrag ges
inte till verksamhet fér personer mellan 18 och 25 ar utan endast fér medlemmar
upp till 18 ar.

Slutligen uppgav organisationerna att intikter fran foretag 4r osikra, eftersom
de ir sirbara for kriser och samhillsforindringar. Aven dessa bidrag knyts ofta
till krav pa specifika insatser.
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Bidragsspecifika effekter - etniska
organisationer

Bidraget syftar till att stirka de egna initiativen hos organisationer bildade pa
etnisk grund och verksamheter som rér kultur, sprik, identitet och delaktighet i
samhillet#3. Nedan analyseras organisationernas resultat och effekter utifrin de
olika syften som anges i férordningen.

Kultur

De etniska organisationerna beskrev hur de arbetar for att bygga broar mellan
den svenska och den egna kulturen. Det skapas plattformar for diskussion och
kunskapsutbyte som for samman individer och forelisare. Medlemmarna tar del
av varandras erfarenheter och sprider kunskap om den egna kulturen till andra.
En intervjuperson fran en etnisk organisation beskrev hur personer som

ska flytta till det land som féreningens medlemmar har rotter i kommer till
foreningen for att lira sig om kulturen.

En annan intervjuperson berittade hur nya kulturer vixer fram i foreningen
tack vare moten mellan ménniskor sa hir:

Man har en plattform for att utéva sin kultur och lyfta in andra kulturer, den
svenska kulturen till exempel. Det blir en brygga eftersom grupper moéts som inte
annars hade traffats. Det ar starkande att det bildas en ny kultur har; de som har
kommit tar med sig nagot och méter en ny person och sé blir det en remix.

Beskrivningarna visar hur organisationerna stirker och bevarar de olika
gruppernas egna kulturer, samtidigt som kulturer méts och berikar varandra.

Sprak

I en av intervjuerna med en etnisk organisation hamnade sprik i fokus.
Medlemmarna beskrev vikten av att bli sedd och att ha ritt till sin kultur och
sitt sprak. De har bott linge i Sverige och en av dem har ingen slike hir, ir gift
med en svensk person och pratar svenska med sina barn i hemmet. For hen ar
deltagandet i foreningen den enda méojligheten hen har att utéva sitt modersmal
och inte forlora sina sprikkunskaper. Hen berittar ocksd att forbundet tack vare
sitt opinionsbildande arbete lyckats driva igenom ritten till hemspraksundervis-
ning:

Pa den tiden fick inte alla ratt till hemsprak, om inte bada foréldrarna pratade
samma sprak. Riksforbundet drev pa via motioner om ratten till hemsprak. Nu
racker det att den ene foraldern pratar hemsprak for att barnet ska fa den ratten.
Pa det sattet hade riksforbundet jattestort politikiskt inflytande.

Ett annat exempel ir att medlemmarna arbetar for att deras hemsprik ska finnas
representerat i bocker pé biblioteken, liksom att hemspriket ska beskrivas med
ritt namn och inte gd under samlingsnamnet for den statsbildning som landet
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tidigare ingick i. Intervjupersonerna beskriver hur de dagligen kimpar med
att fa erkiinnande som land och som folk och att opinionsbildningen ir ett
pagiende dtagande som man aldrig blir firdig med. Organisationen fungerar
saledes som plattform for sprakerining f6r medlemmar. Organisationens
opinionsbildande insatser i samhillet blir ocksa sprikbevarande. Det senare
innebir att organisationens arbete dven kommer personer till del som inte ir
medlemmar i foreningen.

Identitet

En av intervjupersonerna fran en etnisk organisation som verkar i utsatta
omraden beskrev hur de forsoker att skapa en motbild av dessa omraden, som
kontrast till den negativa bild som férmedlats i media och valrérelse.

Det finns goda krafter, det hander mycket gott, det finns manga som samverkar.
Det kanske ar naivt, men det ar den visionen vi har - vi lyfter det som funkar och
dem som behdver lyftas.

En annan etnisk organisation uppgav i sin aterrapportering att huvudsyftet med
verksamheten 4r att bevara medlemmarnas identitet samtidigt som de blir en del
av det svenska samhallet.

Temat identitet nimns inte uttryckligen sirskilt ofta i vare sig rapporter eller
intervjuer. Istillet vivs det in i de 6vriga temana som ror kultur, sprak och

delaktighet i samhillet.

Delaktighet i samhallet

I bade aterrapporteringarna och intervjuerna beskrivs arbetet med delaktighet
i samhillet som ett stort och viktigt tema. Organisationernas arbete med att
frimja delaktighet i samhillet tar sig olika uttryck som beskrivs nedan.

Organisationerna framjar integration

Genom att frimja integration for nyanlinda medlemmar kan de etniska
organisationerna bidra till att det lingsiktiga effektmaélet om delaktighet i
samhillet forverkligas. Flera etniska organisationer beskriver att organisationsbi-
draget har gjort att medlemmar fitt tillgang till plattformar som 6ppnar upp for
delaktighet i det svenska samhillet.

En av de intervjuade medlemmarna beskrev att den etniska organisationen

ir hens hand ut mot det svenska samhillet. Négra organisationer ligger i sin
aterrapportering sirskild vikt vid hur deras verksamhet kan verka integrations-
frimjande for kvinnor. Det uppges finnas en sirskilt virdefull kunskap och
beredskap i lokalforeningarna som majliggor mottagande av kvinnor frin hela
virlden. En etnisk organisation uppger att kombinationen utlandsfédda och
svenskfodda kvinnor i samma verksamhet 4r ganska unik

En av intervjupersonerna i en etnisk férening beskrev hur hon tack vare sitt

foreningsmedlemskap fitt kunskap som hon kan dela med sig av till andra
kvinnor som inte kommit lika lingt i integrationsprocessen. Hon berittar ocksa
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att riksforbundet stiller krav péd att medlemmarna ska vara engagerade och
delaktiga i det svenska samhillet si hir:

Forbundet trycker pa ratt sa hart och staller krav pa oss. Vi ska ta del av det
svenska samhallet pa ratt satt, sa att man inte ar "invandrare” langre an
nédvandigt.

Arbetsmarknadsintegration

De etniska organisationerna fyller ocksa en arbetsmarknadsintegrerande
funktion. En av organisationerna som dterrapporterat bidragets betydelse

till MUCEF beskrev att de tack vare bidraget kunde anstilla en av férbundets
medlemmar som annars hade haft svirt att komma in pd arbetsmarknaden. En
annan organisation beskrev att de i samarbete med Arbetsférmedlingen kunnat
hitta jobb till unga foreningsmedlemmar.

Samhallskunskap

I intervjuerna med medlemmar i etniska organisationerna kom det fram att
organisationerna ir en viktig killa till kunskap om hur det svenska samhillet
fungerar. Organisationerna hjilper medlemmarna att forstd nya lagar, rittigheter
och skyldigheter och har anordnat informationstriffar om vikten att delta i
riksdagsval och EU-val.

En av organisationerna har anordnat studiebesok pa myndigheter och
arbetsplatser som riksdagen, Polisen och brandkéren for att sprida kunskap

till medlemmarna om dessa aktorers arbete. Féreningen har ocksé bjudit in
representanter frain Migrationsverket och Forsikringskassan for att bygga broar
mellan myndigheterna och medlemmarna. Medlemmarna kunde stilla alla
sorters fragor, samtidigt som andra kunde hjilpa till att tolka f6r nyanlinda
medlemmar som behévde hjilp att f6rsta den svenska informationen. En
medlem sa:

For mig var det viktigt. Det var bra att kunna fa svar pa fragor som man inte far
svar pa nagon annanstans.

En annan intervjuperson tyckte att foreningslivet dr en viktig plats for att bilda
nitverk med andra minniskor. Dessa nitverk kan upplysa om till exempel regler
och rittigheter och medlemmarna kan sprida information till varandra utifran
egna erfarenheter. P4 s sdtc utgor foreningarna ett komplement till de roller
som fackférbund och arbetsplatser kan fylla. Hen reflekterade:

Aven i fotbollsféreningen pratar man om livet och verkligheten man befinner sig

i. Dar pratar man om hur det ar pa jobbet eller i skolan utan att man tanker pa att
det ar samhallsfragor.
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Tillganglighet

En av intervjupersonerna i en etnisk organisation uppgav att det bildats en
sportkultur i foreningen dir barn fir motas oavsett vilka linder de kommer
ifrin. Det har bildats en folkdansklubb och en fotbollsklubb f6r barn och unga
ddr medlemsavgiften ir ligre in de kommunala motsvarigheterna. Det gor att
aktiviteterna blir tillgingliga for fler, oavsett ekonomisk kapacitet, berdttar hen:
Vi har mirke att det tar tid for nyanlinda att komma in i samhillet. Barn,
oavsett hur gamla de ir, behover aktiviteter. Det gér inte att bara ha mamma,
pappa och forskola. Fler och fler barn som inte har rad att vara med i vanliga
fotbollsféreningar kommer till oss.

Organisationerna férebygger kriminalitet

En organisation beskrev i sin aterrapportering att de vill dverbrygga olikheter
och att de arbetar ihirdigt for att 6ka malgruppens fortroende for svenska
myndigheter, sirskilt for polisen och kommunens socialférvaltning. Detta for
att motverka den hoppléshet som sprider sig till f6ljd av 6kad ungdomskrimina-
litet och gingbildning. Forildrar i sdrskilt utsatta omraden kinner oro for sina
barn men stirks genom att de deltar i organisationens aktiviteter. Svéra fragor
lyfts upp i diskussioner och forsok att hitta losningar pa kort och ling sikt gors.

En annan organisation beskrev hur man f6rstirkt samverkan med polisen for att
forbygga framvixten av kriminella ging, hjilpa dem som drabbats av kriminali-
tet och hjilpa avhoppare bort fran ett kriminellt liv.

En intervjuperson frin en etnisk organisation har funnit inspiration i férening-
ens forebyggande arbete mot vald, destruktivitet och utanforskap och berittade:

Man har gjort mycket och det ar inte bara prat. Féreningen har hjalpt till tidigt
istallet for att bara slacka brander.

En annan intervjuad hivdade att deltagande i en etnisk forening kan fungera
som en konstruktiv kraft i unga personers uppvixt:

Jag alskar foreningslivet. Féreningarna ar de storsta uppfostrarna. Om fler unga
hade hittat ratt férening hade vi sett mindre svarta siffror i tidningarna.

Organisationerna uppfyller forordningens syften att frimja delaktighet i
samhillet pa flera sitt. De fungerar som en link mellan medlemmarna och

det svenska samhillet och forenar inrikes och utrikes fédda i verksamheten.
Medlemmarna stirks i att pd egen hand bli delaktiga i samhillet, samtidigt som
de kan stotta varandra i den processen. Kunskap om samhillet sprids via méten
med myndigheter, interna utbildningar eller medlemmar emellan. Féreningarna
skapar ocksa jobb for sina medlemmar, bade i och utanfor organisationen.
Vidare strivar organisationerna efter att motverka utanférskap och kriminalitet
genom férebyggande insatser, tillgingliga aktiviteter for personer med svag
ekonomi och problemlésande diskussioner.
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Sammanfattning bidragsspecifika effekter, etniska
organisationer

Foérutsattningar
MUCEF delar ut organisationsbidrag till organisationer bildade pa etnisk grund.

Verksamhet
Organisationerna har ekonomiska méjligheter att existera och bedriva
verksamhet.

Prestationer
Inom ramen f6r verksamheten har organisationerna kunnat genomféra foljande
prestationer:

* De har skapat plattformar for diskussion och kunskapsutbyte.

* De har skapat plattformar for spriktrining.

* De har genomfért opinionsbildande arbete pa temat sprik.

* De formedlar en positiv bild av utsatta omriden.

* Medlemmarna uppmuntras att vara delaktiga i samhillet.

* Organisationerna anstiller medlemmar och samarbetar med Arbets-
formedlingen.

* De genomf6r informationstriffar och studiebesok.

* Medlemmar delar erfarenheter och kunskap i nicverk.

* De har en lag medlemsavgift.

* De samverkar med polismyndigheten.

* De ger mojlighet till diskussioner med fokus pa problemlésning.

* De gor insatser for att stirka fortroendet for myndigheter.

Effekter pa kort sikt
Prestationerna ger enligt organisationerna och deras medlemmar upphov till
foljande kortsiktiga effekter:

* Kunskap om kulturer sprids.

* Nya kulturer vixer fram.

* Medlemmar bibehaller sprikkunskaper.

* Hemspriksundervisning tillhandahalls.

* Integration frimjas.

* Medlemmar fa arbete.

* Medlemmar fir kunskap om valdeltagande, nya lagar, rittigheter och
skyldigheter.

* Medlemmar fir tillging till aktiviteter oavsett ekonomisk kapacitet.
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Forutsattningar

Verksamhet

Prestationer

Effekter pa kort sikt

Effekter pa lang sikt

Effekter pa lang sikt

De kortsiktiga effekterna kan tidnkas bidra till de lingsiktiga effekter som ligger i
linje med férordningens syften:

* Organisationernas egna initiativ och verksamheter som rér kultur, sprik,
identitet och delaktighet i samhillet har stirkes.

MUCF delar ut organisationsbidrag till organisationer bildade pa etnisk grund

Organisationerna har ekonomiska mojligheter att existera och bedriva verksamhet

De har skapat De har skapat De har De ¢ Medlemmarna Organisationerna De har en lag * De samverkar med
plattformar for plattformar genomfort férmedlar uppmuntrasatt vara  anstaller medlemmar medlemsavgift polismyndigheten
diskussion och for opinionsbildande en positiv delaktiga i samhéllet och samarbetar med * De ger mgjlighet till
kunskapsutbyte  spraktraning  arbete patemat  bild av * De genomfér Arbetsformedlingen diskussioner med
sprak utsatta informationstraffar fokus pa
omraden och studiebesok problemldsning.
¢ Medlemmar delar * De gorinsatserfor
erfarenheter och att starka fortroendet
kunskap i natverk fér myndigheter
v v v v v
* Kunskapom  Medlemmar Hemspraks- Medlemmar far kunskap Medlemmar Medlemmar far
kulturer bibehaller undervisning om valdeltagande, nya fa arbete tillgang till
sprids. sprakkunskaper tillhandahalls lagar, rattigheter och aktiviteter oavsett
* Nya kulturer skyldigheter ekonomisk kapacitet
véxer fram. A 4 v
Integration framjas l
1 1 1] v

Organisationernas egna initiativ och verksamheter som rér kultur, sprék, identitet och delaktigheti samhallet har stéarkts

Figur 5.1 Verksamhetslogik for etniska organisationer, bidragsspecifika effekter.

Bidragsspecifika effekter - barn- och
ungdomsorganisationer

Bidraget syftar till att stodja barns och ungdomars sjilvstindiga organisering
och inflytande i samhillet4. Det finns tre centrala begrepp som priglar
ungdomspolitikens inriktning och bidragets syfte. Dessa ir sjilvstindighet,
demokratisk utveckling och fritid. Nedan analyseras organisationernas resultat
och effekter utifrin begreppen fritid och sjilvstindighet. Temat demokratisk
utveckling analyseras i avsnittet "Rollen som demokratiskola”, dir dven Gvriga
bidragstyper ingar.

Fritid

Medlemmar upplever gemenskap i delade intressen
Organisationerna beskrev i sin dterrapportering hur det ibland ar svért for
unga att hitta likasinnade som brinner f6r samma intressen. Organisationernas
motesplatser och verksamheter kan dé vara viktiga for att skapa nya vinner. For
den som tidigare kint sig ensam i sitt intresse kan det betyda mycket.

En organisation uppgav att manga férildrar kontaktar dem och berittar hur
betydelsefullt det varit for deras barn att fa méjlighet att triffa andra som delar
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samma intresse. Samma tendens har visats i de utvdrderingar som organisatio-
nen gjort med ungdomar som deltar i verksamheten.

En intervjuad uppgav att deltagande i organisationen kan bygga sjilvkinsla och
inge upplevelsen av att det 4r okej att ha udda intressen. En uttryckte sig sdhir:

Jag vagade inte saga att jag ar intresserad av rymden och astronomi innan men
efter att jag gick med i féreningen kande jag att det har ar faktiskt riktigt coolt.

Beskrivningarna visar hur malet att stédja barns och ungdomars méjligheter till
fritid pd egna villkor i stor utstrickning uppnds via medlemmarnas gemenskap
med varandra. Dir kan 6nskan om att delta i egna fritidsaktiviteter bli verklig-
het utan att himmas av normer eller ensamhet. Organisationerna kan i enlighet
med bidragsforordningens férarbeten frimja frihet och sjilvforverkligande hos
ungdomar samt stotta dem att utveckla sin identitet och sitt liv utifrin egna
intressen och 6nskemal.

Fritidsintressen 6kar medlemmars livskvalitet
Organisationerna stddjer och frimjar de ungas nyfikenhet och drivkraft och kan
redan tidigt ligga grunden fér langvariga och hallbara intressen. De beskrev hur
fritidsverksamhet kan fungera som ett andningshil fran en svér skolging eller
tirande hemforhallanden f6r manga ungdomar. Fritiden blir ett utrymme for
lek, vila och utveckling; att ha en plats att ga till, ddr man tréffar sina vinner,
far skratta, prata, slappna av eller koncentrera sig pa en enda uppgift och vara
nirvarande i nuet.

En organisation uppgav att de varje dag fir meddelanden frin unga deltagare
som berittar vilken betydelse organisationens arbete har for deras livskvalitet.

En annan organisation beskrev hur de kontinuerligt ser hur barn och ungdomar
far ett nytt syfte och en ny mening med livet av att delta i de fritidsaktiviteter
som organisationen erbjuder. Det i sin tur gor att de limnar diliga vanor och
umgingeskretsar bakom sig. Fritidsintressena och aktiviteterna som organisa-
tionerna erbjuder inspirerar och skapar sjilvfortroende och engagemang hos

de unga som deltar, vilket beskrivs sihir i ett citat frin en av organisationernas
egna utvirderingar:

Jag blev inspirerad av nastan allting, men jag blev mest inspirerad av
DJ-workshopen eftersom jag aldrig har vagat DJ:a framfor personer. Just detta
kollo fick mig att sluta vara sa osaker i att visa upp vad jag kan. Jag kommer vilja
fortsatta med allt vi har lart oss den har veckan.

En av de intervjuade medlemmarna berittade att hen gillar att fota rymdobjekt,
men att hen inte hade vigat borja gora det eller vagat kdpa teleskop om hen
inte via organisationen triffat andra personer hen kunnat fa information av.
Hen beskrev hur de andra medlemmarna bidrar till att gora hens upplevelse av
astronomi bittre. Den andra intervjuade medlemmen beskrev hur organisatio-
nen har kapacitet att sprida intresset for astronomi vidare s& hir:
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Vi gar ut och stéller upp ett teleskop och vem som helst far testa att se manen.
Om jag hade fatt uppleva det nar jag var liten sa hade det blivit ett kdrnminne.

Mojligheten att delta i gemensamma fritidsaktiviteter bidrar inte bara till att
ungdomarna kinner sig mindre ensamma. Det bidrar ocksa till att de far 6kad
kunskap om sitt fritidsintresse, vilket ligger i linje med bidragsférordningens
syfte. Genom att delta i organisationerna fir ungdomarna en trygg, inspirerande
och larorik fritid. Uttalandena om att deltagandet i organisationernas fritidsak-
tiviteter innebir en forbittrad livskvalitet skapar en koppling till det langsiktiga
effektmalet om att alla ungdomar ska ha goda levnadsvillkor.

Sjalvstandighet

Unga tilldelas dgandeskap 6ver organisationerna
Organisationerna beskriver i sin dterrapportering hur man tack vare bidraget
fran MUCF kan ge unga verktyg att organisera sig, forstd den demokratiska
processen och pa egen hand bryta sin underordning. Med hjilp av bidraget kan
organisationerna dka ungas delaktighet och inflytande och ddrmed dven sikra
atervixten av ledare. Unga ledare utbildas vilket bidrar till att fordjupa deras
engagemang i organisationen. Unga utformar nya mél for organisationerna och
har méjlighet att initiera och genomféra olika kreativa projekt tillsammans med
andra unga. Med stdd av organisationen fir de driva igenom sina idéer.

En av de intervjuade medlemmarna beskrev att de vuxna i organisationen
lyssnar och att hen kan fa sin rost hérd. Hen beskriver hur de vuxna i organi-
sationen brukar forsdka genomféra de initiativ som unga medlemmar kommer
med och att alla medlemmar kan vara med och bestimma:

Forra aret ville jag och andra ungdomar ha politisk debatt och vi fick igenom det.
Vi hamtade flera politiker som representerade nastan alla partier. /.../ De som
beslutar lyssnar pa oss. De har aldrig tagit ett beslut utan att lyssna pa oss.

I organisationernas dterrapporteringar ges flera exempel pa hur ungdomar ir
delaktiga i organisationernas utveckling och styrning, liksom hur de utmanas
och lér sig att ta hand om sig sjilva och varandra. En organisation beskrev

hur man succesivt utmanar ungdomarna att ta stdrre ansvar for gruppen utan
ledarnas direkta inblandning. Ungdomarna far ga ledarskapskurser och aka pa
storre nationella liger. Slutligen fir ungdomarna méjlighet att helt pa egen hand
planera och genomfora verksamhet for varandra.

En av de intervjuade medlemmarna i en annan organisation beskrev sin
utvecklingskurva sahir:

Jag har blivit aldre och aldre. De andra i organisationen har uppfostrat mig och
nu jag har blivit ledare.

Beskrivningarna illustrerar hur barn- och ungdomsorganisationerna bidrar till
individens ansvarstagande, i enlighet med det ungdomspolitiska mélet. Att
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fi mojlighet att viixa i organisationen och att fi chansen att bli ledare betyder
att man som medlem trinas i att gora sjilvstindiga val och ta ansvar for sina

handlingar.

En tredje organisation uppgav att férbundet drivs demokratiskt av en styrelse
till storsta delen bestdende av ideellt engagerade elever. Organisationen anordnar
varje ar en elevradskongress dir engagerade medlemmar fran hela Sverige

samlas for att bestimma om férbundets framtid. P4 kongressen bestims hur
kommande verksamhetsar ska bedrivas och vilka politiska fragor som organi-
sationen ska driva pa nationell niva. Att fa utlopp for sitt engagemang inom
organisationen gor att medlemmarna i férbundet ocksa vill delta pa andra sitt i
civilsamhillet, vilket enligt organisationen bidrar till att bevara demokratin.

Organisationens beskrivning visar hur bidraget frin MUCF gir till verksamhe-
ter som fungerar som det var tinkt enligt forarbetena till bidragsforordningen,
nimligen att ungdomarna sjilva har inflytande 6ver och styr verksamheten,
exempelvis genom deltagande i styrelser.

Beskrivningen visar ocksa hur bidraget kan anvindas for att engagera fler barn
och ungdomar i féreningslivet, vilket 4r ett av malen for bidragsgivningen. Det
okade engagemanget bidrar i sin tur till milet for civilsamhillespolitiken att
villkoren f6r det civila samhillet som central del i demokratin forbittras.

Organisationsbidraget 4r viktigt for att den hir typen av ungdomsinflytande
ska kunna uppritthallas i organisationerna. En organisation beskrev hur man
utan bidraget hade kunnat bedriva verksamheten med samma omfattning, men
med mindre mojlighet for ungdomarna att paverka. Man beskriver det som att
organisationens interna demokrati hade riskerat att urholkas och konstaterar:

I Utan bidraget hade verksamheten riskerat att bli "av vuxna, fér ungdomar”.

Unga starks som individer

Organisationerna arbetar for att ge make dt unga att sjilva paverka sin livssitu-
ation. Medlemmarna far utbildningar och medel for att genomfora sina idéer
och forverkliga sina drdmmar. En organisation uttryckte den strivan sihir i sin
dterrapportering:

Var verksamhet bygger pa att alla barn och unga ska fa utvecklas och kanna sig
betydelsefulla.

En annan organisation uppgav att man har fict aterkoppling frin deltagarnas
foraldrar som sett hur unga medlemmar vuxit som individer och stirkts i sin
sjalvkinsla. Forildrar har ocksa uttrycke en 6nskan att fler av deras barn ska fa
mojlighet att delta i organisationens utbildningar och volontiruppdrag.
Ytterligare en organisation beskrev hur ungdomar i féreningen har blivit battre
pa att ta egna initiativ och genomfora olika evenemang tillsammans med andra.
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P34 sa sitt bedomde organisationen att ungdomarna utvecklat sin kommunika-
tiva kompetens och sin samarbetsformaga.

Beskrivningarna visar hur barn och ungdomar via foreningslivet far tillging till
forum for dialog och gemenskap. De rustas med stirke sjilvkinsla och forméagor
som gor att de kan vara delaktiga och driva sina egna agendor. Dirmed gar det
att argumentera for att organisationerna férhindrar utanférskap, i enlighet med
de beskrivningar av sjilvstindighet som anges i forarbetena till bidragsforord-
ningen.

Sammanfattning av bidragsspecifika effekter fér barn-
och ungdomsorganisationer

Foérutsattningar
MUCE delar ut organisationsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer pa
uppdrag av regeringen.

Verksamhet
Organisationerna har ekonomiska méjligheter att existera och bedriva
verksamhet.

Prestationer
Inom ramen f6r verksamheten har organisationerna kunnat genomféra foljande
prestationer:

* De har skapat motesplatser for personer med liknande intressen.

* De har anordnat aktiviteter.

* Medlemmar utbyter information om fritidsintressen.

* De har organiserat utbildningar, liger och ledarskapskurser fér unga.
* De har gett unga platser i organisationernas styrelser.

Effekter pa kort sikt
Prestationerna ger enligt organisationerna och deras medlemmar upphov till

foljande kortsiktiga effekter:

* Medlemmar upplever stirke sjilvkinsla.

* Barn och unga far en lustfylld fritid priglad av trygghet, vila och utveckling.
* Konstruktiva vanor frimjas.

* Barn och unga kinner inspiration och engagemang for sin fritid.

* Unga medlemmar leder verksamhet och genomfér egna initiativ.

* Unga medlemmar beslutar om verksamhetens inriktning och politiska prigel.
* Barn och unga blir bittre pi att genomféra egna initiativ.
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Effekter pa lang sikt

De kortsiktiga effekterna kan tidnkas bidra till de lingsiktiga effekter som ligger i
linje med férordningens syften:

* Barns och ungdomars sjilvstindiga organisering och inflytande i samhillet
har stirkes.

* Villkoren for det civila samhillet som en central del i demokratin har
forbdterats.

* Alla ungdomar har goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande
over samhillsutvecklingen.

Forutsattningar e ) ) e . )
MUCF delar ut organisationsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer pa uppdrag av regeringen

Verksamhet
Organisationerna har ekonomiska majligheter att existera och bedriva verksamhet

v

Prestationer

Medlemmar De har De har skapat De har organiserat De har gett unga platser
utbyter anordnat motesplatser for utbildningar, lager och i organisationernas
informationom aktiviteter personer med liknande ledarskapskurser for unga styrelser
fritidsintressen intressen
Effekter pa kort sikt X v . v v
¢ Konstruktiva vanor Medlemmar upplever starkt sjalvkansla Unga medlemmar
framjas beslutarom
* Barn och unga kdnner verksamhetens
inspiration och inriktning och politiska
engagemang for sin fritid pragel

Barn och unga far en lustfylld fritid praglad av trygghet, vila
och utveckling

Unga medlemmar leder verksamhet
och genomfér egna initiativ
« Barns och ungdomars sjélvstandiga organisering och inflytande i samhallet har starkts
* Allaungdomar har goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande 6ver samhallsutvecklingen
* Villkoren for det civila samhallet som en central del i demokratin har férbattrats

Effekter pa lang sikt

Figur 5.2 Verksamhetslogik fér barn- och ungdomsorganisationer, bidrags-
specifika effekter.

Bidragsovergripande effekter -
civilsamhallets fem roller

Den sociala rollen

Alla organisationer beskrev att det 4r viktigt att erbjuda métesplatser, nitverk,
lager, triffar och andra former av sociala och kulturella aktiviteter, dmsesidigt
stéd och samvaro. Gemenskap och méjligheten att triffa likasinnade bidrar till
att deltagarna stirks som individer. Det kan exempelvis handla om att medlem-
marna far okat sjilvfrtroende och att kinslan av ensamhet minskar.

Den sociala roll som organisationerna beskriver 4r betydelsefull f6r medlem-
marna. Organisationen blir en plattform dir deltagarna stirks i sina identiteter
genom att triffas och utbyta erfarenheter med andra i liknande situationer som
har liknande erfarenheter eller intressen. Genom att delta kan medlemmarna
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bygga upp sitt sjilvfortroende, sina kompetenser, stirka sin identitet och sin
delaktighet i samhillet. Via dessa kortsiktiga effekter bidrar organisationsbidra-
get till att de langsiktiga effektmalen for bidragsgivningen forverkligas.

Medlemmarna kdnner gemenskap med varandra
Hbtq-organisationerna uppgav i sin aterrapportering att de med hjilp av
organisationsbidraget kan bygga starka organisationer som verkar for att alla
medlemmar och mélgrupper ska ha ritten att vara sig sjilva, uppleva menings-
fullhet, kidnna sig sedda, horda och virdefulla samt fa utvecklas i gemenskap
med andra. En hbtq-organisation bedomde att deras motesplatser i flera fall
utgjort den enda mojligheten for deras mélgrupp att kunna triffa andra lesbiska
och queera personer att umgas och utbyta erfarenheter med.

De intervjuade i en av hbtq-organisationerna resonerade kring samma tema. En
tyckte att det viktigaste med foreningen ir tillhorighetsfragan. Att man delar

en gemensam ideologisk grund utifran hbtg-aspekten. Den andra medlemmen
berittade ocksd om vikten av att hora till sd hir:

Identitetsfragan ar viktig. Man blir fértjust i manniskorna, minnena man har och
organisationen i sig.

De intervjuade menade ocksa att socialt engagemang och roliga gemensamma
upplevelser utgor en viktig grund for att kunna driva gemensamma frigor och
berittade:

P4 s satt kan man bygga tillit, fortroende och gemenskap kring fragor som ar
viktiga for en. Det gor att man kanner sig som ett vi och kan respektera varandras
tankar nar man tycker lika eller olika.

Aven hos flera av barn- och ungdomsorganisationerna framkom att medlemska-
pet dr viktigt for kinslan av gemenskap.

En organisation bedémde att man genom sin verksamhet kan vara en stark
social plats som skapar ckad empati och 6kad upplevelse av kamratskap mellan
medlemmarna.

I en aterrapportering beskrivs hur man skapat gemenskap genom att ambas-
sadorer har delat sina historier och uppmanat andra medlemmar i féreningen
att gora likadant. Metoden har fitt ett stort gehor och skapat en trygghet for
att viga dela sin historia. Organisationen bedémde att detta har bidragit till att
ménga unga som kinner sig ensamma vigat komma fram och ta plats, vigat be
om hjilp och férindra sin vardag.

En tredje organisation beskrev hur deras arbetsmetoder bidragit till att skolor

och métesplatser de samverkat med rapporterat goda effekter pa deltagarnas
sammanhéllning, gemenskap och psykiska hilsa.
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Ytterligare en organisation som utvirderat sin verksamhet beskrev hur nya
vinner och gemenskap rankas hogt bland deltagare nir det kommer till att
beskriva viktiga virden som organisationen skapar.

De intervjuade i en av barn- och ungdomsorganisationerna beskrev upplevelsen
av gemenskap sahir:

Vi har blivit som en familj. Det spelar ingen roll vilken roll man har. Vi anvéander
inte ordet "ordférande” utan den personen ar mer som en syster. /.../ Organisatio-
nen far manniskor att samlas. Man far vanner for livet.

Barn- och ungdomsorganisationernas beskrivningar om gemenskap ligger i
linje med forarbetenas bilder av minskat utanforskap som ett sitt att frimja
sjalvstindighet hos ungdomar, vilket i sin tur 4r ett av bidragets syften.

Organisationerna skapar berikande lankar mellan
medlemmars olikheter

Organisationerna beskrev hur medlemmar stirks som individer bide genom
den gemenskap som foreningen tillhandahéller, men ocksi genom att de far
mojlighet att utveckla firdigheter och formagor som sedan bidrar till andra
medlemmars personliga utveckling. En intervjuad medlem i en etnisk organisa-
tion uttryckte sig shir:

Det ar ett larande for livet. Man traffar nagon varje dag att lara sig nagot nytt av
och som jag kan hjalpa till att paverka och lara nagot.

I en av de etniska organisationernas aterrapportering angavs att riksorganisa-
tionen frimjat solidaritet mellan olika grupper frin ursprungslandet, via deras
respektive lokalféreningar.

Mekanismen beskrevs utférligare i en intervju av en medlem frin en annan

organisation. Hen beskrev hur hen har berikats av den miljo dir hen triffar folk
med olika erfarenheter, bakgrund, intressen, som hen kanske inte triffat i andra
fall. Det som f6renar 4r att alla har samma vision och engagemang berittar hen:

Det ar kul att vara i grupp och traffas. Jag far se allt frdn ungdomars och
foraldrars till andra personers perspektiv. Vi kanske har olika varderingar, vilket
ar givande och berikande. Det blir ett stort VI dven om det finns flera sma VI i
gruppen. Vi tillsammans och vi som vill hjdlpas at. Det blir en inkluderande resa.
Man kanner att man tillhér nagot.

En intervjuad medlem i en barn- och ungdomsorganisation uppgav att hen lart
sig att vara mer vinlig till £6ljd av sitt medlemskap, eftersom organisationen 4r
for alla, oavsett var man kommer ifrdn. I den intervjuade hbtq-organisationen
beskrev en medlem pé liknande sitt att det r nyttige att ldra sig samarbeta med
olika minniskor, dven dem man kanske inte tycker lika mycket om.
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Maijligheten att méta minniskor med nya perspektiv berikar och inspirerar
medlemmarna. En medlem i en av de intervjuade barn- och ungdomsorgani-
sationerna beskrev hur hen tack vare sitt medlemskap triffat manniskor hen
aldrig skulle mott annars. Hen upplever att hen blivit mer 6ppen och hittar

sin plats i samhillet. Hen ar f6dd utanfér Sverige, vilket enligt hen innebir

att hen vanligtvis umgds med personer fran samma ursprungsland. Genom att
delta i organisationen fir hen majlighet att dka pa liger och efter varje ligerresa
kommer hen hem med flera nya kompisar dir ingen 4r den andra lik. Det
kinner hen tacksamhet for.

Liknande kinslor beskrev en medlem i en annan organisation som citerats i en
dterrapportering s har:

Jag blev inspirerad av att se s manga olika personer fran olika platser, bakgrun-
der och aldrar ha sa roligt tillsammans. Vi respekterade och accepterade varandra
helt och hallet.

Motena med andra i organisationerna skapar lirdomar som medlemmarna
sedan kan fora vidare.

I dterrapporteringen frin en barn- och ungdomsorganisation beskrevs hur
medlemmar far kunskap om sina rittigheter och far tillging till verktyg for att
kunna bedriva ett verkningsfullt elevradsarbete. Det gor att engagemanget bland
medlemmarna 6kar, vilket i sin tur leder till att de kan sprida vidare kunskapen
bland sina klasskamrater.

En fran de intervjuade barn- och ungdomsorganisationerna beskrev hur hen
kunnat ta emot och ge tillbaka sto6d och kunskap inom sin organisation sa hir:

Nar jag var liten fanns en ledare dar foér mig och nu finns jag dar for ett annat
barn. Det ar en jattebra cykel. Om du kan bidra med det, gor det!

De viktiga egenskaper och lirdomar som organisationsforetridare och med-
lemmar beskrev dr ppenhet, tolerans for oliktinkande, breddade perspektiv,
kapacitet att forvara sina rittigheter och stirkt samarbetsformaga. Dessa ir
virdefulla i ett demokratiskt samhille och innebir att bidraget pa lang sikt kan
bidra till att stirka civilsamhillets roll som central del i demokratin.

Medlemmarna kanner solidaritet och hjalper andra i
féreningen

Nagra barn- och ungdomsorganisationer beskrev vid dterrapporteringen hur
medlemmarnas empatiska fdrmagor paverkas av att vara med. Medlemsforen-
ingarna ger ungdomarna ett ssmmanhang dir de blir utmanade, vixer och lir
sig att se till medminniskornas bista och tjina samhillet genom en osjilvisk
livsstil. Medlemsf6reningarna sitter en rikening for livet dir medminsklighet
och socialt ansvar har en viktig plats.
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En organisation upplevde att ungdomarna blivit mer medvetna om sitt
aktorskap i samhillet genom att de bearbetar och tar upp orittvisa situationer i
sin vardag, vilket uttrycktes sihir:

Om vi borjar ett paverkansarbete redan nar de ar unga har vi lyckats med en
del av det Sverige som vi alla vill ha i framtiden - med medvetna, accepterande,
lyhérda, inkdannande och agerande unga vuxna som respekterar de manskliga
rattigheterna och Barnkonventionen och som stravar efter ett jamlikt 6ppensin-
nat samhalle.

De intervjuade medlemmarna i de etniska organisationerna beskrev en stark
drivkraft att hjilpa andra féreningsmedlemmar. En beskrev vikten av att hitta
likasinnade sihir:

Det viktigaste for mig ar gemenskapen. Jag tycker om att stalla upp for andra.
Genom att hitta ratt forening sa har man hittat 50 eller 100 andra som tanker
som en sjalv och tillsammans kan man driva nagot. Nu har jag antligen ett gang
har som tanker lite som jag. Det ar det jag menar med gemenskap. /.../ Det ar
jatteviktigt och fantastiskt att det genom statliga bidrag finns méjlighet att driva
det man tror pa tillsammans.

En annan intervjuperson menade att gemenskapen i foreningen dr mer
betydelsefull an ménga tror. Hen illustrerar pastaendet genom att beritta om
en person som varit medlem i foreningen och riksforbundet i minga ar. Hens
partner var avliden och hen hade inga barn. Nir hen dog fanns bara forenings-
medlemmarna dir f6r att begrava hen.

Ovanstiende resonemang visar hur organisationerna med hjilp av bidraget
frin MUCF kan skapa forum f6r gemenskap med likasinnade som pa olika sitt
stirker deltagarna. Den speciella typ av gemenskap som frimjas inom foren-
ingar kallas ibland f6r sammanbindande kapital och beskrivs som nédvindig
for att vissa grupper i samhillet ska kunna skapa en gemensam rost som hors

i majoritetssamhillet4>. Gemenskapen 4r grunden for att organisationerna ska
kunna representera sina mélgruppers intressen. Intressena bor enligt bidrags-
forordningarna handla om kultur, identitet, sprik, delaktighet i samhillet,
ungas inflytande dver samhillsutvecklingen och stirke stillning i samhallet for

hbtq-personer.

Sammanfattning bidragsévergripande effekter med
utgangspunkt i den sociala rollen

Foérutsattningar

MUCEF delar ut organisationsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer,
hbtg-organisationer och organisationer bildade pa etnisk grund pa uppdrag av
regeringen.

45 Borevi, 2004, Bengtsson och Kugelberg, 2009:58, och Odmalm, 2004.
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Verksamhet

Organisationerna har ekonomiska méjligheter att existera och bedriva verksam-
het och makt att anviinda pengarna efter egna behov.

Prestationer
Inom ramen f6r verksamheten har organisationen kunnat genomfora foljande
prestationer:

* De skapar métesplatser och andra former av sociala och kulturella aktiviteter.

* De skapar forum dir medlemmarna kan triffa likasinnade och utbyta
erfarenheter.

* De skapar sirskilda arbetsmetoder.

* Medlemmar méter andra medlemmar med olika erfarenheter, bakgrund och
intressen.

Effekter pa kort sikt
Prestationerna ger enligt organisationerna och deras medlemmar upphov till

foljande kortsiktiga effekter:

* Deltagarna fir okat sjilvfortroende stirks i sina identiteter.

* Deltagarna bygger upp sin delaktighet i samhillet.

* Medlemmar kinner tillhorighet, tillit, fortroende, respekt och gemenskap
gentemot varandra.

* Medlemmar utvecklar egenskaper som empati, socialt ansvar, samarbetsfor-
méga vinlighet och 6ppenhet.

* Deltagarna fir 6kad sammanhillning, gemenskap och psykisk hilsa.

* Medlemmar fir nya vinner.

* Medlemmar fir kunskap om rittigheter.

* Medlemmar upplever stirkt engagemang.

Effekter pa lang sikt
De kortsiktiga effekterna kan tinkas bidra till de langsiktiga effekter som ligger i
linje med férordningens syften:

* Organisationernas egna initiativ och verksamheter med 4ndamal att stirka
stillningen i samhillet for hbtq-personer har stirkes.

* Barns och ungdomars sjilvstindiga organisering och inflytande i samhillet
har stirkts.

* Organisationernas egna initiativ och verksamheter som ror kultur, sprak,
identitet och delaktighet i samhille har stérkts.

* Villkoren for det civila samhillet som en central del i demokratin har
forbiterats.

¢ Alla ungdomar har goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande
over samhillsutvecklingen.

Resultat och effekter | 50



Forutsattningar

MUCF delar ut organisationsbidragtill barn- och ungdomsorganisationer, hbtg-organisationer och organisationer bildade pa etnisk grund pa
uppdrag av regeringen

Verksamhet
Organisationerna har ekonomiska majligheter att existera och bedriva verksamhet och makt att anvanda pengarna efter egna behov
Prestationer skapar De skapar De skapar forum dar Medlemmar méter
motesplatser och sarskilda medlemmarna kan tréffa andra medlemmar med
andra former av arbetsmetoder likasinnade och utbyta olika erfarenheter,
sociala och kulturella erfarenheter bakgrund och intressen
aktiviteter
v v v v v v
Effekter pa kort sikt peltagarna far okat Deltagarna far 6kad Medlemmar Medlemmar Medlemmar Deltagarna
sjalvfértroende sammanhallning, kanner tillhcrighet, far nya vanner  utvecklar egenskaper bygger upp sin
stérksisina gemenskap och tillit, fortroende, som empati, socialt delaktigheti
identiteter psykisk halsa respekt och ansvar, samhillet
gemenskap samarbetsférmaga
gentemot varandra. vanlighet och
Oppenhet

Medlemmar far

kunskap om

rattigheter

v
Medlemmar upplever
starkt engagemang
Effekter pd lang sikt * Organisationernas egna initiativ och verksamheter med dndamal att starka stéllningen i samhallet for hbtg-personer har starkts.

* Barns och ungdomars sjalvstandiga organisering och inflytande i samhallet har starkts.
* Organisationernas egna initiativ och verksamheter som ror kultur, sprak, identitet och delaktigheti samhélle har stérkts.
* Villkoren for det civila samhallet som en central del i demokratin har férbattrats.
* Allaungdomar har goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande 6ver samhallsutvecklingen.

Figur 5.3 Verksamhetslogik for organisationsbidragen, den sociala rollen.

Rollen som opinionsbildare och brobyggare

Rollen som opinionsbildare och brobyggare ir en del av verksamheten hos de
flesta organisationerna dven om det varierar hur central den rollen 4r. Organi-
sationerna forstirker medlemmarnas roster genom att samla ett kollektiv som
kan tala med en gemensam rést. Detta ger organisationen majlighet att driva
medlemmarnas frigor och paverka samhillet i den riktning som medlemmarna
onskar.

Medlemmar utbildas i opinionsbildning

De etniska organisationerna beskrev att MUCE:s bidrag ir viktigt for paver-
kansarbetet, vilket till viss del bestar av att sprida information och kunskap

om organisationernas existens. En organisation beskrev att man vill skapa

olika plattformar f6r malgruppen att samtala och utbyta idéer och forslag

till forbattringar i samhillet. Genom medlemsorganisationernas aktiviteter
arbetar man for att overbrygga olikheter i samhillet. Organisationen méanar om
demokratiska virderingar och att malgruppen lir sig mer om svensk kultur och
tradition samtidigt som man stirker sin egen kultur. Den inriktningen ligger

i linje med f6rordningens syften om att stirka verksamheter som ror kultur,
sprék, identitet och delaktighet i samhillet.

Négra barn- och ungdomsorganisationer beskrev ocksa hur de arbetar for att
stirka sina medlemmar i opinionsbildande metoder.
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En organisation beskrev hur de varje dr anordnar nigot de kallar Unga
Kommundagar, dir de samlar unga som ir fértroendevalda pd kommun- och
regionnivé for vidareutbildning kring paverkansarbete i sina uppdrag. De
anordnar dven utbildningar i opinionsbildning, d4r medlemmar med olika

stor erfarenhet kan stirka sina debatt- och mediakunskaper. Organisationen
bedémde att detta har bidragit till att flera medlemmar regelbundet syns pa
landets debattsidor, bade nationellt och i sina kommuner. Att ungas kunskaper i
paverkansarbete, opinionsbildning och debatteknik stirks bidrar pa lang sike «ill
det ungdomspolitiska mélet att alla ungdomar har makt att forma sina liv och
inflytande over samhillsutvecklingen.

En annan barn- och ungdomsorganisation uppgav att medlemmar sagt att
verktygen och materialen organisationen erbjuder ir ett stort stod vid arbetet
pa lokal niva. Att féreningsarbete pa lokal nivé frimjas innebir troligen att
civilsamhillets roll som central del i demokratin stérks.

Organisationerna nar ut till andra aktorer

De etniska organisationerna beskrev hur de samverkar med andra organisationer
till exempel genom att delta i storre paraplyorganisationer. Organisationerna
upprittar ocksd kontakter och samarbeten med nationella, regionala och

lokala myndigheter. Rollen som opinionsbildare innebar bland annat att
bedriva lobbying mot dessa aktdrer. Det beskrevs hur féreningar anslutna till
riksférbunden kunnat samarbeta pa nationell niva och fatt mojlighet att utbyta
erfarenheter. Genom kunskap och resurser skapas forutsittningar for de lokala
foreningarna att driva sina frigor internt och externt. Organisationerna skapar
arenor och samlingsplatser dir flera réster kan horas. Genom att delta i externa
processer och sammanhang kan féreningarna via sina paraplyorganisationer lyfta
fragor eller verksamhet dir man genom att vara méinga far en starkare rost.

En etnisk organisation beskrev hur man 2021 varit medlemmarnas rést i samtal
med staten:

Organisationen har deltagit i ett stort antal samrad och moten dér vi rapporterat
det lokala laget uppat och samtidigt formedlat information nedat i kedjan.

Aven barn- och ungdomsorganisationerna och hbtg-organisationerna beskrev
hur de nar ut till andra akeorer med sin opinionsbildning. De uppgav att

de nar beslutsfattare och politiker genom rundabordssamtal och att de tack
vare bidraget kan delta nir deras perspektiv efterfrigas i samverkansgrupper,
referensgrupper och ger dem majlighet att skriva remissvar.

Hbtq-organisationerna uppgav att de dterkommande samverkar med den
konsbekriftande varden och polisens hatbrottsgrupp, liksom att flera aktorer
soker sig till organisationerna for att utbilda sig och fa rid om hur de kan bli
mer inkluderande i hbtq+fragor.

Barn- och ungdomsorganisationerna uppgav att de tack vare bidraget kunnat
satsa pa att limna remissvar och representera sina malgrupper pa olika méten

Resultat och effekter | 52



for att bedriva paverkansarbete pa bred front i samhillet. Organisationerna
har bland annat bedrivit opinionsbildning i frigor som ror arbetsmarknaden,

skolfrigor, tolkfrigor och tillgingliga medier.

En av barn- och ungdomsorganisationerna uppgav att de deltagit pa méten med
bland annat Ungdomspolitiska Radet och aktérer inom global hilsa pa Utrikes-

departementet. Organisationen bedémde att det givit dem goda méjligheter att

fora sina medlemmars talan och driva effektiva dialoger pa hilsopolitisk niva.

En annan barn- och ungdomsorganisation beskrev hur de kontinuerligt blir
inbjudna till samtal som rér unga av myndigheter, politiker och niringsliv.

Att organisationerna tillsammans med andra skapar storre plattformar och
bredare kontaktytor stirker deras mojlighet att paverka samhillet i stort, jamfort
med om de inte skulle nd ut till andra aktorer. Det ger organisationerna en
verklig chans att skapa forindring for sina mélgrupper i enlighet med de olika
syften som bidragsforordningarna anger. Inte minst kan det tinkas bidra till det
langsiktiga malet om att stirka civilsamhillets roll som central del i demokratin.

Organisationernas opinionsbildning ger resultat
I terrapporteringarna gavs flera exempel pa hur organisationerna lyckats fa
genomslag inom olika frigor som berdr deras malgrupper.

Hbtq-organisationerna framhall vikten av att forbundsstyrelserna paverkar
politiska frigor om att stirka mélgruppens existensberittigande och ritt att
ta plats i samhillet. Genom att vara synliga i debatten, delta i samrad med
myndigheter, informera makthavare och svara pa remisser har de ocksé hojt
transfrigornas status i samhallet.

Dessa konkreta exempel visar hur bidraget frin MUCEF kan stédja verksamheter
vars mal dr att stirka stillningen i samhillet for hbtq-personer.

En barn- och ungdomsorganisation angav att deras material och kunskap om
unga uppskattas av kommuner, skolor, myndigheter och tjanstepersoner. Det
gor att de allt oftare fact forfragningar om att hyras in som foreldsare. Organisa-
tionen bedémde att det resulterar i en storre medvetenhet och bittre forstaelse
kring unga och olika sociala strukturer, exempelvis dldersmaktsordningen som
stinger ute unga fran inflytande.

En annan barn- och ungdomsorganisation uppgav att de tack vare sina medlem-
mars engagemang lyckats paverka ett politiskt parti i flera fragor, bland annat att
de tydligare prioriterat permanenta uppehallstillstind i sitt valmanifest.

Ytterligare ett konkret exempel pa lyckad opinionsbildning som en barn- och
ungdomsorganisationerna bedrev ir att samtal om pornografi sedan hésten
2022 ingar i den nya liroplanen. Det har organisation arbetat hirt och linge
for.
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Ett annat exempel ir att regeringen har tillsatt en utredning som ska se 6ver
barns mojligheter att klaga och utkriva sina rittigheter. Organisationen uppgav
att de linge kiampat for att Sverige ska skriva under Barnkonventionens tredje
tilliggsprotokoll, som ger barn majlighet att limna in klagomal till FN:s
barnrittskommitté. Organisationens kampanj om sinke rostritesdlder ledde
ocksd till att de fick stod frin den davarande demokratiministern.

Specialpedagogiska skolmyndigheten har inlett utredningar och férindrings-
arbete som pa sikt kommer férbittra utbildningskvaliteten f6r teckensprikiga
barn och unga, en friga som drivits av en annan barn- och ungdomsorganisa-
tion.

Samtliga exempel visar hur barn- och ungdomsorganisationerna via sin
opinionsbildning frimjar ungas makt att forma sina liv och stirker ungas
inflytande &ver samhillsutvecklingen i enlighet med bidragsforordningens syfte
och det ungdomspolitiska malet.

Sammantaget visar beskrivningarna hur organisationerna pa ett konkret sitt
kan skapa samhillsférindring som gynnar sina malgrupper, vilket frimjar
bidragsforordningarnas olika syften.

Sammanfattning av de bidragsévergripande effekterna
med utgangspunkt i rollen som opinionsbildare och
brobyggare

Foérutsattningar

MUCEF delar ut organisationsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer,
hbtq-organisationer och organisationer bildade pa etnisk grund pa uppdrag av
regeringen.

Verksamhet
Organisationerna har ekonomiska méjligheter att existera och bedriva verksam-
het och makt att anviinda pengarna till sina egna behov.

Prestationer
Inom ramen f6r verksamheten har organisationerna kunnat genomféra féljande
prestationer:

* Medlemmar utbildas i metoder f6r opinionsbildning.

* De sprider information och kunskap om sitt arbete och existens.

* De samverkar och nitverkar med andra organisationer, beslutsfattare och
politiker.

* De skapar plattformar for idéutbyte och samhillsutveckling.

* De skriver remissvar.
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Effekter pa kort sikt

Prestationerna ger enligt organisationerna och deras medlemmar upphov till

foljande kortsiktiga effekter:

* Deltagare och medlemmar fir verktyg och motivation att paverka pa lokal
niva.

* Medlemmarnas frigor far hogre status i samhillsdebatten.

* Organisationerna far fler externa forfrigningar om att foreldsa som ocksa
okar spridningen av organisationers kunskap.

¢ Okad kunskap och medvetenhet kring sociala strukturer och orittvisor.

* Makthavare 4dndrar politik och ser 6ver lagstiftning.

Effekter pa lang sikt
De kortsiktiga effekterna kan tidnkas bidra till de lingsiktiga effekter som ligger i
linje med férordningens syften:

* Barns och ungdomars sjilvstindiga organisering och inflytande i samhillet
har stirkes.

* Organisationernas egna initiativ och verksamheter med 4ndamal att stirka
stillningen i samhallet for hbtq-personer har stirkes.

* Organisationernas egna initiativ och verksamheter som rér kultur, sprik,
identitet och delaktighet i samhillet har stirkes.

¢ Villkoren for det civila samhillet som en central del i demokratin har
forbittrats.

¢ Alla ungdomar har goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande
over samhillsutvecklingen.

Férutséttningar EEVIVGIEMPYIT organisationsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer, hbtg-organisationer och organisationer bildade pa etnisk grund pa
uppdrag av regeringen

Verksamhet
Organisationerna har ekonomiska mojligheter att existera och bedriva verksamhet och makt att anvanda pengarna till sina egna behov

v

Prestationer

Medlemmar De samverkar och De skriver De sprider information och De skapar plattformar fér
utbildas i metoder natverkar med andra remissvar kunskap om sitt arbete idéutbyte och
for opinionsbildning organisationer, och existens samhallsutveckling
beslutsfattare och
politiker
. v v v v v
Effekter pd kortsikt  pojra0are och Okad Organisationerna Medlemmarnas
medlemmar far kunskap och  far fler externa fragor far hogre
verktyg och medvetenhe  forfragningar om statusi
motivation att tkring att foreldsasom samhillsdebatten
paverka pa lokal nivd  sociala ocksa okar
strukturer spridningenav
och organisationers
orattvisor kunskap
Makthavare andrar politik och ser 6ver lagstiftning

Effekter pé lang sikt * Barns och ungdomars sjalvstandiga organisering och inflytande i samhallet har starkts.
* Organisationernas egna initiativ och verksamheter med andamal att starka stallningeni samhallet for hbtg-personer har starkts.
« Organisationernas egna initiativ och verksamheter som rér kultur, sprak, identitet och delaktigheti samhallet har starkts.
« Villkoren for det civila samhéllet som en central del i demokratin har forbattrats.
* Allaungdomar har goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande 6ver samhallsutvecklingen.

Figur 5.4 Verksamhetslogik for organisationsbidragen, rollen som opinionsbildare
och brobyggare.
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Den strukturerande och processdrivande rollen

Den strukturerande och processdrivande rollen handlar om organisationernas
inre arbete, det vill siga allt det arbete som krivs for att vara en organisation
som ir stabil och fungerar 6ver tid. Kostnaderna for detta inre arbete dr det som
alla organisationer uppger ir det allra svéraste att finansiera frin andra killor.
Det gor organisationsbidraget frin MUCEF till ett unikt bidrag.

I den strukturerande och processdrivande rollen ingar exempelvis att ha den
kapacitet som krivs for interna demokratiska processer, men 4ven for att vara
arbetsgivare, avtalspart, projektigare och att uppfylla alla de lagar och regler
som kommer av dessa dtaganden. Lagarna och reglerna ror administration

och redovisning, arbetslagstiftning, loner och arvoden, arkivering, revision,
hantering av personuppgifter samt sikerhet for anstillda och fértroendevalda.
Rollen innebir 4ven att driva olika processer som sikrar organisationens
overlevnad och stabilitet 6ver tid och samtidigt ge en strukcur som kan tillvarata
medlemmarnas intressen genom att samverka med offentliga aktorer och andra
civilsamhillesorganisationer.

Att organisationsbidraget tillater en finansiering av organisationernas inre arbete
ir en av de saker som organisationerna beskrev som mest virdefullt. Det tillacer
dem att ta den strukturerande och processdrivande roll som riksorganisationer
forvintas kunna ta och gor att de kan ta alla de andra rollerna som beskrivs.

Flera organisationer uppgav att bidraget frin MUCEF ir grunden som
organisationerna stir pa, grunden for deras 6verlevnad och grunden for fortsatt
forvaltning och utveckling. Genom denna grund skapas en struktur som i sin
tur later organisationerna delta i andra sammanhang och strukturer dir de delar
sakfrigor med andra organisationer, lokalt och centralt.

Kansli

Flera av organisationerna uppgav att de med hjilp av bidraget kunnat upp-
ritthalla en kontinuitet i verksamheten. Framfor allt handlar det om att stirka
organisationen pa ett nationellt plan och skapa ett kansli som stabiliserar den
lokala verksamheten. Bidraget har gjort att organisationerna kan ha anstillda
som skoter det inre arbetet.

En av de etniska organisationerna beskrev i sin aterrapportering sambandet
mellan en stabil grundstruktur och méjligheten att driva en serios, demokratisk
forening sa hir:

Bidraget ar av helt avgérande betydelse eftersom det finansierar de ndédvandiga
professionella resurserna som sakerstaller den demokratiska processens logistik.

De etniska organisationerna uppgav att de inte skulle kunna planera och
genomfora sina gemensamma aktiviteter, eller driva ett kansli som utgor navet
for organisationens interna och externa informationsarbete, utan bidraget

frin MUCE. Det finns inte nigot annat ekonomiskt stoéd som kan finansiera
organisationens administrativa arbete pa det sitt som organisationsbidraget gor.
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Aven barn- och ungdomsorganisationerna beskrev vikten av att kunna ha ett
kansli och kanslipersonal. Det beskrevs hur kansliet fungerar som en stabil
punke f6r de ideellt engagerade med stdd, kontinuitet, administration och dven
som forvaltare av organisationens minne och kunskap. Bidraget ger mojlighet
for generalsekreterare och 6vrig kanslipersonal att fungera som ett stod for
ungdomsféreningarna. Det sker genom daglig kontakt via sociala medier,
telefon, genom att medlemmar besoker kansliet eller genom att personal dker
ut till medlemmarna. Exempelvis kan generalsekreterare och kanslipersonal
svara pi fragor eller agera bollplank om medlemmar vill genomféra en idé i
foreningen eller 16sa en konflik.

Anstalld personal

Tack vare bidraget frin MUCEF kan organisationerna anstilla personal. Det
skapar férutsittningar for ett hallbart engagemang f6r fortroendevalda och
ideellt engagerade som kan bidra med tid och kompetens efter forméga.
Organisationsbidraget gor att man kan anstilla generalsekreterare och personal
som arbetar med kommunikation, medlemsvirvning, lokalt engagemang och
som kan stotta medlemsforeningarna. De anstillda kan arbeta med att sprida
kinnedom om organisationerna, anordna utbildningar och 6ppna forelisningar
samt koordinera nationella medlemstriffar.

En barn- och ungdomsorganisation uppgav att de med hjilp av bidraget kunnat
anstilla en pressekreterare som kan forstirka elevernas paverkansarbete bredare
och mer effektivt gentemot makthavare och politiker.

En annan barn- och ungdomsorganisation beskrev att de inte kunnat anstilla en
verksamhetsutvecklare som stottar distrikten och stirker de lokala medlemsfor-
eningarna utan bidraget. Utan verksamhetsutvecklarens stdd hade organisatio-
nen inte haft aktiv verksamhet i distrikt med bristande organisationserfarenhet.

En hbtq-organisation uppgav att méjligheten att ha anstilld personal 4r
avgorande for organisationens existens:

Utan MUCF:s bidrag skulle vi inte kunna arvodera nagon och vi skulle behéva
saga upp vart kontor, vilket i princip skulle innebéra att var verksamhet upphor.

Lokaler
Minga organisationer uppgav att de inte kan ha en fysisk plats for forbundets
kontor, arkiv och styrelsemoten utan bidrag.

En etnisk organisation skrev i sin aterrapportering att bidraget gor att de kan
ha ett brett aktivitetsutbud i sina lokaler i Stockholm. Platsen beskrivs som ett

centrum for kultur, integration och sociala kontaketer.

En barn- och ungdomsorganisation beskrev att riksférbundet tillsammans
med medlemsfoéreningen kan hyra ett kontor och fi tillging till rum f6r méten
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och utbildningar, forvaringsutrymme, arkiv, kontorsyta och konferensrum for
drsmote tack vare bidraget.

Lokalféreningar stéttas och starks

Organisationsbidraget 4r betydelsefullt fér organisationernas lokala foreningar.
Bidraget medverkar till att skapa en stabil nationell styrning av organisatio-
nerna, som innebir att det administrativa arbetet kan organiseras av avlénad
personal istillet for av lokalféreningarna. En borda som annars hade blivit
ohillbart tung att bira fér sma lokalféreningar. Bidraget gor att riksorganisatio-
nen kan stdtta sina lokalfreningar runt om i landet. Exempel pé stod kan vara
att generalsekreterare i barn- och ungdomsorganisationer deltar pa ungdomsfor-
eningars drsmote, antingen som &horare eller som sekreterare da behov finns.

En barn- och ungdomsorganisation uppgav att man kan ha centralt anstilld
personal som gor att man bade kan verka lokalt och genomfora stora aktiviteter
nationellt genom bidraget. Utan bidraget bedémde man att man skulle ha
verkat pi max tio procent av nuvarande niva.

En hbtq-organisation gav detta exempel pa lokalféreningar som skapats tack
vare organisationsbidraget:

Ett exempel pa det ar frogruppen Malardalen som under arsmétet 2022
valkomnades som en regelratt férening. Ett annat exempel ar den nystartade
frogruppen Norr som samlar medlemmar fran Vasternorrland och Vasterbotten
till friluftsandakter och massor.

En etnisk organisation beskrev s& hir hur riksférbundet kunnat bidra till
utveckling pa lokal niva i och med bidraget frain MUCEF:

Riksférbundets verksamhet skapar meningsfulla méten och ar en vitamin-
injektion for lokalféreningarna. De vaxer genom samarbete och de olika typer
av moten som riksférbundet skapar genom sin koordinerande roll. Samarbete
skapar synergieffekter, bade pa lokal niva och riksniva.

Bidraget minskar organisationernas administrativa borda
Organisationerna beskrev hur organisationsbidraget kan anvindas for att ta

in extern hjilp med administrativa uppgifter som exempelvis bokféring och
medlemsregistrering. Det avlastar tunga styrelseposter och gor att fler kan
engagera sig i styrelsearbetet. Det gor ocksa att organisationerna kan investera

i administrativ infrastruktur som till exempel datasystem. Det frigor tid som
istillet kan liggas pa att berika medlemmarna i form av seminarier, utbild-
ningar, rapportlanseringar med mera.
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Organisationsbidraget mdojliggér nya projekt och andra
finansieringskallor

Organisationsbidraget skapar den grund som verksamheten vilar pa och ger
mojlighet for medlemmar och lokalféreningar att engagera sig och utvecklas.
Lokalféreningarna far mojlighet att utveckla nya idéer istillet for att kimpa for
sin overlevnad. De kan ta en aktiv och initiativtagande roll som ir av avgdrande
betydelse for det civila samhillets livskraft. Det beskrevs sihir av en barn- och
ungdomsorganisation:

Med bidraget far foreningarna ekonomisk trygghet och férutsagbarhet sa att de
kan ha fokus pa att genomféra roliga och utvecklande fritidsaktiviteter och lager.
Detta istallet for att behdva jaga intakter fran sponsorer och andra potentiella
bidragsgivare.

I och med organisationsbidragets grundfinansiering har organisationerna
kapacitet att soka projektmedel for att utvecklas inom olika omraden.

En hbtq-organisation uppgav att organisationsbidraget ger medlemmar och
styrelser mojligheter att samlas for att dela projektidéer och att de dérefter kan
fa hjilp att anséka om projektbidrag for att genomfora dessa idéer.

En barn- och ungdomsorganisation uppgav att organisationsbidraget gjort att
de kunnat ligga tid pd att soka projektmedel f6r att utveckla organisationen och
bedriva en mer omfattande verksamhet. De skrev:

Har man mojlighet att fa samma bidrag varje ar gor det att man slipper oroa sig
for den aterkommande verksamheten i framtiden. Istallet kan man fokusera pa
att utveckla organisationen.

Ett vanligt krav for att beviljas projektbidrag eller annan typ av finansiellt stod
ar att det finns en ekonomisk grundstabilitet i organisationen. Organisationsbi-
dragets betydelse for stabiliteten beskrevs sihir av en barn- och ungdomsorgani-
sation:

Utan bidraget skulle vi inte ha méjlighet att ha ett kansli med anstalld personal
pa ett kontinuerligt plan, vilket ar helt centralt for stabiliteten och resiliensen i
organisationen. Mattet av stabilitet &r helt avgérande om organisationen ska
ha mojlighet att kunna arbeta med olika finansieringskallor fran exempelvis
naringslivet.

Att organisationsbidraget frin MUCF kan anvindas f6r att utveckla den
strukturerande och processdrivande rollen ir en nédvindig forutsittning for
att uppna samtliga forordningars syften. De grundliggande organisatoriska
strukturer som bidraget mojliggor bidrar ocksa till att villkoren for det civila
sambhillet som en central del i demokratin férbittras.
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Sammanfattning av de bidragsévergripande effekterna
med utgangspunkt i den strukturerande och
processdrivande rollen

Foérutsattningar

MUCEF delar ut organisationsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer,
hbtq-organisationer och organisationer bildade pa etnisk grund pa uppdrag av
regeringen.

Verksamhet
Organisationerna har ekonomiska méjligheter att existera och bedriva
verksamhet.

Prestationer
Inom ramen f6r verksamheten har organisationerna kunnat genomféra féljande
prestationer:

* De har kunnat bedriva nationellt kansli, hyra lokaler och anstilla personal.
* Deras kanslipersonal har stottat ideellt engagerade och lokalféreningar.
* De har kunnat ta in externt administrativt stod.

Effekter pa kort sikt
Prestationerna ger enligt organisationerna och deras medlemmar upphov till

foljande kortsiktiga effekter:

* Kontinuitet och stabilitet i organisationernas verksamhet.

* Lokalféreningar skapas och utvecklar sin verksamhet.

* Organisationerna har kapacitet att férverkliga projektidéer.

o Trosklar for ideellt engagemang sinks.

* Verksamhet kan bedrivas med bred geografisk spridning och i omriden med
bristande organisationserfarenhet.

* Aktiviteter kan genomforas.

* Mojlighet till 6kat fokus pa medlemmar.

* Tillgang till fler finansieringskillor.

Effekter pa lang sikt
De kortsiktiga effekterna kan tinkas bidra till de langsiktiga effekter som ligger i
linje med férordningens syften:

* Organisationernas egna initiativ och verksamheter med 4ndamal att stirka
stillningen i samhillet for hbtq-personer har stirkes.

* Barns och ungdomars sjilvstindiga organisering och inflytande i samhillet
har stirkts.

* Organisationernas egna initiativ och verksamheter som ror kultur, sprak,
identitet och delaktighet i samhillet har stirkts.

* Villkoren for det civila samhillet som en central del i demokratin har
forbattrats.

¢ Alla ungdomar har goda levnadsvillkor, make att forma sina liv och inflytande
over samhillsutvecklingen.
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LISENGTLEEIE  MUCF delar ut organisationsbidrag till barn- och ung sorganisationer, hbtg-organisatione rganisationer bildade pa etnisk grund pa
av regeringen

Verksamhet

gheter att existera och bedriva verksamhet

Prestationer

De har kunnat bedriva Deras kanslipersonal har stéttat ideellt engagerade och De har kunnat ta in externt
nationelltkansli, hyra lokalféreningar administrativt stod
lokaler och anstilla
personal
h 4 v v v v v v
Effekter pé kort sikt  ontinuitet och Aktiviteter ~ Verksamhet kan Lokalféreningar Organisationerna  Méjlighettill 6kat ~ Trésklar for ideellt
stabiliteti kan bedrivas med bred skapas och har kapacitet att fokus pa engagemang sanks
organisationernas  genomféras geografisk spridning utvecklar sin forverkliga medlemmar
verksamhet och i omraden med verksamhet projektidéer
bristande
organisations-
erfarenhet
v
Tillgang till fler
finansieringskallor
. v
Effekter pé lang sikt « Organisationernas egna initiativoch verksamheter med dndamal att stirka stallningeni samhillet for hbtg-personer har starkts.

* Barns och ungdomars sjalvstandiga organisering och inflytande i samhallet har starkts
* Organisationernas egna initiativoch verksamheter som rér kultur, sprak, identitet och delaktigheti samhillet har starkts
* Villkoren for det civila samhallet som en central del i demokratin har forbattrats
* Allaungdomar har goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande 6ver samhallsutvecklingen

Figur 5.5 Verksamhetslogik for organisationsbidragen, den strukturerande och
processdrivande rollen.

Rollen som demokratiskola

Rollen som demokratiskola handlar om att vara ett forum som kan kanalisera
minniskors engagemang. Genom foreningen kan individer oka sin kompentens
inom fragor som ir viktiga for dem. Det handlar ocksa om att utveckla och
stirka sin egen rost, bide internt i organisationen och som representant for
organisationen i samhillet eller i dialog med andra aktorer. I rollen ingir ocksa
att lira ut och skapa forstéelse for foreningskunskap och hur demokratiska
beslutsprocesser fungerar, genom att lita medlemmarna sjilva tillimpa
demokratiska metoder.

En vanlig syn pa civilsamhillet 4r att det kan fungera som demokratiskola dir
medlemmarna Gvar pa egenskaper som ir viktiga for att vara demokratiska
medborgare, som tillit och respeke for olika asikter4s. Robert Putnam beskrev

i sin studie hur férekomsten av ideella organisationer skapar ett socialt kapital
som fungerar som tillitsskapande och demokratifrimjande kitt mellan medborg-
arna?’.

Féreningsengagemang, sirskilt inom politiska organisationer men ocksa inom
andra foreningar, anses kunna stirka de si kallade medborgerliga firdigheterna
hos medlemmarna“. Firdigheterna kan exempelvis vara att tala infor folk,

att skriva texter, att fatta beslut och att delta i méten. Dessa firdigheter hos
individen skapas genom delaktighet i beslutsfattande och gemensamt arbete

46 Almond och Verba, 1963.
47 Putnam, 1993.
48 Burns, Schlozman och Verba, 2001: 223-224.
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inom organisationen. Firdigheterna 6kar i sin tur individens méjlighet att bli
politiskt akeiv4?.

Robert Putnam har varnat f6r vad han kallar sammanbindande kapital
(bonding), vilket innebir att identiteten inom en homogen grupp forstirks pa
ett segregerande sitt medan externa grupper utesluts>?. Samtidigt visar svenska
befolkningsundersokningar att de som arbetar ideellt 4r 6verrepresenterade
bland personer som uttrycker generell tillit, det vill siga uppfattningen om att
det gér att lita pa de flesta personers?.

I MUCE:s rapport ”"Ungas rost — en studie om ungas valdeltagande 2018”
fran 2022 beskrivs studier som visar att det finns ett positivt samband mellan
engagemang i civilsamhillesorganisa-tioner och politiskt engagemang.
Exempelvis rostar unga som dr medlemmar i foreningar i hogre grad dn unga
som inte dr medlemmar i féreningar. En studie visar att politiskt engagemang
i civilsamhillesorganisationer i ungdomen kan ha en viss positiv effekt pa
politiskt engagemang i vuxen alder>2.

Organisationerna sakrar medlemmarnas delaktighet och
paverkanskraft

Intervjupersonerna fran de etniska organisationerna och barn- och ungdoms-
organisationerna beskrev att medlemmarna 6kat sina arbetsinsatser och sin
formaga att férindra organisationen. De beskrev en 6ppen och inkluderande
kultur dir alla bidrar, dir det gir att paverka och dir medlemmarnas egna roster

blir horda.

De intervjuade i den ena etniska féreningen beskrev att lyhordheten for
medlemmarna ir viktig i organisationens interna demokrati. Deltagarna forstir
att foreningen bestar av medlemmarna som grupp och inte enbart av styrelsen.
Styrelsen forvaltar, strukturerar, beslutar och har det hdgsta ansvaret for organi-
sationen. Medlemmarna utf6r jobbet och stir for engagemanget som resulterar i
att olika projekt startas. Organisationen beskrevs som en 6ppen en plattform for
att testa idéer och mobilisera gemensamma krafter i syfte att paverka. Man sa:

Det ar inte sa svart som medlem eller som engagerad person i féreningen att
gora de saker som vi ser ett intresse for. Den plattformen som etablerats har i
organisationen &r inte sa last.

Organisationen arbetar aktivt for att gora sina medlemmar delaktiga. Det
handlar bland annat om jimn representation av kénen — man vill ha kvinnliga
representanter i styrelsen och en kvinnlig ordférande. Organisationen skapar
ocksd plattformar dir ungdomarna gor sina roster horda och driver sina egna
arbetsprocesser istillet for att lata vuxna anta vad ungdomar vill engagera sig i.

49 Bengtsson, 2004:12, Bengtsson och Kugelberg, 2009:58, Myrberg, 2004:209 och Norris,
2002:169.

50 Pytnam, 2000.

51yon Essen, 2020.

52 MUCE, 2022a.
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Det faktum att det finns en réd trad mellan styrelsens ord och handling i fragor
om representation och medlemsinflytande motiverar medlemmarna att engagera
sig. Intervjupersonen konstaterar:

Vissa bara pratar och sager de har orden och det later fint, men det kdnns som
att i var forening forsoker vi gora handling av det. Man sager inte bara att man
vill ha jdmn foérdelning i ansvarstagande och beslutsfattande, utan ser faktiskt till
att det blir sa. Jag och andra medlemmar kan se det. Det gor att vi vaxer och far
fler medlemmar.

Citatet illustrerar hur organisationskulturen kan inkludera och stirka medlem-
marna pa ett sitt som kan paverka medlemmarnas delaktighet i demokratin.
Minga europeiska studier, och 4ven exempel fran Kanada, har visat ett positivt
samband mellan etniskt foreningsengagemang och politiskt deltagande53. Under
forutsittning att foreningarna ir horisontellt uppbyggda, det vill siga att det
inte rader en for stark hierarki i relationen mellan medlemmarna, kan medlem-
marnas sociala och medborgerliga firdigheter stirkas pa ett sitt som gynnar det
politiska deltagandet>4. Det har betydelse for civilsamhillets roll som central del
i demokratin.

En intervjuad i den andra etniska organisationen resonerade kring organisatio-
nens betydelse for det individuella ansvarstagandet. Hen menar att férenings-
livet lir medlemmar hur de sjilva kan bidra och skapa forindring i samhillet
istillet for att vinta pa att nigon annan ska astadkomma det at en och sa:

Ska jag ringa till kommunen och klaga eller ska jag ge konkreta forslag? Ska jag
ringa till ordféranden i féreningen och fraga vad de kan gora at saken? Nej, vad
ar det JAG kan gora? /.../Att 6nska sig nagot ar inte samma sak som att leva livet
och kunna paverka sin omgivning och sina kompisar.

Resonemanget tyder pd att organisationskulturen kan frimja medlemmars
sjalvstindighet och initiativtagande. Det skulle kunna tyda pa att medlemmarna
genom sitt féreningsengagemang uppmuntras till att bli aktiva samhillsmed-
borgare — en vitaliserande faktor fér en demokrati som priglas av delaktighet.

Medlemmar far demokrati- och féreningskunskap

Teoretisk kunskap och demokratiska varderingar sprids
Organisationernas aterrapporteringar vittnar om hur bidraget frin MUCF gor
att de kan anordna fysiska och digitala utbildningar f6r att ge medlemmarna
verktyg for att organisera sig och skapa opinion. Riksforbunden kan bevara och
fornya foreningskunskap at medlemsféreningar genom att anordna utbildningar
for medlemmar, fértroendevalda och for styrelsen. Organisationerna beskriver
hur deltagande i konferenser och seminarier hojer medlemmarnas kunskap om
samhillet och férstéelse for hur andra ideella foreningar arbetar.

53 Michon och Vermeulen, 2013:598 samt O’Neill et al., 2012:187.
54 Fennema och Tillie, 2005:234 och 231.
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En barn- och ungdomsorganisation rapporterade att de anordnar diskussions-
kvillar, temadagar, studieresor och samarbeten med olika samhillsviktiga
aktorer. Enligt organisationen ir organisationsbidraget viktigt for att dessa
aktiviteter ska kunna forankras i foreningens demokratiska virderingar. De
skrev:

Vi vill att vara medlemmar ska kdnna att vi ar ett férbund som inte bara tar
ansvar och star upp for landet och dess varderingar utan att vi dven erbjuder
dem en trygg, avslappnad plats med sunda varderingar dar man kan vara sig
sjalv. For att vi ska kunna vara en organisation som nar ut i dessa fragor sa
maste vi ha en god organisationsstruktur med bade manskliga och ekonomiska
resurser, vilket bidraget ligger till grund for.

I rollen som demokratiskola ingar inte bara féreningskunskap och kompetens-
utveckling utan ocksa fostran i demokratiska idéer. De intervjuade i de etniska
organisationerna beskrev alla hur de demokratiska virderingarna genomsyrar
verksamheten. En medlem som inte har varit engagerad i en forening tidigare
beskrev hur hen uppskattar att fa inblick i den demokratiska processen:

Det ar kul att alla har fatt saga sitt och rackt upp handen. Det &r positivt att se
hur det har funkat. Under de sju aren har jag varit med i féreningen har jag aldrig
varit med om konflikt. Demokratin &r sa pass stark att det inte gar att tjafsa om
det - man respekterar majoritetsbeslut.

En annan medlem beskrev hur hen tack vare sin erfarenhet av demokratiska
tillvigagingssitt i sin forening, bottnat i att man inte vinner pa att fringa
demokratiska processer. Hen uppmuntrar ungdomar att delta i féreningslivet,
eftersom man dir kan lidra sig virderingar som man kanske inte alltid lir sig i
skolan. Hen konstaterar:

Det finns ingen skola, varken i Sverige eller i andra delar av varlden, som kan ge
all den kunskap jag fatt fran olika féreningar. Det handlar om vérderingar; man
kan bli arg, men da ar det pa en person och inte pa en hel grupp.

Demokratisk skolning ir betydelsefull pa dubbla plan nir det giller personer
som inte har vuxit upp med det svenska politiska systemet. Dels tillhandahalls
de verktyg som behovs for att kunna delta i demokratin som politiska

aktorer och dels minskar risken for demokratiproblem i form av segregation
och utanf6rskap hos minoritetsgrupper. Genom det skapas en koppling till
bidragsférordningens syfte att de etniska organisationernas egna initiativ och
verksamheter som ror kultur, sprak, identitet och delaktighet i samhillet stirks.

Intervjupersonerna i en av barn- och ungdomsorganisationerna berittade hur
organisationen minst tvd gdnger om dret antingen anordnar foreldsningar om
demokrati eller om hur en f6rening eller organisation ska fungera. Pi varje resa
eller ldger diskuteras demokrati och vad det innebir. De uppger att det hela
tiden finns nya saker att lira sig, om och om igen s hir:

Resultat och effekter | 64



Jag kan beratta i somnen vad demokrati innebar for jag har blivit matad med det.
Det ar bra att man vet sina rattigheter och hur man férédndrar samhallet.

Citatet visar hur barn- och ungdomsorganisationerna kan verka for att uppfylla
de syften om demokratisk fostran och utveckling som framgir i bidragstérord-
ningens forarbeten. Sammantaget innebir ocksa spridningen av demokratiska
virderingar att bidraget stirker civilsamhillets roll som central del i demokratin.

Medlemmar far 6va pa praktisk féreningskunskap och lar sig att
genomfoéra egna aktiviteter

Barn- och ungdomsorganisationerna beskrev hur de férsoker underlitta for
unga arrangérer att organisera sig och sjilva besluta, utforma och bedriva sin
foreningsverksamhet. Det kan ske genom praktiske stod och hjilp i bland annat
styrelse-, ekonomi-, GDPR- och valberedningsfragor. Organisationerna erbjuder
stdd i kontakt med tjanstemin och politiker, genomfér mentorsprogram for
unga konsert- och festivalarrangorer, anordnar nitverkstriffar och bidrar i
trygghets- och sikerhetsarbete.

Organisationsbidraget gor att de kan tillhandahilla en plattform dir unga kan
lira sig mer om foreningslivet, ta egna initiativ, lira sig att s6ka och redovisa
bidrag, genomfora arrangemang och utveckla sin sociala och demokratiska
kompetens.

En barn- och ungdomsorganisation beskrev hur majoriteten av de som
engagerar sig saknar tidigare foreningserfarenhet. De upplever att verksamheten
i sig blir en tydlig demokratiskola fér unga samt en folkbildningspunkt dir
ungdomar bade kan triffas och forverkliga gemensamma initiativ och lira sig
administration, ledarskap samt féreningsdemokrati.

En av de intervjuade i en etnisk organisation berittade att styrelsen far utbild-
ningar om féreningsdagordningar och om hur drsméten och styrelseméten ska
ga till. Som medlem lir man sig det och sprider féreningskunskap vidare till nya
unga medlemmar.

Intervjupersonerna fran hbtq-organisationen beskrev ett liknande sitt att sprida
kunskap i sin organisation, dir forenings- och demokratikunskapen liksom
civilsamhillespraktiken ir vilgrundad hos dldre medlemmar. Det gor att man
som ny medlem far mycket gratis berdttar de:

De flesta har en god kunskap om de demokratiska processerna vilket gor att man
far en fantastisk inskolningen i det. /.../Har man inte bra koll sa far man hanga
med ett gang som ar fulla av iver att dela med sig av hur den demokratiska
processen med ombud, arsméten, landsmoten, val- och forslagsprocesser gar till.

Citatet visar hur organisationen kan utveckla medlemmarnas medborgerliga fir-
digheter, vilket i sin tur 6kar deras mojligheter till ett aktivt politiskt deltagande.
P4 sd sitt rustar organisationernas verksamhet medlemmarna sa att de kan stirka
sin stillning i samhillet, i enlighet med bidragsférordningens syfte.
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En barn- och ungdomsorganisation beskrev i sin dterrapportering hur kansliet
stddjer och handleder de ideella medlemmarna i sina uppdrag sa att de utvecklas
och ldr sig sina roller. Det finns uppdrag pa olika nivéer som ger individerna
mojlighet att bygga kunskap genom att testa olika funktioner och uppdrag
inom organisationen dver tid. De skrev:

Med ldga trosklar och en stor variation pa uppdragen finns det ofta nagot for alla.
Allt fran att hjalpa till en dag pa ett event till att vara projektledare for en nationell
verksamhet.

Intervjupersonerna i barn- och ungdomsorganisationerna beskrev hur den hir
typen av vigledning och stod ér till hjilp for att de ska kinna sig trygga och
vixa i organisationen. En medlem berittar att hen redan som 14-aring blev
sekreterare i styrelsen:

Jag borjade som vice sekreterare och kunde stélla fragor. De pausade och kollade
att jag hangde med. Forsiktigt fick jag borja steppa in. Det var kul fér jag kande
att jag kunde gora en férandring.

Ett annat exempel ir att organisationerna kan lira unga medlemmar hur ett
mote fungerar, nigot som en intervjuad ungdom beskriver sihir:

Jag tyckte att det var |askigt att det fanns massor med lagar och regler som man
behover folja. Men jag har lugnat ned mig. Varje tisdag gar vi igenom stadgar och
dagordning. Det har bidragit till nAgot annat som jag kan anvanda mig av i livet.

Genom att stirka medlemmarnas rést och demo-kratiska kompetens okar
deras tilltro till sin egen formaga och betydelse i samhillet, men ocksé deras
mojligheter i ett framtida férenings- och yrkesliv. Det dr bade en investering
i den egna organisationen och i det omgivande samhillet samridigt. P4 sd sitt
bidrar organisationerna, oavsett bidragstyp, till att forbittra villkoren f6r det
civila samhillet som en central del i demokratin.

En intervjuad medlem i en av barn- och ungdomsorganisationerna beskrev

hur hen lir sig hur man kan gé frin idé till verklighet for att férindra saker.
Hen exemplifierar med att hen fict méjlighet ate pa eget initiativ genomféra en
kulturnatt dir hen bor. Utlatandet visar tydligt kopplingen mellan medlemmars
foreningsengagemang och det ungdomspolitiska malet att alla ungdomar ska ha
goda levnadsvillkor, maket att forma sina liv och inflytande 6ver samhallsutveck-
lingen.

Ungdomar stirker sina formagor, tror p sin egen kapacitet, tar mer initiativ och

fir mojlighet att skapa samhillsférindring genom organisationerna som mottar
statsbidrag frain MUCE.

Aven en intervjuperson frin en etnisk organisation berittade att organisationen

uppmanar individerna att sjilva organisera aktiviteter, sammankomster och
insamlingar till ligerresor. Hen beskrev hur man steg for steg lir medlemmarna

Resultat och effekter | 66



hur man ordnar och ansvarar for en aktivitet frin bérjan till slut och hur man
kan fordela arbetsuppgifter pa ett bra sitt. Det medlemmarna lir sig i férenings-
livet gor att de tror pa sin formaga att verka i samhillet och bidra till f6rindring.

Organisationernas och medlemmarnas beskrivningar ger beligg for att teorier
om civilsamhillet som demokratiskola kan anvindas pa de organisationer som
far statsbidrag frain MUCE. Organisationernas plattformar for utveckling av
medlemmarna demokratiska kompetens ir en central del i den svenska demo-
kratin. Kompetensen sprids bade till medlemmar genom utbildningstriffar och
mellan medlemmar. Det ger synergieffekter som ytterligare stirker kopplingen
mellan organisationsbidraget och bidragsférordningarnas syften.

Sammanfattning av bidragsévergripande effekter med
utgangspunkt i rollen som demokratiskola

Foérutsattningar

MUCEF delar ut organisationsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer,
hbtg-organisationer och organisationer bildade pa etnisk grund pa uppdrag av
regeringen.

Verksamhet
Organisationerna har ekonomiska méjligheter att existera och bedriva
verksamhet.

Prestationer
Inom ramen f6r verksamheten har organisationerna kunnat genomféra féljande
prestationer:

* De skapar en 6ppen och inkluderande kultur dir alla bidrar och kan testa
idéer.

* De arbetar med representation och ger medlemsinflytande.

* Medlemmar uppmuntras att ta eget ansvar.

* De utbildar medlemmar, fortroendevalda och styrelser.

* De arrangerar studieresor, temadagar och demokratiféreldsningar.

* Medlemmar far praktiske stod i foreningsfragor av organisationerna.

* De utgdr kontaktvigar till politiker och tjanstepersoner.

* Det sker en kunskapsoverforing mellan medlemmar.

Effekter pa kort sikt
Prestationerna ger enligt organisationerna och deras medlemmar upphov till

foljande kortsiktiga effekter:

* Medlemmar fir forenings- och demokratikunskap.

* Medlemmar kan sjilva genomfora idéer och skapa forindring.
* Medlemmarna blir mer sjilvstindiga och tar fler initiativ.

* Organisationerna far fler medlemmar.

* Medlemmar utvecklar demokratiska virderingar.

Resultat och effekter | 67



Forutsattningar

Verksamhet

Prestationer

Effekter pa kort sikt

Effekter pa lang sikt

Effekter pa lang sikt

De kortsiktiga effekterna kan tidnkas bidra till de lingsiktiga effekter som ligger i
linje med férordningens syften:

* Barns och ungdomars sjilvstindiga organisering och inflytande i samhillet
har stirkes.

* Organisationernas egna initiativ och verksamheter som ror kultur, sprak,
identitet och delaktighet i samhillet har stirkes.

* Organisationernas egna initiativ och verksamheter med 4ndamal att stirka
stillningen i samhillet for hbtq-personer har stirkes.

* Villkoren for det civila samhillet som en central del i demokratin har
forbiterats.

* Alla ungdomar har goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande
over samhillsutvecklingen.

MUCF delar ut organisationsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer, hbtg-organisationer och organisationer bildade pa etnisk grund pa

Organisationerna har ekonomi igheter att existera och bedriva verksamhet

* De skapar en 6ppen och De utgor De arbetar med ¢ De utbildar medlemmar, De arrangerar
inkluderande kultur dar alla kontaktvagartill  representationoch fortroendevalda och styrelser studieresor, temadagar
bidrar och kan testaidéer politiker och ger ¢ Medlemmar far praktiskt stod och

* Medlemmar uppmuntras  tjinstepersoner  medlemsinflytande i foreningsfragor av demokratiféreldsningar
att ta eget ansvar organisationerna

¢ Det skeren
kunskapsoverféring mellan

medlemmar
Medlemmarna blir Medlemmar kan sjélva genomféra Organisationerna Medlemmar far Medlemmar utvecklar
mer sjélvstandiga idéer och skapa férandring far fler medlemmar  férenings-och demokratiska vérderingar
och tar fler initiativ demokratikunskap

* Barns och ungdomars sjalvstandiga organisering och inflytande i samhallet har starkts
* Organisationernas egna initiativ och verksamheter som ror kultur, sprak, identitet och delaktigheti samhallet har starkts
« Organisationernas egna initiativoch verksamheter med &ndamal att starka stéllningeni samhallet for hbtg-personer har starkts
= Villkoren for det civila samhdllet som en central del i demokratin har forbattrats
« Allaungdomar har goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande 6ver samhallsutvecklingen

Figur 5.6 Verksamhetslogik fér organisationsbidragen, rollen som
demokratiskola.

Den tillgéangliggérande och kompenserande rollen

I den tillgingliggérande och kompenserande rollen ingér att pa olika sitt
kompensera for bidde nuvarande och potentiellt nya medlemmars resurser
och férmégor. S4 minga som mojligt ska kunna vara med och delta i organi-
sationens verksamhet. Men det handlar ocksa om att alla, oavsett bakgrund,
ska ha mojlighet att vixa och utveckla sin potential genom att engagera sig i
organisationen.

Det handlar bide om att sinka hinder for att delta i organisationen och att
Oka medlemmarnas resurser s att de ska kunna bemistra olika hinder, bade i
organisationen och i samhillet i stort. Det innebir ocksa att gora verksamheten
relevant for fler for att fi dem att engagera sig i organisationen.
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Bade intervjuerna och aterrapporteringarna visade att organisationerna tar
hinsyn till flera aspekter for att gora verksamheten tillginglig. Det kan till
exempel vara medlemmarnas hilsa, identitet, sociala fsrmégor eller ekonomi.

Organisationerna arbetar ocksé for att skapa en vilkomnande atmosfir for
personer som ir ovana vid foreningsliv eller dr nya i Sverige. Inte minst strivar
organisationerna efter att finnas bade i stérre stider och pé gles- och landsbygd.

Bidraget frain MUCEF ir avgorande for att organisationerna ska kunna arbeta
med dessa tillginglighetsfragor.

Ekonomisk tillganglighet

Barn- och ungdomsorganisationerna papekade att bidraget frain MUCEF ir
synnerligen viktigt for att kunna ge ekonomiskt utsatta unga en mojlighet att
delta. Bidraget gor att organisationerna kan arrangera aktiviteter och bedriva
verksamhet utan att behova ta ut hoga medlemsavgifter. Till skillnad fran till
exempel fackférbund som tar ut en medlemsavgift gor organisationsbidraget att
organisationerna kan bedriva en verksamhet som ir tillginglig och gor skillnad
for sa manga som mojligt.

En barn- och ungdomsorganisation beskrev att medlemsféreningarna betalar
sina deltagaravgifter med hjilp av organisationsbidraget. Det gor att alla i
medlemsforeningarna har majlighet att delta, oberoende av medlemsforening-
ens och individens ekonomiska situation. Enligt organisationen bidrar detta
till féreningens beslutsfattande genom att nistan alla medlemmar deltar vid de
tillfdllen da avgorande beslut tas och konstaterade:

Organisationen utvecklas som mest nar alla kan dela idéer och erfarenheter for
att hjalpa varandra.

En annan barn- och ungdomsorganisation beskrev att deras medlemmar inte
har ekonomiska resurser for att betala hdga avgifter och att endast 30 procent
av medlemmarna viljer att fornya sitt medlemskap nir fakturan kommer.
Organisationen har dirfor valt att ta bort medlemsavgiften helt for att fler
medlemmar ska ha méjlighet att stanna kvar lingre i organisationen. Sedan
organisationen tog bort medlemsavgiften ser de en starkare medlemstillvixt av
unga med icke-nordiskt klingande namn, nyanlinda och medlemmar frin fler
geografiska omriden.

En intervjuperson fran en av barn- och ungdomsorganisationerna beskrev att
hen inte hade den ekonomiska friheten att borja pé en vanlig dansskola och att
hens organisation di utgjorde ett bra alternativ f6r att hen skulle kunna utveckla
sina danskunskaper och utvecklas som person. Hen berittade:

Alla féraldrar har inte den ekonomiska kapaciteten. Det ska inte vara ett
argument att man inte har rad. Det &r sa latt for ett barn att bli utanfor for att
man inte har rad, pengar ar ett sa stort problem. Aktiviteterna i var organisation
ar for alla samhallsklasser.
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Enligt MUCEF statistiktjinst ungidag.se ckade andelen unga i aldrarna 20 «ill

24 ar med lig ekonomisk standard under 2019 och 2020. 2018 var andelen
25,3 procent och 2020 var andelen 27,6 procent®s. Vikten av att civilsamhillets
organisationer 4r tillgingliga ur ekonomisk synpunkt r ddrfor extra relevant nu.

Geografisk tillganglighet

Organisationerna beskrev att de tack vare bidraget frin MUCEF kan satsa pa
hela sin malgrupp, oavsett var de bor eller vilken bakgrund de har. Bidraget gor
ocksd att organisationerna kan skapa fler motesplatser och aktiviteter utanfor
storstiderna. Det ir enligt en aterrapportering sirskilt viktigt for de organisatio-
ner som arbetar hért for att stddja civilsamhillets nirvaro i glesbygd och inland.
Tillganglighet kopplat till geografi handlar bland annat om att organisationerna
kan sinka trosklarna for att engagera sig ideellt genom att 6ka stodet till unga
att starta egna foreningar oavsett var man bor. Organisationsbidraget gor sa

att riksorganisationerna dven kan driva lokalféreningar pa sma orter med fa
medlemmar och liten rekryteringspotential. En organisation skrev:

En del medlemsforeningar har en stor och stabil medlemsbas medan andra
foreningar, framst i mindre orter, har en liten och skér medlemsbas och darmed
ocksa en skor ekonomi. For de mindre foreningarnas existens ar det ekonomiska
stodet och bidraget helt avgérande.

Att de ideella organisationerna ir aktiva i alla delar av landet och inte bara

i storre stider dr en demokratifriga som berér civilsamhillets geografiska
spridning. Organisationsbidraget stirker tillginglighet genom att organisationer
finns pé fler platser. Det innebir att det bidrar till det lingsiktiga effektmalet
om att villkoren for det civila samhillet som en central del i demokratin har
forbittrats.

Tillganglighet for nyanlanda
Genom bidraget kan organisationerna nd och ge ritt stéd till personer som
generellt sett har en lag organiseringsgrad.

En barn- och ungdomsorganisation uppgav att de lyckats organisera minga
nyanlinda och flyktingar. Det har bland annat gett upphov till aktiva lokal-
grupper med stor del nyanlinda barn och ungdomar som engagerar sig i sina
lokalsamhillen. Organisationen bedomer att detta leder till en 6kad integration
i medlemmarnas lokalsamhillen, en process som drivs av medlemmarna sjilva.

Organisationerna anpassar sig efter medlemmarnas funktion och hilsa

Nagra barn- och ungdomsorganisationer riktar sig specifike till malgrupper med
funktionsnedsittning. Eftersom medlemmarna behover specialanpassning vid
moten och triffar ger bidraget frin MUCF méjlighet att genomféra styrelsear-
bete och stadgeenliga méten med de merkostnader som malgruppsanpassningen
innebir.

5>MUCE 2023.
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En organisation beskrev vad den hir typen av anpassning kan innebira for
organisationens grundstruktur si hir:

Eftersom vara medlemmar lever med en kronisk sjukdom som innebar perioder
av skov eller svarigheter att delta pa grund av biverkningar av medicinsk
behandling, kravs emellanat extra stod fran personalen for att tacka upp och
stotta och pa sa satt halla igang verksamheten.

Identitet och social tillhérighet

Under intervjun med hbtq-organisationen diskuterade medlemmarna
tillginglighet utifran identitet och 6ppenhet. Enligt intervjupersonerna ir
hbtgi-organisationer och andra typer av organisationer som avviker frin normen
sarskilt duktiga pa att inkludera minniskor. De uppgav att de har littare att se
bortom exempelvis konsidentitet, sexuell liggning, funktion eller etnicitet. En
av medlemmarna beskrev hur det som betraktas som annorlunda blir en resurs
och en tillging i det gemensamma:

Vi delar erfarenheter. Det som inledningsvis ar konstigt gor vi till en tillgang,
nagot som inte &r knepigt att existera i. Vi ar varandras resurser i det.

Citatet visar hur gemenskapen och organisationskulturens 6ppenhet for olika
identiteter stirker medlemmarna. Istillet for att betraktas som avvikande ses
medlemmarnas egenskaper som tillgingar. Det kan tinkas vara ett viktigt
forsta steg i att stirka stillningen i samhillet f6r hbtq-personer i enlighet med
bidragsférordningens syfte.

De intervjuade medlemmarna i en av barn- och ungdomsorganisationerna
upplevde att ingen medlem ndgonsin blivit utlimnad for att personen tycker
eller tinker annorlunda. Det i4r en 6ppen organisation dir alla idr vilkomna,
dven den som ir blyg. De konstaterar:

Det finns en stereotyp som utgar fran att den som gillar fysik, rymden och
nérderier inte &r den mest socialt talangfulla tondringen. Aven om det &r en
stereotyp bild sa finns det vissa medlemmar i organisationen som passar in

pa den beskrivningen. Det har format organisationen for den ar uppbyggd av
smaskygga noérdar. Det ar fint att se hur det skapats en fantastisk gemenskaps-

kultur dar dessa personer, och andra, ar inkluderade.

Laga trosklar for personer utan erfarenhet av foreningsliv

Intervjupersonerna i en av de etniska organisationerna beskrev hur deras
organisation forsoker gora verksamheten tillginglig for personer som inte har
erfarenhet av foreninggslivet. Det giller sirskilt pojkar som har tagit fel beslut i
livet, inte hittat sin plats och hamnat i destruktiva ménster. Organisationerna
forsoker fa de hir personerna att kinna sig bekvima och vilkomna for att
kanalisera deras kreativitet, kunskap och drivkraft i projekt. Detta lyckas
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organisationerna med genom att vara bra pa att kommunicera och lata det ta
tid. En berittar:

Av nagon anledning har jag och manga andra i foreningen ganska latt att skoja
och valkomna de lite yngre killarna. De ska kdnna: "jag kanske inte behéver ha
sa mycket forkunskaper, jag kanske inte behover ha varit med i en férening, jag
kanske aldrig har suttit pa ett medlemsmote eller drivit en process, men jag ar
valkommen att lyssna och lara mig. Nar det kanns ratt for mig kan jag ocksa
engagera mig".

Enligt intervjupersonerna blir detta en skyddsfaktor f6r samhillet. Organisa-
tionen skapar en miljé dir minniskor kan vixa i gemenskap och dir man kan
hitta sin plats. Organisationen blir en slags social utjimnare vid sidan av skola,
forildrar och fritidsgird som ocksa ir sociala skyddsfaktorer. Intervjupersonerna
menar att det 4r en stor skyddsfaktor att bli en delaktig, produktiv medborgare
som kan vara en forebild for andra.

En intervjuperson beskriver hur medlemmar i alla dldrar upplever 6kad
sjalvkinsla och 6kat sjilvfortroende nir de far kiinna hur ldte det kan vara
att planera en verksamhet och sitta i en styrelse. De upplever att de klarar av
uppgiften, vilket fungerar stirkande och skyddande. Hen berittar:

Jag hade inte varit den jag ar om det inte var for féreningslivet - det har format
mitt liv. Jag kom in genom olika projekt och fick sjalvfértroende och sjalvkansla
och ville vaxa. Det gjorde att jag ville fortsatta. Det finaste ar att folk borjar tanka:
"om jag kan goéra det hér, vad kan jag inte gora da? Jag kan gora mer!” Jag alskar
att man far se den resan i den har féreningen. Man ser gnistan i manniskors

6gon nar de uppnar nagot och kanner tillfredsstallelse.

Vidare beskrev intervjupersonerna hur organisationen férsoker géra medlems-
motena till sociala triffar priglade av gemenskap som inte avskricker minniskor
att delta. Ibland erbjuds en littare maltid eller barnpassning for att personer
som annars har svart att delta indd ska kunna var med.

Beskrivningarna i avsnittet visar hur organisationerna kan skapa forutsittningar
for att delta oavsett omstindigheter. Organisationerna arbetar p olika sitt
med att tillgingliggdra verksamheten och kompensera f6r manniskors olika
resurser. Det okar mojligheterna for fler att engagera sig i organisationerna och
for organisationerna att vara en rost for en bredare representation av individer
inom de egna malgrupperna. P4 s sitt utgor bade den tillgingliggérande och
kompenserande rollen samt den strukturerande och processdrivande rollen en
slags grundforutsittning for ett fungerande och 6ppet civilsamhille.

Det tillgiingliggorande arbetet i organisationerna 4r det forsta steget i att

forverkliga alla de langsiktiga effektmal som férordningarna for statsbidragen
syftar dill.
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Sammanfattning av bidragsévergripande effekter
med utgangspunkt i den tillgangliggérande och
kompenserande rollen

Foérutsattningar

MUCEF delar ut organisationsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer,
hbtq-organisationer och organisationer bildade pa etnisk grund pa uppdrag av
regeringen.

Verksamhet
Organisationerna har ekonomiska méjligheter att existera och bedriva
verksamhet.

Prestationer
Inom ramen f6r verksamheten har organisationerna kunnat genomféra féljande
prestationer:

* De har laga eller inga medlemsavgifter.

* De anordnar métesplatser och aktiviteter utanfor storstadsomriden.

* De ger stod till lokalféreningar med liten rekryteringsbas.

* De specialanpassar méten och personalen ger extra stod.

* De har laga trosklar for personer utan féreningskunskap.

* De arrangerar tillgingliga medlemsmoten.

* De skapar en inkluderande kultur och delade erfarenheter bland medlem-
marna.

Effekter pa kort sikt
Prestationerna ger enligt organisationerna och deras medlemmar upphov till
foljande kortsiktiga effekter:

* Medlemmar kan delta i organisationens verksamhet oavsett ekonomi, hilsa,
funktion, tidigare féreningslivserfarenhet och tid i Sverige.

* Organisationerna har verksamhet i glesbygd.

* Medlemmar upplever stirke sjilvkinsla och okat sjilvfortroende.

* Medlemmar stirks i sin identitet.

* Organisationerna fir starkare medlemstillvixt.
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Forutsdttningar

Verksamhet

Prestationer ',

De anordnar métesplatser och De har |I3ga eller inga medlemsavgifter De skapar en inkluderande
aktiviteter utanfor v kultur och delade
storstadsomraden  De specialanpassar méten och personalen erfarenheter bland
¢ De ge-rstod till Iokglforen|ngar ger extra stod medlemmarna
med liten rekryteringsbas * De har |aga trosklar for personer utan
féreningskunskap
* De arrangerar tillgangliga medlemsmaéten
Effekter pa kort sikt  Qrganisationerna har verksamhet Organisationerna
i glesbygd far starkare
medlemstillvaxt
Medlemmar kan delta i organisationens
verksamhet oavsett ekonomi, halsa, funktion,
tidigare foreningslivserfarenhetoch tid i
Sverige
Medlemmar upplever starkt sjalvkansla och
okat sjalvfortroende
v
Medlemmar starks i sin identitet
Effekter pa lang sikt * QOrganisationernas egna initiativoch verksamheter med andamal att starka stallningeni samhallet for hbtg-personer har starkts

= Barns och ungdomars sjalvstandiga organisering och inflytande i samhallet har starkts
* Organisationernas egna initiativoch verksamheter som rér kultur, sprak, identitet och delaktigheti samhallet har starkts
* Villkorenfor det civila samhallet som en central del i demokratin har férbattrats
+ Allaungdomar har goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande dver samhéllsutvecklingen

Figur 5.7 Verksamhetslogik fér organisationsbidragen, den tillgdngliggérande och
kompenserande rollen.

MUCF:s samlade bedémning

Milet f6r regeringens politik for det civila samhillet ér att ge organisationer
bittre villkor att verka som en central del av demokratin. Ambitionen ir

att utveckla det civila samhillets mojligheter att gora minniskor delaktiga

samt att bidra till samhillsutvecklingen och vilfirden genom att stirka den
ideella sektorns foérutsiteningar. Detta uppnas bland annat genom statsbidrag.
Organisationsbidragen styr civilsamhillets aktorer i ldgre grad 4n andra former
av bidrag som till exempel verksamhets- och projektbidrag. Organisationsbidra-
gen dr ddrfor av stor betydelse for de ideella organisationerna i sina roller som
rostbirare, opinions-bildare och granskare av den offentliga maktutévningenss.

Effekter av bidragen ir utmanande att mita och direkt koppla till en enskild
organisations verksamhet. Detta betyder inte att organisationen inte har varit
viktig for sina malgrupper eller for samhillsutvecklingen. Exakt vilken roll
en viss organisation har spelat kommer dock sannolike alltid att vara svart att
faststilla.

56 Jfr prop. 2009/10:55, s. 130f
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MUCE:s sammantagna bedomning ir att organisationsbidragen uppnar
intentionerna i bidragsférord-ningarna, till exempel genom att stirka barns och
ungas sjilvstindiga organisering, att stirka etniska organisationers verksamheter
som rdr delaktighet i samhillet samt att stirka hbtq-personers stillning. Utifran
de uppgifter som har redovisats hir kan myndig-heten konstatera att:

* organisationsbidragen ir av stor vikt for mottagarorganisationernas existens
och verksamhet

* organisationsbidragen nir ver 680 000 medlemmar

* organisationerna har en jimn konsférdelning bland sina medlemmar

* fordelningen mellan budgetposter skiljer sig dt beroende pa bidragsbeloppens
storlek

* MUCEF anvinder det 6kade anslaget for bidragsadministration till att
utveckla arbetssitt och metoder.

Organisationsbidragen ar av fortsatt stor vikt for
mottagarorganisationernas existens och verksamhet
Organisationerna anger sjilva att organisationsbidragen 4r mycket viktiga for
deras existens och méjlighet att bedriva lopande verksamhet. Bidragen utgor
mer 4n hilften av deras totala intikter. For etniska organisationer utgjorde
stddet i genomsnitt cirka 75 procent av de totala intikterna 2021 och motsva-
rande andel f6r hbtq-organisationerna var 66 procent. Fér ungdomsorga-nisa-
tioner utgjorde bidraget 63 procent av de totala intikterna.

Organisationsbidraget ger stabilitet, méjliggor kontinuitet och utveckling samt
underlittar for organisationerna att soka projektfinansiering om de skulle vilja
det. De resultat och effekter som beskrivs bor ses i relation till situationen om
organisationen inte skulle ha fatt bidrag, och ska inte jimforas med resultat och
effekter frin tidigare ar.

Organisationsbidragen nar éver 680 000 medlemmar

En enskild person kan vara medlem i flera organisationer och i flera
medlemsforeningar inom samma organisation vilket gor siffran ungefirlig.
MUCEF bedémer dock att 685 099 medlemmar indireke far ta del av de bidrag
som fordelas inom de tre forordningar som tas upp hir. Av dessa dr 582 004
medlemmar i barn- och ungdomsorganisationerna, 92 492 4r medlemmar i de
etniska organisationerna och 10 603 4r medlemmar i hbtq-organisationerna.
Utdver det har organisationerna med sin verksamhet nact ut till allmdnheten pa
olika sitt.

Organisationerna har generellt en jamn kénsférdelning
bland sina medlemmar

Det ir lika manga tjejer som killar i barn- och ungdomsorganisationerna —

50 procent ir tjejer, 46 procent ir killar, tva procent uppger annat kén och
uppgift saknas for tva procent.
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Nir det géller organisationer bildade pa etnisk grund 4r 48 procent kvinnor, 44
procent min och uppgifter saknas for atta procent.

Kénstordelning f6r hbtq-organisationerna gar inte att uppskatta eftersom
uppgift om kon saknas for 74 procent av medlemmarna.

Fordelningen mellan budgetposter skiljer sig at
beroende pa bidragsbeloppens storlek

De etniska organisationerna anvinder storsta delen (38 procent) av bidraget till
verksamhet som méten, medlemsaktiviteter, utbildningsinsatser med mera.

Barn- och ungdomsorganisation—erna diremot, som i genomsnitt far ett
betydligt hogre bidragsbelopp, ligger relativt sett mest resurser pé sin personal
(35 procent). Det vill siga pad l6ner, arvoden och arbetsgivar-avgifter.

Hbtq-organisationerna fordelade frimst sina utgifter pa personal (34 procent)
och till verksamhet sd som méten och andra medlemsaktiviteter (32 procent).
Bland de etniska organisationerna ir personalkostnaderna strax under 15
procent, vilket kan tolkas som att den ekonomiska kapaciteten hos dessa orga-
nisationer ir lag och att de inte har rid att ha manga anstillda. Férdelningen
mellan budgetposter liknar den i forra érets rapport.

MUCF anvander det 6kade anslaget for
bidragsadministration till att utveckla arbetssatt och
metoder

MUCEF har fitt extra resurser for att utveckla uppféljningen i bidragsgivningen
till tillfredsstillande nivéer och arbetar kontinuerligt med att utveckla kontroller
och rutiner kopplade till organisationsbidrag. 2022 har arbetet med att utveckla
och inféra ytterligare uppfoljning i bidragshanteringen fortsatt. Syftet 4r framfor
allt att sikerstilla att statliga medel inte betalas ut till fel aktdrer samt att stirka
legitimiteten i bidragsgivningen.

Myndigheten har tillsatt en uppfdljningsgrupp som kompletterar handligg-
ningen med sirskilda bidragskontroller och utredningar. MUCF arbetar numera
riskbaserat vilket innebar att handliggare identifierar riskindikatorer for varje
bidragsform. Identifierade risker kan leda till sirskilda verksamhetsbesok,
utokad granskning av underlag i nistkommande ansékan.

I handldggningen av organisationsbidrag genomférs kontroller i form av utékad
lokal granskning. Uppf6ljningsgruppen granskar dé fler lokalféreningar om fel
hittas i forsta urvalet. Dirutéver stickprovsgranskas tio procent av de ekono-
miska redovisningarna.

Utéver utdkade resurser for utredning har myndigheten ocksi lagt mer resurser
pa uppfoljning av hur bidragen anvints. Uppfoljning sker bland annat i form av
verksamhetsbesok enligt ny rutin dir myndigheten bide arbetar proaktivt och
vid misstanke om oegentligheter. Vid verksamhetsbesoken hos organisationer
som mottagit organisationsbidrag kontrollerar myndigheten om det finns
tillrickliga medlems- och ekonomisystem och gor kontroller pé plats hos
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bidragsmottagarna for att sikerstilla att de uppfyller de villkor som framgér av
forordningarna.

Utdver forbittrad uppfoljning utvecklas dven arbetssitt och metoder for att
leverera mer kvalitativa analyser av bidragens anvindning och effekter.

Bade utvirdering och uppfoljning handlar om att sikra att bidraget gér till de
organisationer och syften de ir avsedda for, liksom att stirka statsbidragens
legitimitet och allminhetens fortroende for systemet.

Myndighetens forslag

Under intervjuerna har organisationerna gett flera forslag pa férindringar som
skulle underlitta f6r dem att driva framgangsrika verksamheter. Myndigheten
har tagit del av alla f6rslag som organisationerna har lyft. Utifrin den samlade
kunskapen om bidragsgivningen ger MUCEF f6rslag till regeringen. Féljande

forslag limnas till regeringen:

* Hoj bidraget till barn- och ungdomsorganisationer permanent med 50
miljoner kronor per ar.

* Se dver mojligheten att utdka stodet till hbeqi-organisationerna, samt oka
kinnedomen om stdden, i och med inkluderingen av personer med intersex-
variation.

* Besluta om en forordning for statsbidrag for barn- och ungdomsorganisatio-
ner, skild fran projektstédet for Ungas organisering.

* Ge MUCF bemyndigande for beslut om organisationsbidrag till etniska
organisationer.

* Infor krav pa att organisationerna ska ha en ordnad ekonomi i samtliga
forordningar som reglerar organisationsbidrag.

* Se dver forordning (2011:65) om statsbidrag till barn och ungdomsorganisa-
tioner si att MUCEF vid f6rdelningen av bidrag kan beakta att de nationella
minoriteterna bedriver resurskrivande verksamhet.

* Fortsitt det pigiende arbetet med MUCEF:s promemoria "Férslag till
forindringar av de férordningar som styr MUCEF:s bidragsgivning”.

Varje enskilt forslag fortydligas nedan:

Hoj bidraget till barn- och ungdomsorganisationer med
50 miljoner kronor per ar

I budgetpropositionen f6r 2023 framgér att hojningen av statsbidraget till
barn- och ungdomsorganisationer med 50 miljoner kronor drligen kommer att
fortsitta under perioden 2023 till 2025. MUCF vilkomnar f6rstirkningen och
foreslir att hojningen av bidraget med 50 miljoner kronor per dr permanentas.
Den tillfilliga 6kningen av bidraget till barn- och ungdomsorganisationerna
ger dem ett nddvindigt stod for att bevara verksamhet i en situation dir manga
alternativa intikter har férsvunnit och antalet medlemmar ser ut att bli firre.
Barn- och ungdomsorganisationerna har dven sirskilda utmaningar nir

det giller att bygga upp verksamheten igen efter pandemin. Deras lokala
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aktiviteter priglas dven i vanliga fall av en stor omsittning bland medlemmarna.
Utmaningen att bedriva aktiviteter de senaste tva aren innebir 4ven att
nyrekryteringen har minskat. Utan ett langsiktigt stod 4r risken att manga
lokala foreningar far det extra tufft i arbetet med att komma i ging igen och
dterhdmtningen kan komma att ta tid.

Den samlade summa som utbetalas till barn- och ungdomsorganisationerna lag
fram till 2021 kvar pd samma niva som 2011, nir finansieringen av bidrag till
organisationernas lokala verksamheter flyttades fran Svenska Spel-6verskottet till
anslag 12:2 Bidrag till nationell och internationell ungdomsverksamhet. Detta
trots att andelen nya organisationer som mottar organisationsbidrag har okat.

Se dver mojligheten att utdka stédet till hbtqi-
organisationerna, samt 6ka kannedomen om

stoden, i och med inkluderingen av personer med
intersexvariation

MUCEF f6rdelar i nuliget bidrag till hbtq-organisationerna. I och med den nya
hbtqi-handlingsplanen ir det tydligt att intentionen ir att inkludera personer
med intersexvariation, och att bérja arbeta strategiskt med hela hbtqi-gruppen.
Det idr ddrfor sarskilt viktigt att ocksé de organisationer som sirskilt organiserar
personer med intersexvariation fir stirkta mojligheter att organisera sig, bland
annat genom att fi méjlighet att ta del av organisationsstodet.

For att inte de redan existerande organisationernas arbete ska forsvagas bor
mojligheten att utoka bidragssumman ses 6ver. For att sikerstilla lika tillgang
till stodet 4r det centralt att det 4r mojligt att soka stédet oavsett om personerna
som dr medlemmar i en organisation som arbetar f6r méalgruppen identifierar
sig som intersex eller inte, om det 4r uppenbart att de tillhor den tinkea
malgruppen.

Besluta om en forordning fér statsbidrag fér barn- och
ungdomsorganisationer, avskild fran projektstodet for
Ungas organisering

MUCEF foreslér att regeringen beslutar att dela den férordning som idag reglerar

bade organisations- och projektbidrag till barn och ungdomsorganisationer (SFS
2011:65) i tva olika férordningar.

Lat den ena férordningen enbart reglera organisationsbidraget och den andra
enbart projektbidraget for att 6ka tydligheten kring de villkor och bestimmelser
som styr respektive bidrag.

Ge MUCF bemyndigande gallande bidragsbeslut vad
galler organisationsbidragen till etniska organisationer
MUCEF bér fortsatt ges bemyndigande nir det géller organisationsbidraget

till barn- och ungdomsorganisationer>” och organisationsbidraget till
hbtq-organisationer som arbetar for homosexuella, bisexuella, transsexuella

57SES 2011:65.
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och personer med kénsoverskridande identitet eller uttryck58. Detta for att det
okar langsiktigheten och kvaliteten i organisationernas arbete. Rent konkret far
organisationerna dé bittre forutsittningar att planera kommande verksamhetsar.

Av samma anledning foreslir MUCF att myndigheten ges bemyndigande ocksa
ndr det giller organisationsbidraget till organisationer bildade p etnisk grund>®.

Infor krav pa att organisationerna ska ha en ordnad
ekonomi i samtliga férordningar som reglerar
organisationsbidrag

MUCEF 6nskar stod i de férordningar som reglerar organisationsbidragen for
att kunna avsla sokande som inte har ordning pé sin ekonomi. Myndigheten
avslog en organisations ansokan for bidragsar 2021 just pd grund av brister i
hanteringen av ekonomin. Organisationen valde att 6verklaga beslutet, varpa
Forvaltningsritten avslog organisationens 6verklagan och fastslog MUCE:s
beslut om avslag. Myndigheten bedomer att det dr olimpligt att betala ut stats-
bidrag till organisationer som har stora brister i sin ekonomiska hantering. For
att tydliggora villkoren for bidragen bor dirfor detta regleras i forordningarna.

Se dver forordning (2011:65) om statsbidrag till barn och
ungdomsorganisationer sa att MUCF vid fordelningen
av bidrag kan beakta att de nationella minoriteterna
bedriver resurskravande verksamhet

Av § 25 i férordning (2011:65) om statsbidrag till barn och ungdomsorga-
nisationer framgar i dagsliget att MUCEF far beakta att organisationernas
verksamhet ir sirskilt resurskrivande nir myndigheten faststiller storleken pa
organisationsbidraget till en barn- och ungdomsorganisation som foretrider
personer med funktionsnedsittning. En liknande formulering skulle vara till
nytta fér barn- och ungdomsorganisationer som foretrider nationella mino-
riteter. I rapporten “Engagemang och inflytande for unga frin de nationella
minoriteterna”®® foreslis att de nationella minoriteternas ungdomsférbund
kompenseras for den tid och de resurser de ligger ner pa samrad genom att
MUCE vid f6rdelning av bidrag kan beakta att de bedriver resurskrivande
verksamhet. Pé sé sitt skulle dessa organisationer fa bittre férutsittningar att
bedriva sin verksamhet.

Fortsatt det pagaende arbetet med MUCF:s promemoria
"Forslag till férandringar av de férordningar som styr
MUCEF:s bidragsgivning”

Den 25 augusti 2022 limnade MUCF promemorian "Férslag till forindringar
av de forordningar som styr MUCEF:s bidragsgivning” till Regeringskansliet.
Forslagen diskuterades i ett digitalt mote med tjdnstepersoner fran olika depar-
tement. Regeringskansliet arbetar nu med de forslag som togs fram och kommer

58 SES 2008:349.
59 SES 2008:63.
60 MUCE 2022b.
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att gora en dversyn av forordningarna. MUCEF ser positivt pa att arbetet pagar.
Foljande forlag rérde organisationsbidragen:

Foértydligande av syftet med statsbidragen

I flera forordningar finns inledande bestimmelser som dvergripande beskriver
inneborden av forordningen, vilken myndighet som prévar bidrag och

ibland f6r vilken tidsperiod ett bidrag kan beviljas. I vissa av férordningarna
framgar det av de inledande bestimmelserna vad bidragets syfte dr. Av (prop.
2009/10:55) framgar att ett vergripande syfte bor anges for alla bidrag till
det civila samhillets organisationer. MUCE ser girna att syftet med bidraget
anges uttryckligen i varje forordning och vidare att syftet dven separeras frin
de inledande bestimmelserna. Det skulle ocksa vara 6nskvirt om syftena i
forordningarna, framfor allt de som styr projektbidragen, preciseras med hjilp
av indikatorer sa att effektmitning av bidragen underlittas.

Folja upp pagaende verksamhet

Forordningarna reglerar vilka uppgifter MUCE har rdtt att kriva in i samband
med en ansokan och redovisning av beviljade medel. MUCEF foreslar att
forordningarna 4ven reglerar vad MUCEF kan kriva av en sdkande som beviljats
bidrag da verksamheten ir pigiende. Det kan handla om att ta emot besok fran
myndigheten eller limna ut efterfrigade handlingar i samband med organisatio-
nen ir uttagen for uppfoljning.

Férenkla och samordna bidragsférordningarna

Statskontoret har i sin analys av MUCF fran 2017 konstaterat att det finns
ménga skillnader i villkoren i férordningar som styr bidragen till den civila
sektorn som skulle kunna vara gemensamma. Det giller exempelvis ansokan,
aterrapportering och revision. Skillnaderna medf6r svirigheter och merarbete
for MUCEF eftersom myndigheten behover separata kontrollrutiner f6r varje
bidrag. Statskontoret foreslog vidare att bidragsforordningarna forenklades

och samordnades. MUCEF f6reslar att villkoren f6r bidrag och néigra ytterligare
punkter utformas pa ett liknande sitt i de olika stddformerna inom en bidrags-
form nir det giller féljande:

* Kravet pa organisationers sjilvstindighet

* Formen for statsbidraget

e Verksamhet som ska ha bedrivits en bestimd tid
* Forordningarnas sprakliga uppbyggnad

s Aterbetalning och aterkrav

* Hinder mot utbetalning

Bidrag far endast Ilamnas till en organisation med en
ordnad ekonomi

MUCEF 6nskar stéd i de férordningar som reglerar organisationsbidragen for
att kunna avsla skande som inte har ordning pa sin ekonomi. Myndigheten
avslog en s6kande organisations ansékan for bidragsar 2020 just pa grund
av brister i hanteringen av ekonomin. Organisationen valde att dverklaga
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avslagsbeslutet, varpa Forvaltningsritten avslog organisationens éverklagan och
fastslog MUCEF beslut om avslag. Myndigheten bedémer det som olimpligt att
betala ut statsbidrag till organisationer som har stora brister i den ekonomiska
hanteringen. For att tydliggora villkoren for bidragen bor darfor detta villkor
regleras i forordningarna.

Tidpunkt avseende medlemsrakning

I forordningen som reglerar bidraget till barn- och ungdomsorganisationer
framgar att uppgifter om medlemmar och medlemsforeningar ska avse
forhallandena den 31 december aret innan ansokan ges till MUCE. Liknande
datumhinvisning saknas for de tv andra organisationsbidragen. Forvaltnings-
ritten har bedémt att myndigheten saknat fog f6r att i ett drende om organisa-
tionsbidrag till en etnisk organisation kriva att medlemsrikningen ska ha skett
vid ett specifikt datum dé forordningsstod saknats. MUCF menar att en rittvis
prévning forutsitter att en organisation inte I6pande kan ansluta medlemmar
som ligger till grund for berdkningen av bidragets storlek. MUCEF foreslar
dirfor att en datumhinvisning inférs i forordningarna som reglerar bidragen till
etniska organisationer och hbtq-organisationer.

Medlemsfdérening ersatter lokalférening

I forordningen som reglerar bidraget till barn-och ungdomsorganisationer
anvinds begreppet medlemsférening. I férordningarna som reglerar bidragen till
etniska organisationer samt hbtq-organisationer anvinds begreppet lokalfor-
ening. Nar MUCF kommunicerar externt gillande villkor for organisationsbi-
dragen anvinds termen medlemsforening. For att minska begreppsforvirring
foreslar MUCF begreppet medlemsforening ersitter begreppet lokalforening i
de forordningar dir det forekommer.
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7. Bilagor

1. Barn- och ungdomsorganisationer

Tabell 7.1. Barn- och ungdomsorganisationer som beviljades bidrag 2021,

beviljat belopp i kronor.

Organisation

Albakos Ungdomscenter

Astronomisk Ungdom

BHUF

Centerpartiets Ungdomsférbund

Changing attitudes
CISV Sweden
Credo

Demokrati for Barns Framtid

Devote

Dévblind Barn och Ungdom
EFK UNGs Bidragsspar

Elevernas riksférbund

ELSA Sweden

equmenia

Esport United

Folk You

Fria Moderata Studentférbundet

Frisksportens Ungdomsférbund

Fritidsforum

Fritidsforbundet

Faltbiologerna

Férbundet Aktiv Ungdom

Férbundet Skog och Ungdom

Férbundet Ung med psoriasis

Férbundet Unga Forskare

Férbundet Unga Rorelsehindrade

Férbundet Vi Unga

Grén Ungdom Riksorganisationen

Horn i Fokus Ungdomsférbund

International Federation of Medical Stu

jagvillhabostad.nu

Judiska ungdomsférbundet i Sverige

Junis

KFUK-KFUM Sverige

Kontaktnatet

KRIK - Kristen Idrottskontakt

ociation Sweden

Not
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Organisation

Liberala ungdomsférbundet

Mattecentrum

Moderata Ungdomsférbundet

Ny Generation Elev- och Studentorganisation

Nykterhetsrérelsens Scoutférbund

PeaceWorks

Pingst ung

Popkollo

Reach

Reacta

RFSL Ungdom

Riksférbundet Sveriges 4H

Riksorganisationen Unga Reumatiker

*Romska Ungdomsfdérbundet

Radda Barnens Ungdomsférbund

Salt - barn och unga i EFS

Sadminuorra

Scouterna

SESUS

Studentradion i Sverige

Sverigefinska ungdomsférbundet

Sveriges Blabandsungdom

Sveriges Dévas Ungdomsférbund

Sveriges Elevkarer

Sveriges elevrad

Sveriges Frimarksungdom

Sveriges Hundungdom

Sveriges Unga Blasare

Sveriges ungdomsrad

Sverok

Not
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Organisation

Tamam

Turkiska Ungdomsférbundet

Ung Foretagsamhet i Sverige

Ung Media Sverige

Ung Pirat

Ung Teaterscen

Ung Vanster

Unga Allergiker

Unga Drogférebyggare

Unga Feminister

Unga Funkisar

Unga Horselskadade

Unga Kan

Unga KRIS-férbundet

Unga Ornars riksférbund

UngaAsov

Ungdomens Nykterhetsférbund

UNGIKOR

Utrikespolitiska forbundet Sverige

Summa

Noter:

Not

1

1

1
1467 758
2275707
1430 586
2157 480
2071945
1579 661
261999 991

1. Foretrader personer med funktionsnedsattning. Organisationerna beviljades darfér
150 000-225 000 kronor extra for resurskravande verksamhet. Dessa extra pengar ar

inraknade i beloppet i tabellen.

2. Foretrader en nationell minoritet.

* Féreningen ar vid publiceringstillfallet av denna rapport under utredning av MUCF.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.
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2. Barn- och ungdomsorganisationer
indelade efter organisationstyp

Tabell 7.2. Samtliga barn- och ungdomsorganisationer som fick
organisationsbidrag 2021, fordelade pa huvudsaklig organisationstyp.

Elev- eller studentorganisationer
Elevernas riksféorbund

ELSA Sweden

Fria Moderata Studentférbundet
International Federation of Medical Students
Association Sweden

SESUS

Studentradion i Sverige

Sveriges Ekonomféreningars Riksorganisation
(S.E.R.O)

Sveriges Elevkarer
Sveriges Elevrad

Sveriges Personalvetarstuderandes Riksférbund,
P-riks

Etniska organisationer

Albakos ungdomscenter
Bosnisk-hercegovinska ungdomsférbundet
Horn i Fokus Ungdomsférbund

Serbiska ungdomsférbundet

Serbiska ortodoxa ungdomsférbundet
Syrianska/arameiska akademikerférbundet
Syrianska-arameiska ungdomsférbundet
Turkiska ungdomsférbundet

Folkbildnings- eller utbildningsorganisationer
Mattecentrum

Friluftsorganisationer

Férbunden skog och ungdom
Riksférbundet Sveriges 4H

Scouterna

Frivilliga férsvarsorganisationer
Svenska Bla stjarnans ungdomsférbund

Hbtqg-organisationer
RFSL ungdom

Hobbyorganisationer
Astronomisk ungdom
Esport united

Sveriges frimdrksungdom
Sveriges hundungdom
Sveriges schackforbund
Sverok

UNGIKOR

Kulturorganisationer

Devote

Folk You

Kontaktnatet

Popkollo

Riksforbundet Unga Musikanter
Riksforeningen Svenska Gospelverkstaden
Svensk Live - Unga arrangérsnatverket
Sveriges Unga Blasare

Ung Teaterscen

Miljéorganisationer
Faltbiologerna

Nationella minoritetsorganisationer
Judiska ungdomsférbundet

Romska ungdomsférbundet
Saminuorra

Sverigefinska ungdomsférbundet

Nykterhetsorganisationer eller liknande
Frisksportens ungdomsférbund
Junis

Nykterhetsrérelsens scoutférbund
Sveriges blabandsungdom
Ungdomens nykterhetsférbund
Unga drogférebyggare
Organisationer fér personer med
funktionsvariation

Dévblind barn och ungdom
Fritidsférbundet

Férbundet Ung med psoriasis
Férbundet Unga Rérelsehindrade
Riksorg. Unga Reumatiker

Svenska Celiakiungdomsférbundet
Sveriges Dévas Ungdomsfoérbund
Unga Allergiker

Unga Funkisar

Unga Horselskadade

Partipolitiska ungdomsférbund
Centerpartiets Ungdomsférbund

Gron Ungdom Riksorganisationen
Kristdemokratiska Ungdomsférbundet
Liberala ungdomsférbundet

Moderata Ungdomsférbundet

Sveriges socialdemokratiska ungdomsférbund
Ung pirat

Ung vanster

Unga feminister
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Religidsa organisationer

Bosnien-Hercegovinas muslimska
ungdomsférbund

Credo

EFK ungs bidragsspar
Equmenia
KFUK-KFUM Sverige
Kristen idrottskontakt

Ny generation elev- och studentorganisation

Pingst ung

Reach

Riksférbundet Sveriges unga katoliker
Salt - Barn och unga i EFS

Svenska alliansmissionens ungdom
Svenska kyrkans unga

Svenska muslimer for fred och rattvisa
Syrisk-ortodoxa kyrkans ungdomsférbund
Syrisk-ortodoxa ungdomsférbundet

Solidaritetsorganisationer

CISV Sverige

Changing attitudes

Peaceworks

Radda barnens ungdomsférbund
Svenska Roda Korsets ungdomsférbund

Tamam

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

Ovriga organisationer
Demokrati for Barns Framtid

Europeiska ungdomsparlamentet (EUP) Sverige

Fritidsforum

Férbundet Aktiv Ungdom
Férbundet Unga Forskare
Férbundet Vi Unga
jagvillhabostad.nu

Reacta

Sveriges Unga Aktiesparares Riksférbund
Sveriges ungdomsrad

uUnga Asov

Ung Féretagsamhet i Sverige

Ung Media Sverige

Unga Kan

Unga KRIS-férbundet

Unga Ornars riksférbund
Utrikespolitiska forbundet Sverige
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3. Etniska organisationer

Tabell 7.3. Etniska organisationer som beviljades bidrag 2021, beviljat belopp

i kronor.

Organisation

Albanska riksforbundet Iliria

Armeniska riksférbundet i Sverige

Assyriska Riksférbundet i Sverige

Djibouti Kvinnor Riksférbund

Eritreanska Riksférbundet i Sverige

F.A.P.S. Portugisiska Riksférbundet

FAIS-IR

Gambiska Riksforbundet

Grekiska Riksforbundet

Hangool Foundation

Immigranternas Riksférbund

Internationella Kvinnoférbundet

Iranska Riksférbundet i Sverige

Kinesiska Riksférbundet i Sverige

Kroatiska riksforbundet

Kurdiska Federationen Paraply (KFP)

Kurdiska Riksférbundet

Letternas Riksférbund i Sverige

Makedoniska riksférbundet

POLSKA KONGRESSEN I SVERIGE

Polska Riksforbundet

Riksforbundet Banjaluka i Sverige

Riksforbundet Bijeljina - Janja

Ryska riksférbundet i Sverige

Serbernas riksférbund i Sverige

Serbiska riksforbundet

SIOS

Slovenska Riksférbundet

Somaliland riksférbund i Sverige

Somaliska riksférbundet i Sverige

Not
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Organisation

Sudanesiska Riksforbundet

Sunbul Riksférbundet

Svensk-kurdiska Riksforbundet

Sverigeesternas forbund

Ukrainska Alliansen i Sverige

Ungerska Riksforbundet

Summa

Noter:

1. Paraplyorganisation som samlar riksorganisationer, inte lokala féreningar.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

Not
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4. Hbtg-organisationer

Tabell 7.4. Hbtg-organisationer som beviljades bidrag 2021, beviljat belopp i

kronor.

Organisation

EKHO

FPES

HBTs Sverige

Homo-, bi- och transliberaler

Lesbisk Makt

Nordic Bears

Rainbow Riots

RFSL

Transammans

Oppna moderater

Summa

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

Belopp Not

S 451293
1396915
565638
814872
522078
4208964
1062402
1071582
11297999
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5. Intervjuguide

Namn

Roll
Organisation
Typ av bidrag

Datum
Tack sa mycket f6r att du vill ta dig tid att stélla upp i den hir intervjun.

— Skulle du vilja borja med att beritta lite om din organisation, er verksamhet
och din roll i detta.

Jag har bett om att fa gbra en intervju med dig for att din organisation har
fate bidrag frain MUCE Det 4r et sitt att undersoka vad bidraget leder till i de
organisationer som tar emot bidragen.

— Vad ir det viktigaste som organisationen gor for dig, och varfor ar det
viktigast?

Regeringens syfte med bidraget ir att organisationernas egna initiativ och
verksamheter som rér kultur, sprik, sprik, identitet och delaktighet i samhillet
har stirkes//att organisationernas egna initiativ och verksamheter med dndamal
att stirka stillningen i samhallet for hbtq-personer har stirkes//att stédja barns
och ungdomars sjilvstindiga organisering och inflytande i samhllet.

— Bedomer du att din organisation har bidragit till att uppné det méler?
Varfor / varfor inte?

Ideella organisationer kan inta olika roller som fyller olika syften f6r sina
medlemmar. Vi ska prata lite om de olika rollerna.

— Den sociala rollen handlar om gemenskap och social kontakt med andra
minniskor. Upplever du att ditt medlemskap paverkar dig inom dessa omraden
pa nagot sitt?

— Rollen som opinionsbildare och brobyggare innebir att organisationen
representerar medlemmarnas intressen i samhillet. Det kan till exempel handla
om att bedriva opinionsbildning eller att sprida kunskap. I vilken utstrickning
upplever du att din organisation representerar och agerar for dina intressen?

— Rollen som demokratiskola handlar om att vara ett forum som kan
kanalisera minniskors engagemang. Genom foreningen kan medlemmarna 6ka
sin kompentens inom fragor som ir viktiga f6r dem. Det handlar ocksd om

att utveckla och stirka sin egen rést. I rollen ingar ocksd att medlemmarna far
forstaelse for foreningskunskap och hur demokratiska beslutsprocesser fungerar.
Upplever du att ditt medlemskap paverkar dig inom dessa omraden pa nigot
sdtt?

Bilagor | 93



— Den tillgingliggrande och kompenserande rollen ingér att pé olika sitt
kompensera for medlemmars olika resurser och formégor. Det handlar om att
alla, oavsett bakgrund och livssituation, ska ha méjlighet att delta och utveckla
sin potential genom engagemanget i organisationen. Det rér sig dels om att
sinka hindren for att delta i organisationen och dels om att 6ka medlemmarnas
resurser si att de ska kunna bemiistra olika hinder i samhiillet i stort. Hur ser du
pa din organisation ur det hir perspektivet?

Tack sa mycket f6r att du har tagit dig tid till act delta i den hir intervjun.
— Ar det nigot yrtterligare som du skulle vilja tilligga eller beritta?

— Kanske nagot som du tycker ir viktigt att kinna till, men som jag missade att
fraga om?
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