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Forord

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor lamnar statsbidrag till ideella
organisationer och stiftelser. Rapporten Rasism och liknande former av intolerans -
Resultat och effekter 2017 ger en bild av vilka resultat och effekter som bidragen har fatt i
forhallande till sina syften. Vi redovisar i den har rapporten hur bidraget for att motverka
och forebygga rasism och intolerans har anvénts och om dess effekter.

Sammanstallningen visar att effekterna som organisationerna rapporterat in till
myndigheten ligger i linje med bidragens syften.

Det &r viktigt att tydliggora de resultat och effekter som de bidrar till. Vér férhoppning
ar att var arliga rapport ska fungera som ett beslutsunderlag till regeringen om hur
bidragen ska utvecklas och féljas upp samt vilken nytta de genererar. Vi har for det har
aret gjort en mer fylligare aterrapportering i jamforelse med tidigare ar, med en
forhoppning om att ge en béttre bild av vilka bidrag som har slutrapporteras och godkants
under 2016 och hur de har anvants for att na syftet med bidraget.

Den kan aven vara intressant for andra. Rapporten ar darfor utformad sa att alla ska
kunna bilda sig en uppfattning om och inspireras av vad de olika statliga stoden kan
anvéndas till.

Lena Nyberg, generaldirektor
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor
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1 Inledning

Regeringens uppdrag

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor fordelar bidrag enligt férordningen
(2008:62) om statsbidrag till verksamheter mot rasism och liknande former av intolerans.
Syftet med bidraget &r att stddja verksamheter som forebygger och motverkar rasism
och liknande former av intolerans som kan ta sig uttryck i bland annat antisemitism,

islamofobi, afrofobi, antiziganism och homofobi.

Bidrag kan lamnats till organisationer och stiftelser, som inte &r statliga eller
kommunala, och som utan vinstsyfte bedriver en verksamhet i Sverige som inte strider
mot demokratins idéer. Anstkningar har provats med hansyn till verksamhetens
forutsattningar att ge upphov till langsiktiga effekter.

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor ska dessutom, med bérjan 2009,
senast den 1 juni varje ar till regeringen lamna en sammanfattande redogorelse for vad
bidragen har anvénts till och, om mdjligt, en bedémning av statsbidragets effekter i
forhallande till syftet med bidragen. Den héar rapporten & myndighetens aterrapportering.

Tidigare rapporter

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor har aterrapporterat resultat av
verksamheter som forebygger eller motverkar rasism och liknande former av intolerans
sedan 2009. | den forsta rapporten fran 2009, Konsekvenser, resultat och effekter av
Ungdomsstyrelsens bidragsgivning till ideella organisationer (Ungdomsstyrelsen 2009),
utredde myndigheten vilka forutséattningar som fanns och vilka tillvagagangssatt for
aterkommande uppféljningar och rapporteringar av bidragsgivningen som var méjliga.
Rapporten innehdll en kunskapsoversikt om vilka metoder som finns for att méata resultat
och effekter av statliga bidrag (Amn4, Danielsson & Zetterberg 2009). | den pekade
forfattarna pa mojligheten att uppskatta resultat och effekter av bidrag pa olika nivaer:
individ, organisation, stat och samhélle. Med utgangspunkt i forskarnas analyser valde
myndigheten att beskriva effekterna som interna eller externa. Vi kompletterade ocksa
med en niva dar systemberoende effekter av bidragsgivningen kunde analyseras
(Ungdomsstyrelsen 2009).

Amna et al. konstaterar att utvarderingar om resultat och effekter forutsatter att det
finns preciserade och méatbara mal, vilket saknas for statshidragen. | de efterféljande
aterrapporteringarna har myndigheten provat olika véagar for att ge en sa bra bild av
bidragsgivningens resultat och effekter som mojligt. Samtidigt har ett utvecklingsarbete
skett parallellt for att systematisera insamlingen av uppgifter. | 2015 ars rapportering
anvénde vi oss bland annat av en ny mall for uppfoljning av projektbidrag med kategorier
for vilka aktiviteter som genomforts under projekttiden, det vill sdga hur pengarna
anvants, respektive vilka resultat projekten gett. De har kategorierna anvénder vi 0ss
ocksa av i arets rapport.
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Underlag till rapporten

Projektexemplen och redogdrelserna for vad projektbidragen har anvénts till samt vad de
har gett for effekter bygger pa de projektredovisningar som godkéndes av myndigheten
under 2016. De flesta av redovisningarna handlar om projekt som beviljades medel 2014
eller 2015. Ett projekt, Under ytan - ar vi alla sma genomfordes av Borlange Islamiska
Ungdomsfdrening under 2013 men deras slutrapport blev férsenad och godkéndes forst
under 2016 och redovisas i denna rapport. Organisationerna har beskrivit till vilka
omraden pengarna har gatt samt vilka resultat och effekter de har sett. De har fatt kryssa
for genomforda aktiviteter samt rangordnat uppnadda resultat. Utifran deras svar har vi
valt att beskriva de vanligaste resultaten och effekterna.

Vi vill understryka att var redogorelse av bidragens anvandning och effekter enbart
bygger pa rapporteringar och uppskattningar fran organisationerna. Organisationernas
subjektivitet bor problematiseras, framfor allt nar det géller deras svar pa fragor som
handlar om vilka resultat och effekter deras verksamhet har haft.

| rapporten anvéands genomgaende begreppen rasism och intolerans, afrofobi,
antisemitism, antiziganism, islamofobi, homofobi. Definitioner av dessa begrepp ar
foremal for standig utveckling och diskussion och olika betydelser kan darfor ligga
bakom begreppet rasism i den har rapporten da det ar organisationerna sjalva som har
definierat betydelsen.

Projekt som ingar i aterrapporteringen

Projekt som beviljas stod ska skilja sig fran organisationens ordinarie verksamhet och ha
tydliga kopplingar mellan syfte, mal, metoder och aktiviteter i projekten. Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhallesfragor kan bevilja bidrag for projekt under ett ar i taget.
De projekt som ingar i denna aterrapportering ar projekt som sokte och beviljades bidrag
under ar 2013, 2014 eller 2015 men som alla har slutrapporterat sin verksamhet och fatt
sin slutrapport godkénd under 2016.
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Tabell 1.1 Projekt som ingar i aterrapporteringen, utbetalt belopp i kronor

Projekt 2013 Organisation ort*> Belopp
) Borlange islamiska
Under Ytan - Ar vi alla sma ungdomsféreningen Borlange 575 950
Projekt 2014 Organisation Ort Belopp
Afrofobi igar och idag - infor det
internationella artiondet for manniskor av
afrikanskt ursprung Afrosvenskarna i Stockholm Stockholm 853 000
New Connexion Utbildning ar 3 Lararnas Riksforbund Stockholm 813 000
INTE OK! RFSL Ungdom Stockholm 980 780
MIO (Mangfald-1slam-Organisering) Sensus studieférbund Luled 675 000
Projekt 2015 Organisation Ort Belopp
Har och nu ABF Dala Finnmark Ludvika 280 000
Minnenas arv — ar 2 Judiska forsamlingen Malmo 500 000
Battre samhalle utan férdomar Kongo Foreningen i Stockholm Farsta 307 000
Nytankande romska kvinnonatverk Le Romané Nevimata Enskededalen 300 000
Sveriges Forenade HBTQ-
Examensbevis i fokus studenter Uppsala 300 000
Vi sager nej till rasism och intolerans United Africa Riksférbund Vastra Frélunda 200 000
Summa 5784 730

*Avser postort for ansdékande férening och inte nédvandigtvis dar projektet bedrivs.

| samband med ansokan har organisationerna sjalva kryssat for vilket syfte projektet
huvudsakligen hade att motverka. Antal projekt som redovisats och godkants inom
bidragsformen under 2016 presenteras utifran syfte och andamal i tabellen nedan.

Tabell 1.2 Redovisade projekt efter andamal i ansdkan, utbetalt belopp i kronor

Andamal Antal Belopp
Afrofobi 2 1 160 000
Antisemitsm 1 500 000
Antiziganism 1 300 000
Homofobi 2 1280 780
Islamofobi 2 1 250 950
Rasism 3 1 293 000
Totalt 11 5784 730
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Av de elva redovisade bidragen har tva projekt arbetat for att motverka och férebygga
afrofobi. Det var projekten Afrofobi igar och idag (Afrosvenskarna i Stockholm) och
Béttre samhélle utan férdomar (Kongo Foreningen i Stockholm). Ett projekt arbetade for
att motverka antisemitism, Minnenas arv (Judiska férsamlingen), ett annat projekt
arbetade for att motverka antiziganism. Nytdnkande romska kvinnonatverk (Le Romané
Nevimata). Tva av projekten arbetade for att motverka homofobi. Det var projektet INTE
OK! (RFSL Ungdom) och projektet Examensbevis i fokus (Sveriges Férenade HBTQ-
studenter). Det var ocksa tva projekt som arbetade for att motverka islamofobi. Under
Ytan (Borlange islamiska ungdomsfdreningen) och MIO (Sensus studieférbund). Antal
projekt som har haft rasism som huvudsakligt syfte var tre projekt. New Connexion
(Lérarnas Riksforbund), Har och nu (ABF Dala Finnmark) och Vi séger nej till rasism
och intolerans (United Africa Riksférbund).

Nér organisationerna soker om projektbidrag har de fatt redogora for vilket behov som
finns av projektet och om det finns nagra som efterfragar det. Det &r tydligt att
foreningarna jobbar med det som ocksa ar huvudandamalet med féreningen, att de valjer
att forstarka det arbete som de vanligtvis jobbar med. Flera projekt, tar sin grund i
kanslan av en 6kad framlingsfientlighet. Det finns ocksa projekt som vittnar om den
rasism eller intolerans som den egna malgruppen har utsatts for. Det gor bland annat
Kongo Féreningen i Stockholm, Le Romané Nevimata, RFSL Ungdom.

De sokande organisationerna lyfter att projekten &r efterfragade av den egna
malgruppen som efterfragar mer kunskap om manskliga rattigheter och hur en kan
motverka rasism och intolerans. Det gor till exempel Afrosvenskar, Somalier,
Kongoleser, muslimer, larare med flera. | tva av projekten har organisationerna
identifierat att malgruppen avstar att anmala brott mot bakgrund att de som drabbas inte
anser att en anmalan leder nagon vart. Det lyfter bland annat Kongo Féreningen i Sverige
och RFSL Ungdom fram i sina anstkningar. Med stdd i projekten vill organisationerna
arbeta for att flera inom malgruppen ska starkas i att anméla for att pa sa satt kunna
synliggora morkertalet och uppméarksamma myndigheterna pa problematikens
omfattning. En ndrmare bakgrundsbeskrivning till respektive projekt finns l&ngre fram i
avsnittet Uppnadda resultat.
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2 Genomforande

Malgrupper

| ansokan far organisationerna redogora for om det finns flera malgrupper och vilka som i
sa fall ar den huvudsakliga malgruppen och vilka som &r dvriga malgrupper for projektet.
Vidare stélls fragan om hur manga som ingar i malgruppen eller malgrupperna? Det bor
noteras att fragan om malgrupp har stéllts olika mellan de tva bidragsaren, 2014 var
fragan i fritext och 2015 var fragan uppstalld med olika alternativ. Vid slutrapporteringen
av projektet far organisationen beskriva vilka projektet har natt, om det var den planerade
malgruppen eller andra? Det stalls inga fragor om antal personer som har natts av
projektets verksamhet. Vissa organisationer redovisar anda antal som natts av
verkssamheten. | de fall det anges antal i malgruppen som natts, redovisas det i rapporten.
| detta avsnitt har vi vagt samman information fran ansokan och slutrapporten och vill
presentera en bild av olika inriktningar nar det galler malgrupper.

Flera av projekten har gjort insatser inom skolans omrade

Flertalet av de genomforda projekteten (7 av 11) har varit aktiva eller riktat in sig pa
skolans omrade. Lérarnas riksférbund har genom projektet New Connexion arbetat med
larare och rektorer pa olika skolor for att ge lararna redskap och kunskap for att arbeta
mot rasism och frémlingsfientlighet bland de unga. Judiska forsamlingen i Malmo har
haft larare och elever pa hogstadie- och gymnasieskolor som priméar malgrupp. De var
inte bara mal for informationen utan fick ocksa vara med att utveckla och testa metoden
som togs fram. Eleverna har ocksa deltagit i pilotutbildningar, dels pa Dammfriskolan
Malmé och dels fér ungdomar pa Fryshuset i Malmo. Aven larare fran Malmaos
hogstadie- och gymnasieskolor har deltagit i pilotutbildningar for larare och bibliotekarier
fran skolbibliotek i Malmo.

Sveriges Forenade HBTQ-studenter har vant sig till examensansvariga for att ta in
kunskap och ge vagledning om hur de kan arbeta inkluderande med examensbevis.

Borlange islamiska ungdomsfaéreningen fokuserade pa gymnasieelever i sina insatser.
Det har varit framst ungdomar i aldrarna 16-19 ar som har deltagit i projektets
seminarieverksamhet men ocksa hogstadieelever 14-15 ar. Gymnasieelever hade ocksa
Afrosvenskarna i Stockholm som huvudsaklig malgrupp, och universitetsstudenter. RFSL
Ungdom vande sig till skolelever for att na unga hbtg-personer och de som bevittnar eller
utsatts for krankningar och trakasserier. De har ocksa arbetat med uppsokande
verksamhet for de ansvariga pa skolor dar det lamnats in flest rapporter. En annan
forening som vénde sig med information till personal samt skolelever var Kongo
Foreningen i Stockholm.
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Organisationerna gor verksamhet for att forbattra for den egna
malgruppen.

Flera av organisationerna har sin egen medlemskar eller malgrupp som huvudsaklig
malgrupp for projektet. Kongo Foreningen i Stockholm har till exempel haft féreningens
egna medlemmar som malgrupp och har ocksa natt manga av dem och kongoleser bosatta
i Sverige. United Africa Riksforbund har arbetat for somaliska foreningar i Sérmland. Le
Romané Nevimata har i férsta hand vént sig till den romska gruppen och till kvinnorna i
Nyténkande romska kvinnonatverk. | det natverket finns det romska kvinnor fran alla de
fem olika grupperna (lovari, arli, kelderash, kaale och resande) fran &ldern 18 &r och
uppat. I projektet har natverket sarskilt arbetat for att na arli gruppen i Linkoping, den
finska gruppen i Uppsala och lovari, kelderash i Helsingborg. Under projektets gang har
malgruppen utvidgats till att inkludera de romska kvinnornas arbetskollegor som
efterfragade hjalp om hur de kan ta kontakt med antidiskrimineringsbyraerna i respektive
stad. Projektet Har och nu som genomférdes av ABF Dala Finnmark har framfor allt
arbetat med sina medlemsorganisationer.

10 (55)



For att fa till en forandring vill projekten na beslutsfattarna

En tredje malgrupp som organisationerna har haft for sina projekt har varit personer i
institutioner, myndigheter och intresseorganisationer samt beslutsfattare och
riksdagsledamater. Den typ av malgrupp lyfts bland annat fram i projekt som drivs av
Kongo Foreningen i Stockholm, Afrosvenskarna i Stockholm men ocksé av Judiska
forsamlingen i Malmd. Projekten har gjort uppsdkande besék hos myndigheter och
institutioner. Judiska forsamlingen i Malmo har ocksa natt politiker och tjansteman pa
Malmo stad. Tjansteman pd Forum for levande historia har ocksa involverats i Minnenas
arv for fortsatt inspiration och spridning av projektet.

Vissa projekt arbetar forebyggande gentemot allménheten

Nagra av projekten har vant sig direkt till allmanheten med information. Sensus
Studieforbund har arbetat med muslimer och dvriga norrbottniska samhéllet. Det har
funnits en spridning bade gallande alder och kon men ocksa fran olika nationaliteter och
delar av Norrbotten. Projektet har dven natt en bred malgrupp i det omgivande
civilsamhallet da de forelast for tjansteman, politiker, larare och allmanhet med sina
informationsinsatser om islamofobi. ABF Dala Finnmark har férutom de egha
medlemsorganisationerna ocksa arbetat med allménheten da de blivit tillfragade att ha
ambassaddrsutbildningen pa bland annat Mora folkhdgskola.

Geografisk spridning

Organisationerna har vid ansékan av bidraget ar 2014 fatt ange i vilka kommuner eller pa
vilka orter som projektet ska genomféra sin verksamhet. Vid ansékningar som lamnades
in 2015 fick organisationerna &ven ange om projektet var nationellt eller lokalt samt inom
vilka lan som projektet skulle bedrivas. Projekten har kunnat ange flera platser for
genomfdrande.
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Tabell 2.1 Platser for genomférande, 1&n, kommun eller ort

Lan

Kommuner eller orter

Stockholms lan

Stockholm (2)

Uppsala lan

Uppsala (2)

Sodermanlands lan

Eskilstuna, Flen, Nykoping

Ostergétlands 1an

Linképing, Norrképing

Jonkopings lan

Jonkoping

Kronobergs lan

Kalmar lan

Gotlands lan

Blekinge

Skane Malmé (2). Helsingborg
Halland

Vastra Gotalands lan Goteborg

Varmlands lan

Orebro lan Orebro

Vastmanlands lan

Dalarnas lan

Ludvika, Smedjebacken, Vansbro, Mora, Orsa, Malung och Alvdalen, Borlange

Gavleborgs lan

Gavle

Vasternorrlands lan

Umea

Jamtlands lan

Vasterbottens lan

Norrbottens lan

Luled, Boden, Pited

Den mest aterkommande platsen for att motverka rasism och forebygga intolerans har
varit Stockholm (2) och Malmo (2). Platserna for 6vriga projekten har stor spridning.
Goteborg, Orebro, Norrképing, Uppsala, Umed, Gévle, Jonkoping, Borlange, Luled,
Boden, Pited, Ludvika, Smedjebacken, Vansbro, Mora, Orsa, Malung och Alvdalen,
Linkdping, Helsingborg, Uppsala Flen, Nykoping och Eskilstuna.
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S& anvandes pengarna

Projekten beviljades sammanlagt en summa om 5 784 730 kronor for att motverka rasism
och forebygga intolerans. Néra 40 000 kr av dessa medel har inte anvénts och darfor
aterbetalats. Orsak till aterbetalning var att vissa arvoden inte har behovt utbetalas om
kompetensen har funnits i organisationen. Det har ocksa handlat om att organisationerna
har fatt rabatt pa informationsmaterial och inte behovt anvanda hela den budgeterade
summan. Projektens anvandning av fordelade medel redovisas i slutrapporten utifran de
belopp som har anvants under projekttiden enligt féljande poster: I6ner, administration,
resor, arvoden, lokaler, fértaring, information och revisionskostnader. Fordelningen dver
posterna syns nedan.
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Figur 2.2 Bidragets fordelning over olika kostnadsposter, andel i procent

Mest bidrag, 56 procent, gar till 16ner for projektledare, administratérer eller annan
personal. Lite beroende pa projektets tidslangd och innehall har projekten anstallt
projektledare och annan personal pa hel- eller deltid. Anstéllningsperioderna varierar fran
kortare tidsbegransade perioder upp till tolv manaders anstéllning beroende pa projektets
syfte och innehall. Hos ABF Dala Finnmark har till exempel en person varit anstalld och
arbetat 75 procent i projektet under 12 manader. Judiska forsamlingen i Malmaé har delat
I6nekostnaderna mellan projektledare 50 procent, administratér 10 procent och
metodutvecklare 20 procent. Afrosvenskarna i Sverige har haft tva I6neanstallda varav en
person var anstalld pa en 50 procents tjanst och en person var anstalld pa 25 procents
tjénst. Ett annat upplagg har funnits i Sveriges Férenade HBTQ-studenters projekt dar
projektledaren arbetade heltid i projekt under fem manader tillsammans med en
projektutvecklare som arbetade heltid under tva manader. | samtliga projekt utom i tva,
Kongo Foreningen i Stockholm och United Africa Riksforbund har I6ner varit den storsta
kostnaden. Dessa tva organisationer har inte haft nagra loneanstallda i projekt.
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Dryqgt tio procent av projektens totala kostnader har anvénts till administration. Néstan
en lika stor andel har gatt till information nast foljt av arvoden. | posten administration
ingar till exempel kostnader for bokforing, telefoni, internet och porto med mera.
Kostnadsposten information rymmer kostnader for trycksaker, broschyrer, flyers och
skrifter med mera. | de fall som arvoden har anvants har erséttningar utgatt till bland
annat gastforelasare och experter i seminarieverksamhet. Det har ocksa anvénts for IT-
konsulter, historiker for statsvandringar, layoutkonsult, pedagoger for workshopsdagar.
Minst pengar har lagts pa fortaring, lokaler och revisor.

Det storsta bidraget tog RFSL Ungdom emot pa 980 780 kronor for projektet Inte Okej!
Afrosvenskarna i Stockholm fick 853 000 kronor for projektet Afrofobi igar och idag och
Lararnas Riksforbund har arbetat med projektet New Connexion med stod fran MUCF pa
813 000 kronor. Lagst summa i bidrag har United Africa Riksforbund haft for sin
verksamhet med 200 000 kronor. Le Romané Nevimata och Sveriges férenade HBTQ-
studenterna har arbetat i sina respektive projekt med stod fran myndigheten pa 300 000
kronor vardera.

I slutrapporteringsformularet for tio av elva bidrag har organisationerna fatt redovisa
antal personer som varit engagerade i projektet, bade arvoderat, avlionat eller ideellt. For
Borlange Islamiska ungdomsfoéreningen som beviljades bidrag under 2013 saknas den typ
av fraga. Ovriga organisationer har uppmanats att uppskatta hur ménga personer som
nagon gang har arbetat ideellt inom projektet och hur kénsfordelningen har sett ut for de
personer som nagon gang arbetat avlonat eller arvoderat inom projektet med bidrag fran
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor. Aven de som utfort tidsmassigt sma
insatser ska rdkans. Nedan foljer en redovisning av organisationernas svar.

Tabell 2.3 Personer som nagon gang arbetat ideellt, arvoderat eller avliénat inom projektet,

antal och andel i procent

Arbete Konstillhorighet (96) Totalt
(Antal)
Kvinnor Man Annan kons- Uppgift Summa
tillhoérighet saknas
Ideellt 36 33 3 29 166
Avldnat eller 59 37 4 0 54
arvoderat

Sammanstallningen visar att det var totalt 166 personer som arbetade ideellt inom de 10
projekt som redovisade uppgiften. For ett antal av dessa individer, 48 personer (29
procent) kunde inte uppgift om konsidentitet redovisas. Det var ideellt arbetande personer
inom RFSL Ungdom och Sveriges Férenade HBTQ-Studenter. Av de redovisade
individerna har det varit marginellt fler kvinnor som arbetat ideellt, 59 personer (50
procent) i jamforelse med 54 mén (46 procent) och 5 personer med annan konsidentitet (4
procent). Det har varit en jamn konsfordelning inom respektive projekt forutom i Sensus
Studiefoérbund dar det var en dvervagande del kvinnor (10 av 15) som var engagerade. |
United Africa Riksforbund var det tvdrtom, dvervégande andel mén (5 av 7) som arbetade
ideellt.
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Vi kan av sammanstéllningen se att 54 personer har avldnats eller arvoderats inom
projekten. Av dessa var det 32 kvinnor (59 procent), 20 man (37 procent) och 2 personer
med annan konsidentitet (4 procent). | projektet som drivs av Sensus Studieforbund och
som hade 6vervagande kvinnor som ideellt arbetande var det ocksa enbart kvinnor som
hade varit anstéllda eller aviénade. Dér utgor kvinnor 71 procent av aktiva inom
projektet, antingen som ideellt arbetande eller som avldnad eller arvoderad. Ett liknande
utfall fast dar mén har varit dvervagande var for projektet som drivs av United Africa
Riksforbund. Dar har 78 procent av de engagerade varit man. Vi kan ocksa se att Le
Romané Nevimata endast har haft kvinnor som anstallda eller aviénade. En forklaring till
det kan vara att det ar en organisation for romska kvinnor. | RFSL Ungdoms projekt har
det varit flest personer med annan konsidentitet som varit aktiva, 83 procent.

Aktiviteter och metoder

Organisationerna far i slutrapporten sjalva ange vilka aktiviteter som har genomforts i
projektet. Flera alternativ kan anges. Vidare far organisationen beskriva vilka
verksamheter eller aktiviteter som genomfordes med bidrag fran myndigheten.

Seminarier, workshops, foreldsningar
Natverksbyggande

Strategiskt paverkansarbete
Informationsinsats
Erfarenhetsutbyten

Produktion av information
Utvarderingar eller kartlaggningar
Kulturarrangemang

Uppsokande verksamhet

Annat:

Figur 2.4 Aktiviteter som genomfdrts med stdd av bidraget, antal

De mest forekommande aktiviteterna for att forebygga och motverka rasism eller
intolerans har varit kommunikationsinriktade pa ett eller annat satt. Den vanligaste
aktiviteten var, i 9 av 11 redovisade projekt, seminarier, workshoppar, féreldsningar,
konferenser eller massor. Aktiviteterna har i de flesta fall genomforts av projekt som har
haft skolelever eller larare som malgrupp eller som véant sig till egna medlemmar eller
allmanhet. Judiska Forsamlingen i Malmd och Lé&rarnas Riksforbund deltog under
Bokmadssan i Goteborg med sina respektive projekt Minnenas arv och New Connexion.
Projektet New Connexion deltog ocksa pa skolforum.

Informationsinsatser har genomforts i 8 av 11 projekt. Bade ABF Dala Finnmark och
Sensus Studieférbund har arbetat med informationsinsatser for att na ut till en bredare
allméanhet. Det har ocksa United Africa Riksforbund, Afrosvenskarna i Stockholm och
Kongo Foreningen i Stockholm gjort. RFSL Ungdom har marknadsfort
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diskrimineringskartan.nu och Sveriges férenade HBTQ-Studenter har informerat om
handboken Examensbevis i ratt personnummer som har tagits fram inom projektet.

Det har ocksa varit vanligt med lobbyverksamhet, opinionsarbete eller annat strategiskt
paverkansarbete. Det &r 8 av 11 projekt som redovisar en sadan aktivitet. |
Afrosvenskarna i Stockhom har de arbetat med uppstkande verksamhet for att
kompetensutveckla personer pa institutioner och myndigheter.

| stort sett alla utom ett projekt har genomfort utatriktade aktiviteter. I Le Romané
Nevimatas projekt Nytédnkande romska kvinnonatverk var syftet att arbeta utbildande med
den egna malgruppen och starka de romska kvinnorna genom dessa aktiviteter. De har
istallet anvant sig av natverksbyggande aktiviteter och erfarenhetsutbyten, studiebesok
eller liknande.

I redovisningarna framgar att kulturarrangemang ofta anvands for att narma sig
malgruppen. Det har till exempel Sensus Studieférbund, ABF Dala Finnmark, Kongo
Foreningen i Stockholm och United Africa Riksférbund anvént sig av. Mindre vanligt har
det varit for projekten att anvénda sig av uppstkande verksamhet, till exempel
medlemsvarvning. Den aktiviteten har anvénts i 3 av 11 projekt vilka var Lararnas
Riksférbund, RFSL Ungdom och Kongo Foreningen i Sverige. Under kategorin annan
har en organisation angett skolprogram for skolelever och larare som aktivitet med mera.

Inget projekt har anvént sig av internationella utbyten, mentorsprogram, studiecirklar
eller framtagande av styrdokument eller handlingsplaner.
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3 Huvudsakliga resultat

Uppnadda resultat

| slutrapporten far projekten beskriva vilka mal som har uppnatts genom projektet och hur
malen forhaller sig till de mal som angavs i ansokan. | avsnittet nedan aterfinns de
resultat som projekten lyfter fram i sina slutrapporter.

Afriofobi - igar och idag och ett battre samhalle utan fordomar
(Afrosvenskarnas riksférbund)

Afrosvenskarnas riksforbund beskriver i sin anstkan att det tidigare har satsats mycket
stod for aminnelse kring andra varldskrigets forintelse men praktiskt taget inget till
aminnelsearbete kring den transatlantiska slavhandeln och slaveriet. Vidare menar
organisationen att denna resursfordelning har skapat en kénsla av asidosattande hos den
afrosvenska gruppen. Med projektet ville de visa pa historian och minnas den
transatlantiska slavhandelns offer och pa sa satt skapa en bredare forstaelse for att det
behdvs en politik som kan bekdmpa afrofobi. Projektet har tagit fram en stadsvandring
med tillhérande handledning, en faktaskrift om historisk och nutida afrofobi. Projektet
har ocksa rekryterat deltagare till stadsvandringen och utvecklat marknadsféringskanaler
for projektet. Vidare har organisationen kartlagt forskningsmaterial, tagit fram en
foreldsarbank och att skapat ett natverk.

¢ Ny kartlaggning av svenskt forskningsmaterial

Kartlaggningen av svenskt forskningsmaterial kring den transatlantiska slavhandeln
och slaveriet har tagits fram och vidareutvecklats for folkbildningssyfte och
genomfdrandet av en serie av seminarier kring den transatlantiska slavhandeln och
slaveriet.

e Utvecklat en statsvandring

En guidad tur i Gamla Stan har tagits fram som visar och levandegor den roll som
Stockholm och Sverige spelat i den transatlantiska slavhandeln. Stadsvandringen
genomfors kontinuerlig och har vid tid for redovisnhingen genomforts for 30
studiegrupper (240 personer) och 20 (500 personer) skolklasser samt fran intresserad
allméanhet. Den &r populér for exempelvis skolklasser, universitetspersonal, offentliga
och privata organisationer, statliga myndigheter med flera.

e Producerat en faktaskrift och handledning
Faktaskriften bygger pa den kartlaggning av svenskt forskningsmaterial kring den
transatlantiska slavhandeln och slaveriet som tagits fram av projektet. Det har ocksa
tagits fram en handledning som stdd for stadsvandringsledarna vid rundvandringar
kring Stockholm och det transatlantiska slaveriet och slavhandeln.
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Utvecklat hemsidan och tagit fram en forelasarbank

Organisationens har satsat pa att utveckla sin egen hemsida for marknadsfaring och
anmalningar till den guidade turen. Projektet har ocksa anvant sig av sociala medier,
Facebook och Twitter i marknadsforingssyfte. Organisationen har pabdrjat arbetet
med att ta fram en forelasarbank som bestar av forelasare som ar knutna till
foreningen och som har gatt igenom och lart sig materialet.

Upprattat ett nationellt bildningsarbete kring afrofobi

Det har tagits fram en studiecirkel med tillhérande studie- och handledningsmaterial.
Studiecirklar som vid redovisningen har genomforts i Stockholm och Malmg. Det har
vidare lagts en grund for ett kunskapscentrum kring transatlantisk slavhandel och
kring afrofobi.

Arrangerat seminarier

Inom ramen for projektet har det arrangerats seminarium antingen enskilt eller
tillsammans med andra aktorer. Darutdver har projektets personal medverkat i
seminarier, konferenser och méten som arrangerats av andra och som varit relevanta
att delta pa. Exempel pa nagra seminarier som har arrangerat eller medverkat i ar:

o Seminarium i riksdagen for minnesdagen for Sveriges avskaffande av
den transatlantiska slavhandeln den 9 oktober 2014.

0 Seminarium hos Afrosvenskarna i Stockholm fér minnesdagen for
Sveriges avskaffande av den transatlantiska slavhandeln den 9 oktober
2014.

o0 Seminarium i Uppsala universitet om Afrofobi i dagens Sverige.

o Seminarium i Kristianstad om Afrofobi i Sverige och lokalt i
Kristianstad.

Det pagar ocksa en vidareutveckling av projektet som bland annat kommer att
resultera i att organisationen organiserar studiegrupper i syfte att hoja kunskaperna
om den transatlantiska slavhandelns paverkan pa och betydelse for var tid.

Etablerat kontaktnatverk

Ett stort kontaktnatverk bestdende av svenska saval som internationella aktorer har
etablerats och kommer att fortsétta breddas. Organisationen har till exempel varit
mottagande av en FN delegation som bestod av nagra delegater fran manskliga
rattighetsradets Working Group of Experts on People of African Descent.
Delegationen hade ocksa moten bland annat med den svenska regeringen om
situationen for den afrosvenska gruppen och hur afrofobifragan hanteras av
samhdllets institutioner. Férutom maétet deltog FN delegationen ocksa i en
stadsvandring som arrangerats av projektet.
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Battre samhélle utan fordomar (Kongo Foreningen i Stockholm)

Kongo Foreningen i Stockholm utgdr i sin ansokan fran att hatet mot afrikaner har blivit
grévre och mer valdsamt. De beskriver vittnesmal som fangats upp under ett tidigare
projektar av morkhyade som jobbar i tunnelbanan eller som ar taxi chaufforer ar
orovackande. Trots att hoten anmals leder det inte till nagra foljder. Det gor att de flesta
som utsatts for hot avstar fran att anméala. Om inga anmalningar lamnas in far ingen heller
veta att afrofobi existerar och att det finns personer som exkluderas ur samhéllet.
Afrikaner &r ofta féremal for olika former av rasism och intolerans och méanniskor plagas
i tysthet enbart for att de har fel hudféarg enligt de som utdvar afrofobi. Genom projektet
Battre samhélle utan férdomar vill organisationen bland annat bygga upp émsesidig
forstaelse och solidaritet mellan afrikaner och svenskar och bista myndigheter med
kunskap. Kongo féreningen har lyckats formedla kunskap om afrofobi samt forse
projektets malgrupper med fakta.

e Uppsokande verksamhet

Foreningen har uppvaktat myndigheter med information, material och fakta om
afrofobi. Vid bestken gav foreningen forslag om hur den bestkta myndigheten skulle
kunna bekampa afrofobi. Nagra slumpvis utvalda medlemmar som har varit offer for
afrofobi, fick ocksa berétta sjalva sin upplevelse. | den uppsokande verksamheten har
foreningen ocksa genomfort hembesok hos projektets malgrupp for att forse
personerna med information, vacka deras medvetenhet och ¢ka deras kunskap i
fragan om afrofobi och negativ sarbehandling av mérkhyade. Av de som besoktes
valde 27 personer att bli medlemmar, varav 8 infddda svenskar. Uppstdkande
verksamhet har ocksa skett i sporthallar, skolor, fritidsgardar genomfordes for att na
unga. Personer som kontaktades har bjudits in till féreningsarrangemang i form av
konferenser, kulturarrangemang och andra aktiviteter dar fragorna om afrofobi har
diskuterats.

e Kaulturarrangemang

En hel dag med kongolesisk mat, mode (kladsel), musik, sagor, visar, tradition med
tavlande mellan ungdomarna fran olika nationaliteter och kulturer har genomforts for
att svenska, afrikaner samt andra narvarande nationaliteter ska kunna umgas och lara
kanna varandra genom kultur, mat, beréattelse, tradition. En konstellation av
ungdomar spelade teater med for tema: ”Ar jag annorlunda” som handlade om
sérbehandling och mobbning av en mérkhyad. Ett ungdomsband spelade musik.
Kongo férenings ungdomar visade upp kongolesiska traditionella dansar och klader.

e Forelasningar

Fdreningen anordnade sex stycken forel&dsningar med debatt. Teman under
forelasningarna berorde fragor om “Ar det fel pa samhéllet eller pa afrikanska
migranter”, den ekonomiska aspekten av invandring saval for invandrare som for
mottagande landet, rasism och ménniskors varderingar och lika vérde samt afrofobi
och hatbrott. En forel&sning &gde rum i Beckahagens skola for ca 45 elever och
larare. En foreldsning genomfdérdes i samband med ett besok i Bandhagens skola. Fler
an 200 afrikaner med olika nationaliteter har ndrvarat vid féreningens anordnade
verksamheter, 20 av dem har deltagit aktivt i férberedelse och genomférande av
insatsen.
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e Utbildning om né&taktivism

Ungdomar har utbildats i data och elementér lagstiftning om yttrandefrihet for
utévande av nataktivism, i afrofobi och i manskliga rattigheter samt hur tonaringen
kan bekadmpa afrofobi i sin miljo.

Minnenas arv (Judiska forsamlingen i Malmo)

Judiska Forsamlingen i Malmo skriver att bade judar och muslimer kan attackeras for att
de bér kulturella och religitsa symboler och att det finns en stor utbredd islamofobi dar
det finns motstand till dagens flyktingar. | ett tidigare projektar av Minnenas arv
identifierades en efterfragan av verktyg som kan hjélpa larare nar elever vagrar att prata
om fragan eller river ut sidor ur historiebdckerna nar det handlar om till exempel
Forintelsen. | det andra projektaret vill férsamlingen utveckla en bred modell med flera
samverkande metoder och arbeta vidare med utstallningen om den judiska gruppens liv i
Sverige efter forintelsen under andra varldskriget. Projektet har tagit fram en digital
utstallning/vandringsutstéllning dar Minnenas arv ingdr med filmer och texter i den
digitala versionen av Valkommen till Sverige. Den digitala utstadliningen som producerats
for Malmo Museer kan laddas ner och anvandas bland annat pa bibliotek och skolor 6ver
hela Sverige. Projektet har ocksa tagit fram en DVD och det har hallits en bokrelease for
boken Minnenas arv.

e Ny metod for pedagogiskt arbete

Under aret har det utvecklats en ny metod for att arbeta pedagogiskt med fragor kring
antisemitism, framlingsfientlighet och for att 6ka forstaelsen for manniskor pa flykt.
Metoden bygger vidare pa tidigare filmer, vningar och diskussioner inom Minnenas
arv. Ett skolprogram for elever i hogstadie- och gymnasieskolor har skapats och ett
utbildningsprogram for larare har producerats. En férdjupad pedagogik har utvecklats
for larare att arbeta med antisemitism da och nu, stereotyper och fordomar och flykt.
Larare genomgar sjalva en utbildning for att kunna halla i Minnenas arv skolprogram.

e Ny webbsajt for tillgdngligare material och pedagogiska tips

Judiska Forsamlingen har ocksa skapat web-siten Minnenasarv.se for att
tillgangliggora filmer for larare och elever, pedagogiskt material och pedagogiska tips
till larare.

e Ny digital utstéllning Valkommen till Sverige

En samarbetspartner Xenofilia har parallellt utvecklat en digital utstallning (av
utstallningen Valkommen till Sverige dar Minnenas arv 10 filmer ingar).
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Nytankande romska kvinnornatverk (Le Romané Nevimata)

Le Romané Nevimata beskriver en 6kad diskriminering och intolerans mot gruppen
romer. Kvinnor som far sin vardighet krankt pa grund av rasism, intolerans eller
férdomar. Bakgrunden till krdnkningarna kan vara grannar som klagar att familjen har
fester, hogljudda middagar, manga vuxna som springer fram och tillbaka i lagenheten.
Né&r romska kvinnor blir krankta kan det starta negativa osynliga spiraler. Det kan rora sig
om att de romska barnen far hog franvaro i skolan, ett utokat utanférskap av det civila
samhallet (pa ett omedvetande satt). Vissa spiraler ar valdigt spanda och innehéller endast
romsk vardegrund dar samhallet inte sl&pps in. Projektet vill stdrka de romska kvinnorna
genom att erbjuda utbildningar till kvinnorna och vara en sammanlénkande faktor for
information om grundlaggande réattigheter och statens skyldigheter.

e Ensamtalsdialog for att starka romska kvinnor

En samtalsdialog har genomforts tillsammans med Expo och med romska kvinnor dar
deltagarna har samtalat, delat erfarenheter angéende hur en kan identifiera hatbrott,
diskriminering och intolerans. En forelasning handlade ocksa om lagar och hur en
kan na nagon form av uppréttelse.

e En natverkstraff for att stirka romska kvinnor

En nétverkstraff har genomforts i LinkOping tillsammans med Expo och med
Somaliska kvinnoforeningen som beréttade om tillsammanskapet.

Inte OK! (RFSL Ungdom)

Bakgrunden till RFSL Ungdoms projekt Inte ok! & den samstdmmiga forskningen kring
att unga hbtg-personer 16per en 6kad risk att utséttas for diskriminering, krankningar och
hatbrott och utsétts for detta men fa av dessa fall anméls. Om en hbtg-person gar vidare
och anmaler ett fall av krankande behandling av nagon sort finns en stor radsla for att inte
bli tagen pa allvar eller att det stélls fragor som &r krankande. Unga hbtg-personer berattar
inte om sina upplevelser och brott som begas anmals inte. Brott som begas
uppméarksammas inte heller av individen, vilket leder till en 6kad internalisering och
psykisk ohélsa. RFSL ungdom ser ett behov av att stédrka och mobilisera unga hbtg-
personer i skolmiljon och paverka skolor att arbeta for en nolltolerans mot homo- och
transfobi i skolan.

e Webbplattform med rapporteringsmojligheter

Projektet har byggt upp en teknisk plattform (hemsida) dar malgrupperna kan
rapportera upplevelser av diskriminering, trakasserier eller liknande missférhallanden
i skolmiljoén. Efter kontroll har rapporter publicerats och den som har rapporterat har
erbjudits information och stéd kring anméalning. Hemsidan har vid
redovisningstillfallet besokts 16000 ganger, varav cirka 10000 ar unika besokare,
sedan den lanserades i slutet av april 2015. Cirka 250 rapporter har lamnats, varav
cirka 150 har publicerats. Projektet har efter fyra manader av aktiv rapportering haft
svart att folja upp vilka skolenheter som har vidtagit aktiva atgarder, och inte bara
visat intresse.
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e En kampanj for att synliggéra hinder

#taertansvar var en kampanj for att synliggora och diskutera sarskilda hinder som
moter unga hbtg-personer for anmalan om diskriminering och trakasserier i
skolmiljon. Projektet har ocksa publicerat information om diskriminering och
trakasserier samt hur en kan agera om det sker i skolmiljon via projektet
Transformering.se informationskanaler (Tranformering.se &r ett projekt fran RFSL
Ungdom som riktar sig med informationsinsatser till unga transpersoner).

e Utvardering av anmalningsprocess, information och myndighetskontakter

Utvardering i samverkan med malgrupp av anmélningsprocess och information kring
denna samt kontakt med myndigheter som tar emot anmélningar fran malgrupperna
(Skolinspektionen, Barn- och elevombudet, Diskrimineringsombudsmannen) i syfte
att forbdttra deras bemotande.

e Uppsokande verksamhet

Referensgruppsmdéten med myndigheter som arbetar med att ta emot anmalningar
fran malgrupperna. Samverkan med andra stodinsatser, till exempel RFSLs
Brottsofferjour. Antalet skolpersonal i bade pedagogisk och ledande stéallning som
projektet informerat i dessa sammanhang uppgar till cirka 900 personer. Personalen
har natts genom att projektet har medverkat via bland annat Socialstyrelsens
konferens om skolfragor i december 2014, Barnrattsdagarna i april 2015 samt Pride
House Stockholm 2015) och dar informerat.

e Workshopa med ca 200 ungdomar

Antalet aktivt medverkande ungdomar i projektet uppgar till cirka 200. For att na
ungdomarna har projektet genomfort workshopar med deltagare ur malgruppen i syfte
att informera om diskriminering och berétta om rattigheter kring anmalningar. Detta
har bland annat gjorts pa fritidshanget Egalia, RFSL Ungdoms medlemstraff samt
kongress. Projektet har d&ven medverkat pa Stockholm Pride (Pride Ung Park) i
samma syfte.

Examensbevis i fokus (Sveriges Forenade HBTQ-studenter)

| projektet Examensbevis i fokus vill Sveriges Forenade HBTQ-studenter(SFQ) motverka
diskriminering av transpersoner inom hogre utbildning. SFQ har identifierat att det finns
en oklarhet kring hanteringen av utbildningsbevis nér det handlar om personnummerbyte.
Detta i kombination med en utbredd transfobi/intolerans gentemot icke-cisnormativa
studenter vid landets l&roséten skapar situationer som gor att personer kan dra sig for att
soka utbildningsbevis. Om eleven inte soker sitt examensbevis, ar inte examen giltig och
det kan det hamma personen fran att soka arbete. | organisationens kontakter med
examensansvariga pa ett urval av landets larosaten har det framkomit att en andring har
skett i fraga om att utfarda nya bevis, men kunskap om proceduren saknas.

Projektet vill bidra till att motverka fortsatt diskriminering sa att ingen student ska ga
miste om sitt examensbevis. Det har skett genom en kartlaggning av Hégskolor och
universitets rutiner och kunskaper vid utfardande av examensbevis. Utifran
kartlaggningen har sedan en handbok tagits fram som visar hur larosatena kan arbeta for
att underlatta likartade rutiner for alla larosaten och darigenom oka forutsattningar sa att
alla elever kan fa ut sina examensbevis.
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e En kartlaggning om rutiner och kunskaper vid utfardande av examensbevis

Det har varit 31 av 48 laroséten (65 %) som medverkat i en kartlaggning genom enkat
av hdgskolors och universitets rutiner vid utfardande av nya examensbeuvis till
personer som andrat juridisk konstillhorighet. Projektet har ocksa kartlagt
examensansvarigas kunskaper och darigenom fatt vetskap att de har intentionen att ge
ut nya examensbevis till personer som &ndrat juridisk konstillhérighet.

e En handbok Examensbeuvis till ratt personnummer

I handboken Examensbevis i ratt personnummer redogors for hur laroséten kan arbeta
for att information ska komma studenter/alumner tillhanda. Den &r framtagen for att
underlatta likartade rutiner for alla laroséaten.

Under ytan — &ar vi alla sma (Borlange Islamiska Ungdomsféreningen)

Redan under varen 2013 uttryckte Borlange islamiska ungdomsforeningen att det fanns
ett behov av projekt for att motarbeta de negativa tendenser i form den 6kade islamofobin
och den senaste tidens islamofobiska tendenser i bland annat media, och de enorma
missuppfattningar och generaliseringar som finns om islam och muslimer. I féreningens
projektbeskrivning fanns upplevelser av det 6kade hatiska samhéllsklimatet, intoleransen
samt okunskapen om muslimer. Det fanns behov av att ge muslimska organisationer
metoder for att sprida kunskap kring fragor rérande rasism och intolerans bland
organisationer och féreningar i det muslimska civilsamhéllet. Bidraget har beviljats for att
organisationerna pa ett effektivt satt ska kunna etablera samarbeten med skolor och
myndigheter kring fragor som ror islamofobi.

e Seminarium och 14 skolbestk

Projektet har genomfort 14 skolbesok for elever i gymnasieskolor. Fran
Polhemsskolan i Lund till Malmfaltens folkhdgskola, Kiruna. P4 manga av de
besokta skolorna har dven aterbesok utforts.

e Informerat vid andra foreningars evenemang

Projektet har ocksa medverkar i andra foreningars evenemang som till exempel en
inspirationsdag arrangerat av Malmas antirasistiska elevnatverk. Foreningen har
ocksa besokt 1bn rushd Borlange, Fryshuset Stockholm med flera for att informera
om hur man arbetar kring fragor som berér intolerans och framlingsfientlighet.

Genom projektets facebooksida (Under ytan - islamofobi.nu) med 675 féljare har
foreningen marknadsfort och informerat om seminarierna. Elever och allmanhet har
ocksa kunnat vanda sig till foreningen med bokningar, fragor och funderingar som pa
ett effektivt satt kunnat uppdatera féljarna med bilder fran skolbesok, informativa
artiklar, andra antirasistiska event utforda av andra foreningar med mera.
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MIO (Sensus Studieférbund)

Sensus Studiefoérbund i M1O-projektet tar sin utgang fran en forstudie som visar pa behov
inom tre omraden nar det galler att bekdmpa islamofobi och framja det muslimska
civilsamhallet i Norrbotten: organisering, kultur och information. Muslimska grupper i
Norrbotten har svart att vara en aktiv del av arbetet mot islamofobi och dess
konsekvenser det har for dem sjalva; de har svart att organisera sig. Det ar ocksa tydligt
att det finns negativa uppfattningar och attityder mot muslimer som religios identitet. Det
har inte heller bedrivits nagot konkret arbete for att arbeta fokuserat mot rasism och
islamofobi i Norrbotten. MIO-projektet och konkreta redskap for att stodja de muslimska
grupperna att organisera sig i arbetet mot den islamofobi och rasism som de méter har
efterfragas av det muslimska civilsamhallet i Norrbotten. Vilka dven uttryckte behovet av
forstudien till Sensus.

e Arragerat maktutbildningar

Maktutbildningar &r verktyg for att 6ka muslimers mojlighet till organisering for att
vara aktiva i arbetet mot islamofobi och rasism. Dessa utbildningar har genomforts i
olika former i ett antal stader i Norrbotten utifran det behov som funnits. Bade som
oppna arrangemang for alla i till exempel Kiruna och Arjeplog, men ocksa hos de
foreningar som studieforbundet har haft kontakt med utifran de behov som de
uttryckt.

e Stodjande och radgivande arbete

Sensus har arbetat ndra de féreningar som de har haft ett samarbete med via MIO
projektet. Ett exempel ar Pited Noor forening som har getts stod i form av att de
deltog pa maktutbildningen i Luled och att de sen fatt radgivning och stod till deras
ordforande. Samtliga foreningar och individer som Sensus har tréffat i bland annat
Lule4, Pited, Kiruna och Jokkmokk har fatt utbildningsinsatser samt kontakt och stod.

e Utbildningsinsatser med fokus pa baskunskaper om religionsfriheten

Genom olika utbildningsinsatser har Sensus de 0kat deltagarnas medvetenhet kring
rattighetsbaserat arbete som de sjalva i sin tur kan ta vidare. Denna del har skett i
samarbete med Rattighetscentrum Norrbotten dér de varit med och berattat om
diskriminering och vad man kan géra om man har blivit utsatt.

e Arrangerat en Eidfest

Den storsta kulturella aktiviteten har varit eidfesten som hoélls runt den muslimska
hogtiden eid al adha. Eidfesten dr ett sétt att visa en bredare bild av en
svenskmuslimsk hogtid som manga muslimer firar som annars inte far ta sa mycket
plats i det norrbottniska samhéllet eller i bilden av muslimer. Sensus har arbetat
genom en fotoutstalining om den muslimska sldjan. Dar muslimska kvinnor sjalva
fatt definiera vad som ar sléja for dem och beratta om hur de forhaller sig till den.
Utstéllningen har visats i Kiruna och i Luled. De har haft ett flertal méten med
kulturinstitutioner som till exempel Norrbottens museum dér organisationen samtalat
om vikten att ha en bredd i sitt utbud och om hur man kan bredda det kulturella
utbudet nagot som bland annat lett till ett samarbete runt eidfesten.

e Besokt halften av alla kommuner i Norrbotten

Under bestken har organisationen forelast, utbildat och informerat kring islamofobi
och svarat for den efterlysning pa kunskap om vad man kan gora at det.
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e Skapat motesplatser

Sensus har skapat mdétesplatser vid ett antal tillfallen genom olika arrangemangen
som organisationen bade har deltagit i men framst initierat. En sadan motesplats
skapades i samarbete med regeringskansliet dér projektet var en del av kultur och
demokratiminister Alice Bah Kuhnkes satsning "Samling mot rasism". Alla
kommuner, bade politiker och tjansteman i Norrbotten bjéds in och det var en stor
spridning hos deltagarna.

e Turné med imamen Salahuddin Barakat

Organisationen har genomfort en turné tillsammans med imamen Salahuddin Barakat
som foreléste om hur man kan motverka radikalisering och utanférskap bland
ungdomar for larare, polisen, kommuntjansteman och politiker. P& kvallarna besokte
imamen muslimska férsamlingar och grupper och gav stéd och végledning till de som
hade fragor. Han besokte Kiruna, Jokkmokk och Lulea.

Har och nu (ABF Dala Finnmark)

ABF Dala Finnmark vittnar i sin ansokan om att de pa senare tid har méarkt av en 6kning
av intoleranta attityder i trakten kring Ludvika och Smedjebacken. Det har blivit mer
accepterat att uttrycka sig nedvarderande och rasistiskt och pa sociala medier som
Facebook och Twitter samt i tidningarnas kommentarsfalt kan rent rasistiska uttalande
bara fa passera utan motargument. Vidare beskriver organisationen att de pa senare tid
har sett en 6kning av vald bland hégerextrema grupper i Dalarna med omnejd. Ett sadant
exempel var ett mote efter en manifestation mot rasism och vald i Ludvika 2012 som
angreps av den nazistiska gruppen Svenska Motstandsrorelsen. Deltagarna hotades och
angreps dven rent fysiskt. En handelse som skramde, chockade och férvanade. Men
framfor allt skapade engagemang, styrka och mod. Manga av deltagarna i projektet Har
och nu har uttryckt ett behov av mer kunskap. Det finns behov av att ta fram ett
utbildningsmaterial och utbilda antirasistiska ambassaddrer som kan agera antirasistiskt i
vardagslivet, starka natverk och mobilisera foreningar.

e Workshopar och ambassadérsutbildningar

Workshops har genomforts for ABFs medlemsorganisationer. Det har ocksa
genomforts ambassaddrsutbildningar hos 20 av medlemsorganisationerna, vilka
resulterade i nyutbildade ambassadérer. Vidare har organisationen utbildat
ambassadorer genom en ambassadorsutbildning pa Mora folkhogskola.

e Stodjande och radgivande verksamhet

Stddjande verksamhet har getts till det antirasistiska natverket Tillsammans Ludvika
vilket bland annat har resulterat i en samverkan kring en minnesmanifestation den
11/7-15 for folkmordet i Srebrenica.

e Konferenser

ABF Dala Finnmark har vidare anordnat ett antirasistiskt forum som fick avbrytas for
att inte riskera forelasarnas sékerhet da det dok upp cirka tio stycken nazister i
publiken ifran Nordiska Motstandsrorelsen.
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New Connexion (Lararnas Riksfoérbund)

En annan organisation, Lararnas Riksforbund, lyfter ocksa fram det hardnande
samhallsklimatet dar det bland annat pa sociala medier sprids mycket férdomar om
méanniskor som invandrat till Sverige. Deras projekt New Connexion grundar sig pa ett
stort antal rektorer och larares uttryckta behov av redskap i arbetat mot rasism och
framlingsfientlighet, bade om material for att lararna ska kunna arbeta med eleverna, men
ocksa om utbildning for lararna i fragorna. Projektet bygger pa de erfarenheter och det
material som tidigare arbetats fram lokalt p& en skola samt pa erfarenheterna fran tva ar
med Projekt New Connexion Utbildning da New Connexions material och arbetssatt
spridits pa nationell niva. Materialet bestar av tre lararhandledningar (en till vardera
arskursen sju, atta och nio) samt dartill hérande CD-skivor och diskussionskort.

e Seminarium for ett par hundra larare och rektorer

Projektet har under aret utbildat larare och delat med sig av erfarenheter och material
vid besdk pa 15 skolor, fem fler an planerat vid ansokan. | genonsnitt har det kommit
drygt 30 personer per seminarium vilket gor att saminarierna har besokts av ett par
hundra larare/rektorer.

e Uppfdljning av tidigare utbildningar vid 35 skolor

Lararnas Riksforbund har haft en uppféljande kontakt med 35 av de 55 skolor som
natts av projektet under de tva forsta projektaren for att erbjuda dem fordjupad
utbildning, coaching och handledning i det dagliga arbetet mot rasism. Det har
genomforts uppféljningsseminarium pa 4 skolor. 17 skolor anvander New Connexion
material i sin verksamhet och nar saledes kontinuerligt ett stort antal elever.

e Utveckla material till fortbildningar

Skolseminarierna har anpassats efter de behov som projektet mott pa skolorna och
materialet till fortbildningen har bearbetats.

e Uppdaterad hemsida

Hemsidan har uppdaterats s material och verksamhet ska kunna fungera dven utan
direkta besok fran New Connexion. En inloggningsbar internetsida har byggts upp
dar lararna i skolnétverket kan hdmta fordjupningsmaterial och uppdaterad statistik.
Varje kontaktad skola, inklusive de som ingick i uppfoljningsarbetet, har fatt del av
inloggningsuppgifter till webbsidan. Det har ocksa skett ett fordjupat arbete med New
Connexions Facebooksida.

o Natverksbyggande aktiviteter

Under aret har forsokt gjorts om att bygga nétverk mellan skolorna men projektet har
inte natt fram i den omfattning som 6nskades. Det har formedlats konkreta kontakter
mellan nagra skolor som 6nskat stod i arbetet.

Verksamheten har arbetat natverkande med andra organisationer, bland annat har det
skett moten med Statens medierad som gjort en antirasistisk webbsajt,
Landsbygdsnatverket, SKMA, SIOS, EXPO, Svenska FN-forbundets MR-nétverk
och Forum for levande historia. Vidare har projektet traffat Borlange och Avesta
kommuners integrationsenheter. Det har ocksa skett ett erfarenhetsutbyte med Teater
Norma i Goteborg. De arbetar med skolforestallningar mot rasism och projektet har
funnits till hands med rad vid projektstarten, Teater Norma har i sin tur bistatt
projektet med rad vid framtagandet av ett elevanpassat seminarium i form av
forumteater foljt av en kort forel&sning.
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Under projektets gang samlades nastan 30 personer fran tretton olika organisationer
till en natverkstraff i Lararnas Riksforbunds lokaler. Samtliga arbetar mot rasism
inom skolans varld och syftet var att deltagarna skulle utbyta erfarenheter och lara sig
mer om och av varandra. Intresset for natverkstraffen var stort och arrangemanget
blev mycket uppskattat, nagot som marktes i den uppféljande enkaten som delades ut.

Forelasare och utstallare

New Connexion har medverkat som utstéllare och &ven som forelasare vid
seminarium pa Bok- och biblioteksméassan i Géteborg och vid Skolforum i
Stockholm. Projektet har ocksa presenterat sitt arbete och skolmaterial vid en
integrationsdag pa Lansstyrelsen i Falun, vid Lararnas Riksforbunds studentforenings
konferens i Eskilstuna och vid ett FORSA-symposium vid hdgskolan i Norrkoping.
New Connexion har ocksa medverkat vid Universitets- och Hogskoleradets Athena
och Atlas-upptaktsseminarium samt vid en natverksdag anordnad av L&nsstyrelsen i
Falun. Under det sista aret bjods projektet in till regeringskansliet,
kulturdepartementet, for att beratta om sitt arbete mot rasism. New Connexion gav da
synpunkter pa hur det antirasistiska arbetet kan bedrivas i Sveriges skolor.

Vi séger nej till rasism och intolerans (United Africa Riksforbund)

I Sérmland finns det enligt United Africa Riksférbunds en kansla bland somailer att
rasism och intolerans i samhallet okar. De beskriver att manga av Somalierna vill skaffa
sig kunskap om hur man motverkar rasismen och intolerans samt veta vilka rattigheter
och skyldigheter de har i samhéllet. Somalier i andra stdder i regionen som deltagit i
organisationens tidigare projekt har efterfragat detta projekt da de menar att de har ett
behov att fa mer kunskap kring @mnet. Manga av somalierna har inte varit i Sverige sa
lange och vill vara aktiva och delta samhallet insatser mot rasism och intolerans. Detta
kraver ett mer samlat agerande. Projektet syftar till att ge somalier i regionen information
om hur svenska samhéllet fungerar och vilka rattigheter respektive skyldigheter man har.

Uppstdkande verksamhet

Alla somaliska foreningar i Sérmland har besokts av projektet och de har deltagit i de
utbildningar som genomférts i hur féreningarna kan starka det antirasistiska arbetet i
lanet och bygga upp natverk. | utbildningarna har det inrymts baskunskaper om
rasism och afrofobi som en del av méanskliga rattigheter samt specifik kunskap kring
afrofobi och rasism.

Stod och radgivning

Somaliska foreningar i Vingaker har getts stod genom utbildningar i Katrineholm
samt radgivning och stod till deras ordférande. Projektet har gett verktyg
(Maktutbildningen) till de somaliska grupperna for att 6ka deras méjlighet till
organisering for att aktivt delta i arbetet mot afrofobi och rasism. De nétverk och
relationer som projektet har skapat har starkts under aret.

Nya motesplatser

Det har skapats olika motesplatser/arenor for informationen, dialog och samtal om
rasism, mangfald och intolerans.

Forelasningar

Projektet har ocksa genomfort 6ppna arrangemang i Vingakers- och Katrineholm
Kommun.
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Framgangsfaktorer

I slutrapporten far organisationerna beskriva vad de anser att de lyckats bra med, till exempel
sarskilda aktiviteter, metoder eller framgangsfaktorer. Nedan listas nagra av de lyckade
insatserna som lyftes fram i projekten.

Uppsdkande verksamhet leder till forandrat arbetssatt, nya medlemmar och
viktiga erkannanden.

Den uppsokande verksamheten i Kongo Foreningen i Stockholm har banat véag for nya
kontakter och gett nya fakta och upplysningar som framkallande nya arbetsmetoder. Exempelvis
sa ledde kontakter med myndigheter till att féreningen fick ett erkannande av sin betydelse.
Kontakter med ideella féreningar och individer resulterade i att de bildande en plattform med
ambition att forhindra afrofobi samt att bli opinionsbildare. Foreningen har ocksa kapitaliserat
nya medlemmar som bidragit till att sprida projekts budskap. En ny grupp har anslutit sig till
verksamheten, blandade par. Kulturarrangemanget blev en métesplats for olika kulturer, olika
hudfarger samt olika kontinenter.

RFSL Ungdom har pa kort tid efter projektplattformens blev klar lyckats sprida information
om projektet till malgrupperna samt byggt fortroende att offentligt beratta om handelser som har
mycket kanslig karaktar. Projektet har natt ut till ett stort antal skolpersonal. En annan
framgangsfaktor har varit att projektet har paverkat myndigheter till att skapa béattre och mer
tillgangliga anmalningsprocedurer specifikt for malgrupperna, samt forbéttrad information om
hur anmélan gar till och dess konsekvenser. Projektet har gett radgivning och stod till enskilda
ur malgrupperna som varit i kontakt med projektet, ofta efter misslyckade kontakter med
myndigheter.

Samarbete ger nya perspektiv och styrka till projektet

For Judiska Forsamlingen har samarbetet mellan manga olika parter varit styrkan i projektet och
en framgangsfaktor. Samarbetet mellan Judiska Férsamlingen (ideella sektorn), Xenofilia
(social entreprendr) och Malmd Museer och Malmgé stad (kommunalt) har varit ett vinnande
koncept. For att skapa metoden har arbetet skett i workshopform dar influenser fran flera
personer far komma till tals. Metoden har sedan ocksa testats pa bade elever och larare. Genom
pilotutbildningar har malgruppen kunnat komma med feedback och darmed ocksa forbattrat det
slutgiltiga resultatet. For att arbeta mot framlingsfientlighet, rasism och antisemitism” maste
arbetet ske tillsammans”. De upparbetade kontakterna och nédra samarbetet bidrar till 6kad
forstaelse och vilja att arbeta mot samma mal.

Le Romané Nevimata har bjudit in en Somalisk kvinnoféreningen till en av sina
natverkstraffar vilket gjorde att de romska kvinnorna fick ta del av den somaliska kulturen och
se vilka former av diskriminering som den folkgruppen moter. De somaliska kvinnorna fragade
de romska kvinnorna om deras kl&dsel och hur de gor nar de blir diskriminerade.

Sensus Studieforbund har samarbetet med SST (Statens stod till trossamfund) som ocksa
etablerat kontakt med foreningar i Norrbotten. De har fungerat som en dppnare for foreningarna
till okat samarbete med kommunerna da de tryckt pa fordelarna med ett nara samarbete. Sensus
ser det ocksa som mycket positivt att de haft ett gott samarbete med Kiruna och Luled kommun
samt med Norrbottens lans landsting som mojliggjort och underlattat for projektet.
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Med kunskap som grund kan verksamheter forandras

En framgangsfaktor i Afrosvenskarna i Stockholms projekt var att de har kunnat anvanda sig av
forskning och den afrosvenska gruppens erfarenheter till att forandra institutionaliserade
praktiker som utgdr grunden till afrofobin i samhallet. Fér Sveriges Férenade HBTQ-studenter
var det en framgang att den enkéat som riktades till larosatena fick sa pass bra respons att den
gav tillrackligt med information for att kunna skriva handboken.

Materialet som har anvénts i ABF Dala Finnmarks utbildningar har varit véldigt bra och
utbildande. Flera personer som gatt utbildningen och har haft ledande position inom sin
organisation sager att de kommer anvanda sig av materialet i sina fortbildningar.

Tilltalssatt, upplagg och en val utarbetad metod att
samtala om rasism gor att budskapet nar fram

En framgangsfaktor for projektet Under ytan — &r vi alla sma var att workshoparna var
underhallande och pedagogiska vilket har gjort det enklare att prata om ett svart &mne. Besoken
har berdrt amnen som upplevts som svara for eleverna sjélva att beskriva och prata om men som
nu har lagts fram pa ett satt som skapat forstaelse. Denna ingangspunkt, att visa VARFOR
manniskor beter sig som de gor och inte bara VAD, vilka psykologiska och sociologiska
mekanismer som kan ténkas ligga bakom gor informationen lattsmalt. Projektets strategi har
ocksa varit att INTE anvanda sig av skuldbelaggande eller pekpinnar for att visa att rasism inte
per definition behdver betyda en ond avsikt, utan fungerar som strukturer dar méanniskor
tenderar att reproducera och forstarka dessa. Det har ocksa varit en framgangsfaktor att
projektledaren har en bakgrund i skolans varld (gymnasielérare i svenska och psykologi). Det
har ocksa funnits en forkunskap i projektet om att eleverna ar medvetna om sin samtid och dess
branta utmaningar, inte minst pa grund av sociala medier. En medvetenhet som gér att manga
gar runt och bar pa ol6sliga fragor, funderingar och mycket frustration som resulterar i en
distraktion fran studierna. Pa rasterna diskuteras gardagens heta diskussion pa Facebook, och av
eleverna berattelser framgar det att det skapar klyftor inom klassen.

For Lararnas Riksforbund har seminarierna varit givande da de har skapat en fin kontakt med
lararna som diskuterat engagerat. De skolor som har haft bestk fran projektet har till
overvagande del varit belagna utanfor tatorten och langt fran storstadsregionerna. Pa dessa orter
upplever manga ganger befolkningen att urbaniseringen skapat fortroendeklyftor, organisationer
som representerar myndigheter och storstad ses med misstdnksamma dgon och man &r kéanslig
for det som uppfattas som padyvlande av asikter uppifran. New Connexion och seminarieledarna
utgar fran en mindre ort, har egen erfarenhet av att befinna sig i en kontext liknande den ovan
beskrivna och vet vilka uttryck som bor undvikas samt kan ansla en ton som éppnar ett fruktbart
och avslappnat samtal i fragor som ofta ar kansliga och laddade. En betydande framgangsfaktor
ar den igenkanning som uppstar nar den kontext som New Connexions material tillkommit i
beskrivs. Det ar inte ovanligt att ett antal larare placerar sig langt bak i lokalen och med sitt
kroppssprak visar att de ogillar &mnet. Framgangsfaktorn ar da att ha ett icke konfrontativt
tilltalssétt och en val utarbetad metod att samtala om rasism med dem som bade folkligt och
politiskt ogillar invandring sa nar budskapet fram. Projektet berattar om spanda axlar som sénks
och personerna tar del i diskussionen och det hander att de efter seminariet kommer fram och
sager att ”Sa har har vi aldrig tidigare samtalat om de har fragorna!”
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Verksamheter som kan kombinera organisation,
kultur och information 6kar deltagandet i samhéllet

En framgangsfaktor i projektet som drivs av United Africa Riksforbund och av Sensus
Studieforbund har varit att aktiviteterna i projekten har utgatt fran en kobination av
organisation, kultur och information. Genom att starka de somaliska och muslimska
organisationerna har projekten arbetat langsiktigt for deras deltagande i samhéllet. Det
har pd méanga satt handlat om empowering bada for enskilda engagerade i de somaliska
som muslimska féreningarna men ocksa for grupper av somalier och av muslimer. |
arbetet har bland annat maktutbildningen anvants med gott resultat.

Sensus har ocksa anvant sig av kultur och eidfesten som ett satt att skapa engagemang
och bundit upp engagemanget runt en gemensam aktivitetet. Eidfesten har varit en bra
motor i projektet som engagerat manga runt om i lanet. Det har ocksa varit ett bra satt att
narma sig dvriga organisationer i det norrbottniska civilsamhallet och bjuda in dem till
gemensamt arbete. Sensus Studieférbund &r ngjda med de informationsinsatser som
gjorts, att skapa intresse for och vacka fragor om rasism och islamofobi har varit viktigt i
projektet for att se ett fortsatt engagemang i fragorna. Samarbetet med Salahuddin
Barakat har varit viktigt for att ge kommunerna stdd i sitt proaktiva arbete mot
utanforskap och radikalisering. Salahuddin var &ven ett bra tillskott i information for de
muslimska grupperna i Norrbotten som ofta ar isolerade da avstanden fran sodra Sverige
ar stora. For att starta ett langsiktigt starkande mobiliseringsarbete for en grupp som ar
utsatt for rasism kravs det personliga méten som kan skapa fortroende och tillit.

Lardomar och utmaningar

Organisationerna far ocksa i slutrapporten beskriva vad de anser att de lyckats mindre bra
med. Till exempel aktiviteter som inte blivit av, hinder och motgangar. Nedan foljer en
kort beskrivning av vilka lardomar som gjordes i projekten.

Det tar tid att forandra

En lardom i Afrosvenskarna i Stockholms projekt var att det har varit svart att férandra
normer och institutionaliserade praktiker. Till exempel upplever de att det har tagit langre
tid an nédvandigt for att Gvertyga institutioner om att samarbeta och lyssna pa
organisationen. Inte heller har de dialoger eller méten med myndigheterna som Kongo
Foreningen i Stockholm genomfort gett de resultat som forvantades. Trots 16ften fran
myndigheter om att ta itu med problem sasom sarbehandling pa bostadsmarkanden,
intrade pa vissa nojesstallen fortsatter afrikaner att utsattas for trakasserier enligt
organisationen.

Det har tagit tid for Borlange Islamistiska Ungdomsféreningen att hitta ett produktivt
och effektivt sétt att knyta till sig skolor och marknadsfora idén bland gymnasieskolorna.
Strategin gick fran att prata med rektorer och skolledning, till att sedan prata med larare
for att sedan 2014 landa i att prata med elever och forsoka kanalisera behovet i synnerhet
bland de elever som berdrs. Om larare anser att det inte finns nagot pedagogiskt varde i
att bjuda in ett projekt som tar upp kéansliga &mnen och handskas med fragor som kretsats
av spanningar pa skolan valjer de ofta att tacka nej till erbjudandet.

En annan tidsaspekt som Sensus pekar pa ar den tid det maste fa ta for att starta ett
langsiktigt starkande mobiliseringsarbete. En sadan uppstart kraver personliga moten och
det tar tid att skapa fortroende och tillit med en grupp som dr utsatt for rasism.
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En tydlig plan och férankring underlattar genomférandet

Utbildningen om nétaktivism som drevs av Kongo Féreningen i Stockholm lyckades
mindre bra pa grund av missrakning av budget for aktiviteten i kombination med att
deltagarna inte var férberedda med den utrustning som kravdes. En liknande lardom
gjorde RFSL Ungdom i sitt projekt Inte okej! Dar projektet skulle ha behdvt avsatta mer
medel for att i samrad med referensgrupper 6ka tillgangligheten pa webbplattformen.
Bade tillganglighet ur funktionsperspektiv, men dven stod for exempelvis smartphones
och andra bérbara enheter. Det hade varit vardefullt att avséatta mer resurser till att
strukturerat presentera kartldggningens resultat. Slutsatser kring vilka brister i
lagstiftning, anmélningsmottagande samt skolmiljon som upplevts som vanliga eller extra
allvarliga av malgrupperna hade darmed kunnat tillampas tydligare av fler aktorer.
Uppféljningsarbetet har tagit mycket tid. Dels ar det tidskravande att fa kontakt med
skolornas rektorer, dels har projektet agnat mycket tid at de skolor som natts. Langa
samtal har forts och respondenterna har Iatits skriftligt svara pa fragor. En lardom i
projektet som drivs av Lararnas Riksforbund ar att det ar viktigt att ge tid for samtal. En
utmaning som Sensus hade i sitt projekt var resurserna, bade personella och ekonomiska i
kombination med lanets vidstrackta geografi.

Det har varit ett svagt intresse fran medlemsorganisationerna att delta i ABF Dala
Finnmarks utbildningar trots att projektet startade pa uppdrag av dessa. Malet om att
utbilda samtliga medlemsorganisationer har darfor inte uppnatts. Projektet har ocksa haft
svart att na ut till skolorna, da deras scheman redan var fullbokade med ordinarie
verksamhet. Verksamheten riktade da in sig pa folkhdgskolorna i omrade och fick da
komma till Mora folkhdgskola. Sensus gjorde en lardom om att fragor om rasism och
islamofobi ar kénsliga idag. Det har funnits ett motstand fran en del kommuner att delta i
projektet da de tyckte att fragan &r for smal da de satter in den i integrationssammanhang.
Borlange islamiska ungdomsforbund anlitade en konsult for att skapa en webportal men
konsulten levererade inte enligt férvantningarna och webplatsen blev inte i den
omfattning som projektet planerat for.

Tidsbrist pa skolor utmanar utvecklingen

Trots det goda samarbetet som Judiska Férsamlingen i Malmé har med Malmd stad och
deras skolforvaltningar tar projektet tid och kraver forberedelser. Skolan har manga
ataganden och ar restriktiva med vilka externa parter som ska komma in i skolans varld.

RFSL Ungdom har gjort en lardom att det har varit utmanande pa grund av
tidsperspektivet att genomfora uppsokande verksamhet med skolor som det har l[&mnats
rapporter om. En dialog med skolor behdver ske dver langre tid for att vara effektiv.
Tidsbristen marks ocksa i det forsok som Lararnas Riksforbunds gjorde for att arbeta pa
ett natverk mellan de skolor som besokts av projektet och som valt att anvanda New
Connexions material. | en analys av problematiken har projektet insett att det dels handlar
om tidsbrist hos skolorna, dels om avsaknad av arenor att motas pa. Vid de tillfallen som
projektet har samlat larare har det skett ett livligt erfarenhetsutbyte sa behovet finns.
Projektet har dock inte haft resurser inom projektets ramar att skapa fysiska motesplatser
och internetbaserade fyller inte behovet pa ett tillrackligt relevant satt.
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Skor organisering kraver kontinuerligt arbete

En lardom som United Africa Riksférbund gjorde var att det Somaliska civilsamhallet har
visat sig vara skort i sin organisering. Det har krévts ett aktivt och kontinuerligt arbete for
att stimulera den fortsatta organiseringen. Organiseringen bestar ofta av fa eldsjéalar som
arbetar valdigt mycket. Sensus skriver att manga muslimer kanner ett tryck fran samhallet
i form av islamofobi och att det i sin tur gor det svart att hinna med eller orka arbeta
ideellt. En annan utmaning &r att manga kommuner i Norrbotten &r in- och
utflyttningskommuner vilket forsvarar arbetet med att forsoka bygga upp ett langsiktigt
arbete med det muslimska civilsamhéllet. Det ar de storsta utmaningarna med
organisering dar organisationen standigt maste uppratthalla kontakterna.

Hur projekten fortsatter och
erfarenheter sprids vidare

I slutrapporten &r det en obligatorisk uppgift att beskriva om den organisation som drivit
projektet eller ndgon annan aktor har planer pa att fortsatta projektet efter att
projektfinansieringen upphort. Organisationerna far ocksa svara pa om de ska sprida
erfarenheter fran projektet, och i sa fall hur.

Ettariga projekt

De flesta av projektens erfarenheter fangas upp och lever vidare inom den egna ordinarie
verksamheten. Ett exempel pa detta ar Borlange islamiska ungdomsforeningen som
beskriver att de fortsatter erbjuda sina workshopar till skolor och allmanhet men inte
langre kostnadsfritt. For Le Romané Nevimata har kontakten fortsatt med Expo om nya
samtalsdialoger som natverken kan bli en del av. De har ocksa skapat en kort film om
projektet. Sveriges Forenade HBTQ-studenter har delat erfarenheter fran projektet till
andra foreningar via en projektrapport och via seminarier pa 2016 ars pridefestivaler.
Projektet har dven uppmérksammats i studentmedia och reguljar media.

United Africa Riksforbund kommer att fortsdtta samarbeta med somaliska féreningar i
Soérmland och andra lan. Kunskaperna och erfarenheterna fran projektet har fatt
spridningseffekter i hela lanet.

RFSL Ungdom har inte mojlighet att driva diskrimineringskartan.se vidare pa ett
kvalitativt satt da det behdvs en person som kan ta hand om de kansliga rapporterna som
lamnats in. Nar slutrapportern lamnades in pagick en dialog med DO om 6vertagande.
Mycket av projektets resultat ligger till grund for en utbildningssatsning som MUCF gor
med "Oppna skolan". RFSL Ungdoms beddmning ar att det har varit vardefullt att direkt
fa formedla skolungdomars upplevelser till skolledningen samtidigt som verktyg for att
forandra det drivs vidare. Metodiken fran projektet Inte okej! kommer att anvandas i
Nétverket for Normkritiska skolgrupper. De erfarenheter som projektet gett ar viktiga i
den politiska delen av RFSL Ungdom som lobbar for att skolan ska vara en trygg plats for
alla hbtg-personer. Spridning av kunskaper och erfarenheter fran projektet har skett via
sociala medier, via annonsering samt genom malgruppsstarkande profilmaterial med
koppling och lankar till projektet. | sociala medier har antalet hatiska kommentarer
uppgatt till cirka 40-50%. Via annonsering, sociala medier och under projektaktiviteter
har uppskattningsvis cirka 340000 personer inom malgruppen (ungdomar upp till 30 ar)
natts av information om projektet.
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Flerariga projekt som avslutas

Judiska férsamlingen har skapat forutsattningar for att skolprogrammet ska kunna
implementeras efter projekttidens slut. Detta har bland annat méjliggjorts genom ett nara
samarbete med Malmé stad som vill méjliggora for att 1arare i kommunen utbildas i
skolprogrammet. Det har ocksa skapats flera strategiskt viktiga kontakter. Bland anat med
tjansteman pa Forum for Levande historia, politiker och tjansteman i Malmé stad, larare
runt om i Sverige. Ett erbjudande for skolor i Sverige som vill anvanda Minnenas arv har
tagits fram. Forsamlingen har ocksa skapat ett erbjudande for att skolor utanfér Malmé
ska kunna anlita projektet och utbilda larare i Minnenas arv. Dessutom kan Minnenas-
arvs-pedagogerna halla skolprogrammet direkt for elever pa olika skolor.

Ldrarnas Riksforbund kommer att ta tillvara de erfarenheter som New Connexion har
gett, dels genom att nya arbetssatt har etablerats, dels genom kunskapshdjning bland
medlemmarna i fragor som ror rasism och framlingsfientlighet. Genom det natverkande
som skett med ett flertal aktorer under projektaret har erfarenheter aven kommit andra
organisationer till del. Intresset for materialet och arbetssétt har varit mycket stort.
Samarbetet mellan New Connexion och Lérarnas Riksforbund har fungerat utmarkt och
till bada parters gagn. Den 6msesidiga malsattningen &r att i nagon form fortsatta
samarbetet for att motverka rasism i skolans varld. De seminarier for skolpersonal och
redskap i form av lararhandledningar som Lérarnas riksforbund tog fram i sitt projekt
kommer att fortsétta erbjudas personalen genom anpassade digitala kanaler. Lararnas
Riksforbund kommer ocksa att ta tillvara de erfarenheter som projektet har gett, dels
genom att nya arbetssatt har etablerats, dels genom kunskapshdjning bland medlemmarna
i fragor som ror rasism och framlingsfientlighet.

For projektet Har och nu (ABF Dala Finnmark) handlar det om att materialet som tagits
fram kan komma att anvandas pa ABFs cirkelledarutbildningar. Deras
medlemsorganisationer kommer ocksa att tillfragas om de vill ha
ambassaddrsutbildningar. De som arrangerar och planerar ABFs cirkelledarutbildningar
har visat intresse for att ha med materialet pa sina utbildningar. ABF forbundet kommer
ocksa att hjalpa till med spridning av materialet, dels genom att informera 6vriga
avdelningar i landet och dels genom att ha materialet tillgangligt pa sin webbshop.

Flerariga projekt med fortsatt stod fran MUCF

Tva av elva projekt fortsétter pa sitt andra eller tredje projektar. Det & MIO-projektet
(Sensus Studieférbund) och Afrofobi- igar och idag (Afrosvenskarna i Stockholm)

Afrosvenskarna i Stockholm kommer under det andra aret att sprida de vunna
erfarenheterna internt inom organisationen saval som externt till andra organisationer
genom att dokumentera aktiviteterna i projektet och sprida dem genom egna
kommunikationskanaler. Faktaskriften kommer att spridas till skolor och andra grupper.

Sensus fortsatter ett tredje ar i M1O-projektet med finansiering av Lulea och Kiruna
kommun samt Norrbottens I&ns landsting men i mindre skala pa grund av mindre total
finansiering. Sensus kommer fortsétta arbeta med de muslimska féreningar som énskar
fortsétta samarbete efter projektet precis som de samarbetar med andra foreningar. Det
tredje aret kommer fokusera pa en 6verforing av M10O-projektets metoder och material till
de muslimska grupperna. Kunskapen éverfors med tanken "train the trainers".
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Uppnadda effekter

| slutrapporeringsformuldret for tio av elva bidrag anges var projekten har gett storst
effekt efter en viss rangordningsskala. For Borlange islamiska ungdomsféreningen som
beviljades bidrag under 2013 saknades den typ av rangordning och de effekter som deras
projekt redovisade finns presenterade under rubriken bestaende forandringar for
malgruppen. Ovriga organisationer uppmanas att rangordna de pastaenden som beskriver
resultaten av projekt fran ett till tolv. Det viktigaste resultatet markeras med en etta och
det nast viktigaste med en tvaa och sa vidare. Endast de resultat som stimmer 6verens
med resultaten av projektet ska rangordnas.

Bestdende férandringar for malgruppen

Utvecklat arbetsséatt eller metoder

Verksamheten kommer att fortsatta

Utvecklat samverkan med andra

Kom narmare eller uppnadde egna mal

Tagit fram kunskap

Skapat bestaende motesplatser eller natverk
Arbetar mot nya mal eller med nya...

Forandringar i verksamhet eller struktur

Bestaende forandringar i samhillet

0 1 2 3 4 5 6

Figur 3.1 Organisationernas uppskattning av vart projekten har gett storst effekt, antal

| presentationen av projektens effekter har de tre viktigaste av organisationen
rangordnade effekter réknats in i tabellen. Sammanstallningen visar att den vanligaste
effekten, som lyftes fram i fem av tio projekt, var att bestdende férandringar for
malgruppen har skett. Darefter anges att projekten har utvecklat eller forbéattrat arbetssatt
eller metoder samt att projekten kommer att fortsétta nar projektets finansiering upphor.
Fyra av tio projekt har bidragit till att samverkan har utvecklats med andra foreningar,
kommuner eller foretag, att kunskap har tagits fram om en speciell malgrupp eller
verksamhet inom projektet, att organisationen kom narmare eller uppnadde sina egna mal
for organisationen samt att motesplatser eller natverk har skapats som bestar over tid. Tva
av tio projekt arbetar nu mot nya mal eller har formulerat nya prioriteringar eller har
skapat bestaende férandringar i organisationens verksamhet eller struktur. Effekter om att
skapa forandringar i samhallet som bestar éver tid har rangordnats hogt av en
organisation. Effekter om att ha gjort en metodhandbok, kartlaggning eller organiserat
nya medlemmar har inte rangordnats hogt av nagon organisation.
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Bestaende forandringar for malgruppen

En bestaende forandring for malgruppen har skett i M1O-projektet (Sensus
Studieforbund) da projektet genom att ge verktyg for en 6kad organisering
(Maktutbildningen) har sett flera grupper inom projektet vaxa fram och eller bli starkare i
sin organisering. Ett exempel ar Salaamfdreningen i Kiruna som till en bdrjan bestod av
nagra eldsjalar men efter stod av projektet i form av en maktutbildning samt genom stod i
praktiskt organisationsarbete sedan kom ndra kommunen dar de nu arbetar med varandra.

Lararnas Riksfoérbunds projekt New Connexion har gett redskap for att lara ut
forhallningsséatt och erbjuda lararhandledningar for dem som vill verka for 6ppenhet och
forstaelse och mot rasism inom skolan. Responsen fran lararna har varit mycket god. En
vanlig reaktion har varit att:

Vi har inte pratat med varandra i lararkollegiet om de har
fragorna forut™.

(Lararnas Riksforbund)

Lararna har uppskattat de fragor som lyfts och de konkreta rad som projektet har kunnat
dela med sig av. Lararna har ocksa lyfts fram att:
”Eleverna tycket arbetet ar roligt. Nar de borjade arbetet hade
bygden tagit emot manga flyktingar och eleverna var inte
beredda pa det. Det har nu blivit lugnare och mer harmoniskt
pa skolan, personalen marker pa elevernas agerande att de tar
till sig det som de gar igenom pa lektionerna™,

Vi upptéackte hur latt det &r att kategorisera manniskor och
nationaliteter etc.” ’Seminariet 6kade medvetenheten om de
egna varderingarna vilket ger battre forutsattningar att beméta
vardagsrasism.”

"Ett resultat som markts nar vi arbetar med New Connexions
material pa skolan ar mindre rasistiska uttalanden fran
eleverna.”

”’Seminariet vackte tankar och idéer for hur de kan arbeta med
dessa fragor mer aktivt i vardagsarbetet.”

(L&ararnas Riksférbund)

Kongo Fdéreningen i Stockholm beskriver att de lyckats férena afrikaner och vacka deras
intresse for fragan och problematiserat afrofobi med hatbrott. Féreningen har ocksa
lyckats att engagera flera svenskar i arbetet for att motverka afrofobi. Aven barn och
ungdomar har insett att de behdver sta upp och motverka afrofobi genom att sprida
kunskapen kring sig. Deltagare i projektet har i utvarderingar poangterat att den
grundlaggande kunskapen kring afrofobi som getts via projektet har utvidgat deras syn av
problemet och tar i stérre utstrackning stallning mot afrofobi offentligt.
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Genom projektet Battre samhalle utan fordomar har bestaende
forandringar for malgruppen skapats. Det visar den
utvardering som genomfordes under projektet.

(Kongo Férningen i Stockholm)

Av de tillfragade svenskarna som deltog under projektets gang svarade hela 85 procent att
de var ovetande om omfattning samt den férodande effekten av afrofobi. Lika manga (85
procent) tyckte att det var befogat att starta kampanj mot afrofobi for att vacka debatt
framfor allt bland medborgare, myndigheter samt politikerna. Vidare svarade 80 procent
av de tillfragade att det kravs en gemensam insats med samverkan mellan svenska fodda
och afrikaner. Antalet svenskar som stodjer projektet har 6kat sedan forra arets insats.
Bland 300 svenskar intervjuade slumpmaéssigt pa gatan, sporthallar, nojesfallt, olika
arbetsplatser &r hela 80 procent solidariska med afrikaner i detta arbete.

Projektet som drivits av Le Romané Nevimata har 6kat de romska kvinnornas
kunskaper om diskrimineringslagen och hatbrottslagen. De romska kvinnorna som deltog
i samtalsdialogerna har blivit sjélvstarkta genom dialogerna. Kvinnorna har fatt
kunskaper om hur de kan motverka rasism och intolerans men ocksa mojlighet att prata
om det svara och hjalpa andra for att fa upprattelse. Kvinnorna har ocksa fatt kunskaper
inom rasism och intolerans vilka de kan anvanda i sina organisationer.

Sveriges Forenade HBTQ-studenter har med sitt projekt Examensbevis i fokus gett
transpersoner mojlighet att bemotas med respekt, att fa ut examensbevis i ratt
personnummer och darigenom sékra sin framtid pa arbetsmarknaden. Det finns ingen
uppféljning pa om informationen kommer att anvandas av larosatena men flera av de
examenshandlaggare som svarat pa deras enkat uppger att det var 6nskvart med likartade
tillvdgagangssatt och insyn i andra l&sosatens rutiner.

Ett annat projekt som har skapat bestaende forandringar for malgruppen var Minnenas
arv (Judiska forsamlingen), Med hjélp av skolprogrammet har de méjliggjort for larare
att arbeta med antisemitism da och nu, och koppla det till fragor som berér elever idag,
till exempel Israel-Palestina-konflikten. Med tanke pa att Minnenas arv inneburit ett
framtagande av metod och ett uthildningsprogram kommer de stérsta effekterna for
malgrupperna i implementeringsfasen att bli synliga forst efter avslutat projekt men redan
utifran de erfarenheter som verksamheten har haft i pilotklasser framkommer att
Minnenas arv paverkar till forandring. Bade pilotklasserna och pilotuthildningen for
larare foljdes upp av enkater dar nagra kommentarer fran elever i pilotklasserna pa
Dammfriskolan var:

"Man fick forestalla sig hur livet sdg ut om man var nagon
annan"

) "Alla fick en chans att diskutera
"Ovningen var bra efter man fick veta hur andra tycker och
tanker"

"Jag larde mig att man ska vara vanlig mot varandra, och att
alla manniskor &r likadana. Man ska vara sig sjalv"

Citat fran larare i pilotutbildningarna
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’Bra metoder for att kunna prata om dessa @mnen. Jag kénner
att jag kan séatta igang direkt i klassrummet”

Filmer har storre paverkan an texter. Bra material for att
diskutera dessa fragor”

(Judiska forsamlingen i Malmo)

Borlange Islamiska ungdomsforeningen redovisar att effekter ar svara att mata direkt efter
avslutat projekt men det som kan utldsas av utvarderingarna, kommenterar efter
forelasningen eller via foreningens facebooksida &r att manga ungdomar fatt en ékad
forstaelse for problematiken kring utsatta muslimer och deras situation: Det handlar bland
annat om att de ser saker fran andra perspektiv, att de nu fatt en helt annan innebord pa
vissa islamofobiska glapord eller knamn som de tidigare inte kande till och att de nu ar
mer medvetna om hur rasismens mekanismer fungerar.

United Africa Riksférbund har genom sitt projekt Vi sager nej till rasism och intolerans
gett utbildning och 6kat medvetenheten kring rattighetsbaserat arbete, som deltagarna
sjalva i sin tur kan ta vidare. En annan effekt &r att foéreningarna till en borjan bestod av
nagra eldsjalar men som efter stod av projektet i form av praktiskt organisationsarbete sa
arbetar nu foreningen och kommunen néra varandra.

ABF Dala Finnmark har skapat bestaende forandringar for malgruppen genom att ta
fram studiemateriel som kommer anvandas inom ordinarie verksamhet, bland annat i
ABFs cirkelledarutbildningar.

RFSL Ungdom s kontakter med myndigheter kan innebéra bestaende forbattringar for
malgrupperna, da anmalningsprocedurer och information kan bli battre avpassade for
malgruppens behov vilket kan undanrdja hinder for anmalningar. En myndighet
(Diskrimineringsombudsmannen) har efter kontakter med RFSL Ungdom dér detta lyfts
begért av regeringen att Diskrimineringslagen utreds ur barn- och ungdomsperspektiv.
Det kan leda till att juridiska hinder som ofta framkommit i malgruppskontakter med
projektet forsvinner. Personer som har varit i kontakt med projektet har fatt stéd i att
utvérdera sin situation och stérkts i att agera. Det har inneburit exempelvis anmalningar
till myndigheter, stod i kontakt med skolan, information om vart en kan véanda sig eller
kontakt med brottsofferjour for vidare stod.

Utvecklat eller forbattrat arbetssatt eller metoder

Den andra effekten som flera av organisationerna uppskattade att bidragen hade lett till
var att arbetssétt har forbéttrats eller utvecklats med hjélp av projektet. Judiska
forsamlingen har med hjélp av bidraget utvecklat arbetssatt for larare och elever pa
hogstadie- och gymnasieskolor for att arbeta mot antisemitism, framlingsfientlighet och
for att oka forstaelsen for manniskor pa flykt.

En liknande utveckling lyfts fram i projektet New Connexion (Lararnas Riksforbund).
Dér har nya metoder utvecklats for att fora goda samtal &ven med dem som &r negativt
installda till invandrade. Vidare har projektet skapat bestaende forandringar i
organisationens verksamhet genom att Lararnas Riksforbund &n tydligare har valt att
jobba med de fragor som projektet lyfter.
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Genom projektet Inte ok! har RFSL Ungdom utvecklat och implementerat ett
fungerande exempel pa en ny metod att kartlagga brister inom skolomradet. Metoden
mojliggor, till skillnad fran exempelvis traditionella enkater, att malgruppen sjalv
formulerar behov och majliggor processbaserad samverkan mellan malgruppen och
aktorer som skolor och myndigheter.

Projektet Vi sager nej till rasism och intolerans (United Africa Riksférbund) anvander
sig av konceptet Maktutbildningen. En metod som foreningen fortsétter att arbeta med
efter projektets slut. ABF Dala Finnmark har tagit fram ett antirasistiskt studiematerial
som kommer att anvandas i organisationens ordinarie verksamhet for att bredda
kunskaperna om antirasism. Le Romané Nevimatas kommer att fortsétta arrangera
utbildningar som leder till en formell kunskap och ett intyg att deltagarna beharskar
kunskaperna. Flera kvinnor inom natverket vill ga liknade utbildning. Afrosvenskarna i
Stockholm n@mner att de har borjat arbeta mer med folkbildningskonceptet och de har
ocksa borjat arbeta narmare den vetenskapliga forskningen i amnen som ligger néra dess
fragor.

Projektutvarderingar som genomférdes av Kongo Féreningen i Stockholm har lett till
okad kunskap samt forandrade handlingsmonster i projektet under verksamhetens gang.
Exempelvis har deltagarna blivit mer delaktiga i forberedelse och genomférande av
aktiviteter. Projektet har ocksa skapat bestdende forandringar i organisationens struktur
genom att en mediegrupp har inréttats for uppsokningsverksamhet och for att samordna
hjélp och radgivning till hatbrottsoffer.

Verksamheten kommer att fortsatta nar projektets finansiering ar slut

Det ar tre projekt som har rangordnat en fortsattning av projektet som ett av de viktigaste
projektresultaten. Det & Kongo Foéreningen i Stockholm, Le Romané Nevimata och
Sveriges Forenade HBTQ-studenter. En narmare beskrivning av hur projektet kommer att
fortsétta efter finansieringens slut redovisas tidigare under avsnittet Hur projekten
fortsatter och erfarenheter sprids vidare.

Skapat motesplatser eller natverk som bestar dver tid

Afrosvenskarna i Stockholm, Judiska férsamlingen och United Africa Riksférbund
rangordnare effekten hogt om att ha skapat métesplatser eller natverk som bestar Gver tid.
Det ar ocksa effekter som syns i MIO-projekt (Sensus Studieférbund), i New Connexion
(Lararnas Riksforbund) och Nytankande romska kvinnonatverk (Le Romané Nevimata) Vi
sager nej till rasism och intolerans (United Africa Riksférbund) Minnenas arv (Judiska
forsamlingen). ABF Dala Finnmark i Har och nu! exemplifierar motesplatsen med det
antirasistiskt natverk som skapats och som fungerar och ar 6ppet for alla som vill delta.
Motesplatsen ger likasinnade mojligheter att diskutera och stotta varandra i antirasistiska
fragor.
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Utvecklat samarbete med andra foreningar, kommuner eller foretag

Projekt som rangordnar effekten hégt om att ha utvecklat samverkan med andra
foreningar, kommuner eller foretag &r M1O-projektet (Sensus Studieforbund) Minnenas
arv (Judiska forsamlingen) Vi sager nej till rasism och intolerans (United Africa
Riksforbund) samt Le Romané Nevimatas projekt Nytdnkande romska kvinnonatverk.

En samverkan har utvecklats mellan Kongo riksférbundet i Sverige och Kongo
kvinnors kommitté, Natverk for afrikansk i Vantor (NAV), Bandhagens skola, Farsta
skolan och Béckahagens skola. Projekt som redovisar att det funnits en effekt om att ha
utvecklat samverkan med andra foreningar, kommuner eller foretag men som inte
rangordnat den effekten sa hogt utifran relevans var Afrosvenskarna i Stockholm,
Lararnas riksférbund och Sveriges Forenade HBTQ-studenter.

Kom narmare eller nddde mal som organisationen har

Afrosvenskarna i Stockholm har genom projektets aktiviteter kommit ndrmare
organisationens mal om att 6ka det utrymme som den afrosvenska gruppen far i det
offentliga rummet. Lararnas Riksforbund har genom projektet fullfoljt sitt mal om att na
ut i skolorna och paverka attityder och varderingar vad galler synen pa invandrade. Le
Romané Nevimata kom ocksa narmare sitt eget mal genom metoder, arbetssatt och
dialoger.

Tagit fram kunskap om en speciell malgrupp
eller verksamhet inom projektet

Afrosvenskarna i Stockholm har tagit fram kunskap om en speciell malgrupp eller
verksamhet inom projektet. Det har dels skett genom en kartlaggning av svenskt
forskningsmaterial kring den transatlantiska slavhandeln och slaverietav. Dels genom att
ta fram en faktaskrift och en handledning fér rundvandringar kring Stockholm och det
transatlantiska slaveriet och slavhandeln. | projektet Inte ok! (RFSL Ungdom ) har det
ocksa tagits fram kunskap dar den genomforda kartlaggningen har identifierat och
konkretiserat specifika utmaningar inom skolomradet och den lagstiftning som reglerar
den. Kartldggningen har mojliggjort for organisationen att kunna arbeta mer specifikt mot
vissa problem som aterkommit i rapporteringen, samt kunna komma med tydliga
rekommendationer om losningar. Detta har starkt malgruppens rattigheter. Denna
malgrupp har nu genom projektet fatt verktyg for att vaga kréava ratt behandling och
bemotande. Det har ocksa tagits fram ny kunskap av Sveriges Férenade HBTQ-Studenter
om rutiner och kunskap for examensenheter att utfarda nya examensbevis utifran
lagenliga villkor. En kunskap som sedan har gjort grund fér den metodhandbok som togs
fram inom projektet.
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Bestaende forandringar i organisationens verksamhet eller struktur

ABF Dala Finnmark har skapat bestaende forandringar i organisationens verksamhet eller
struktur genom att de har fatt fram ett bra och omtyckt material som kommer kunna
anvandas i organisationens ordinarie verksamhet for att bredda kunskaperna om
antirasism. Kongo Foreningen i Stockholm har ocksa skapat forandringar genom att
mediegruppen som far all information fran allmanheten eller andra kanaler granskar dem
innan de skickas vidare till foreningens malgrupp samt allmanheten. Det har ocksa
tillsatts en bestdende arbetsgrupp som samarbetar med bade styrelse och andra
hatbrottsgrupper. Det har ocksa permanenteras en uppsékningsverksamhet som
samordnar hatbrottsoffers hjalp och radgivning.

Arbetar mot nya mal eller har formulerat nya prioriteringar

RFSL Ungdom har kunna formulerat nya prioriteringar genom att den genomférda
kartlaggningen har identifierat och konkretiserat specifika utmaningar inom skolomradet
och den lagstiftning som reglerar den. Det har ocksa ABF Dala Finnmark gjort genom att
de genom projektet har kunnat lagga mycket mer jobb pa antirasism mot vad de har
kunnat gora tidigare.

Forandringar i samhallet som bestar over tid

Mod-projektet som drivits av Sensus har bidragit till att det skett férandringar i samhéllet
som bestar over tid. Ett sadant exempel ar att fragan om islamofobi nu ar uppe pa den
norrbottniska agendan i storre skala &n tidigare. Det finns ett intresse att arbeta med
fragan och en vilja att arbeta proaktivt.

I Kongo Foreningen i Stockholms projekt har verksamheten bidragit till att 6ka
umgange mellan olika afrikanska och svenska kulturer. Ur kulturarrangemanget foddes
det till exempel en spontan solidaritet mellan deltagarna gentemot afrofobi. Svenskar
gifta eller samboende med afrikaner har anslutit sig i arbetet for att motverka afrofobi.

Den verksamhet som utvecklats i Le Romané Nevimatas projekt har bidragit till att 6ka
kunskapen hos deltagande kvinnor vilket leder till att individerna kan gora skillnad i
samhallet. Med bidragets hjalp har Sveriges Forenade HBTQ-studenter gett
forutsattningar for examensenheter att utfarda nya examensbevis utifran lagenliga villkor
och med individens integritet i atanke. Verksamheten har ocksa gett hogskolorna
mojlighet att vidare arbeta med inkludering av transpersoner utifran ett normkritiskt
perspektiv och med individen i fokus. Pa s satt lever verksamheten vidare nar
finansieringen av projektet ar slut. Genom det antirasistiska natverket och moétesplatsen
som ABF Dala Finnmark har bildat i lokalsamhallet har projektet skapat fordndringar i
samhéllet som bestar dver tid. Da skolan ar en viktig del av samhéllet har projektet som
drivs av Lararnas Riksforbund saledes medverkat till att forandra samhallet. New
Connexion har ocksa varit gondppnare for andra samhalleliga institutioner och pavisat
att arbetet mot rasism maste ske pa ett kontextuellt satt pa mindre orter utanfor
storstadsregionerna.
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4 Samlad beddmning av
bidragets effekter

MUCFs beddmning och forslag

Myndighetens samlade bedémning av bidragets anvandning och mdéjliga effekter tar
utgangspunkt i regeringens nationella handlingsplan for arbetet mot rasism, liknande
former av fientlighet och hatbrott pa natet som presenterades under 2016. En plan som
ska utgora en grund och inriktning for arbetet mot rasism och hatbrott inom de sarskilt
viktiga strategiska omraden som regeringen har identifierat. Strategiska omradena som
handlar om; mer kunskap, utbildning och forskning, forbattrad samordning och
uppfdljning, civila samhallet; 6kat stod och fordjupad dialog, forstarkt forebyggande
arbete pa natet: ett mer aktivt rattsvasende. De bidrag som MUCF har i uppdrag att
fordela kan vara viktiga verktyg for att minska rasismen och intoleransen i samhéllet.

Syftet med bidraget &r att stodja verksamheter som férebygger och motverkar rasism
och liknande former av intolerans som kan ta sig uttryck bland annat antisemitism,
islamofobi, afrofobi, antiziganism och homofobi. Med utgangspunkt i organisationernas
slutrapporter ar det myndighetens bedémning att de verksamheter som har
slutrapporterats under 2016 kan anses ha bidragit till att férebygga och motverka rasism
och liknande former av intolerans. Det har dels skett genom att ny kunskap har tagits
fram kring afrofobi, metoder for larandeverktyg har utvecklats, méten har skapats mellan
olika grupper, skolinformationer och annan uppstkande informationsverksamhet har
genomforts. Det har vidare utvecklats en stadsvandring i slavhandelns fotspar, det har
blivit enklare for transpersoner att fa ut examensbevis. Romska kvinnors kunskaper om
sina rattigheter har 6kat och manga manniskor har engagerats i arbetet for att motverka
rasism i en bred bemarkelse.

Skolan + civilsamhaéllet = sant

| det strategiska omradet mer kunskap, utbildning och forskning, anser regeringen att
skolan ar en nyckelinstitution i det langsiktiga framjandet av en véardegrund som utgar
fran alla manniskors lika varde och allas ratt att bli behandlade som individer pa lika
villkor. Flera av de projekt (7 av 11) som genomforts har ocksa genomfarts inom skolans
omrade. Projekten har med stod av bidraget 6kat skolelevers kunskaper i grundlaggande
demokratiska varden och manskliga rattigheter runt om i Sverige men ocksa utvecklat
metoder for larare.

En lardom som gjorts av nagra organisationer, exempelvis Lararnas Riksforbund och
RFSL Ungdom ér att det har varit utmanande pa grund att tidsperspektivet att genomfora
uppsokande verksamhet med skolor. En dialog med skolor behdver ske dver langre tid for
att vara effektiv. Det kan ocksa vara svart for projekten att komma in i skolans vérld da
skolan har manga ataganden och ar restriktiva med vilka externa parter som slapps in. Det
har forekommit larare som inte har sett nagot pedagogiskt varde i att bjuda in ett projekt
och da valt att tacka nej till erbjudandet om férelasning.
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En likande lardom har gjorts vid samverkan mellan skolor och projekt i samband med
utveckling av metoder. Judiska férsamlingen i Malmd beskriver det som att &ven om
samverkan har varit god sa har den tagit tid. Skolorna har inte alltid haft resurser och
kunnat matcha projekten och arbetat tillsammans med metodutvecklingen. En samverkan
som kan bli sarskilt utmanande for projekten da de i manga fall har en begransad tid att
forhalla sig till.

Ett annat utvecklingsomrade som har uppmarksammats ar att det saknas arenor for
larare att motas pa. Natverket Hbtq i skolan &r ett exempel pa en arena dar ett urval av
statliga myndigheter (inklusive MUCEF), civilsamhéllesorganisationer och enstaka
kommuner har erfarenhetsutbyte kring arbete for att motverka homofobi, bifobi och
transfobi i skolan. Det finns &ven behov hos lararna att traffas for erfarenhetsutbyten
menar Lararnas Riksforbunds som har samlat larare genom projektet. Myndigheten
beddmer att relationerna mellan skolan och civilsamhéllets organisationer behdver stérkas
och legitimeras for att utvecklingsprojekten ska bli mer effektiva och na storre framgang.
De aktuella skolorna kan behdva utdka sina resurser for att delta i de utvecklingsprojekt
som sker. Det kan behdvas ytterligare arenor dar larare inom skolans vard far métas och
diskutera och utbyta erfarenheter i fragor som galler att forebygga insatser som motverkar
rasism och annan intolerans. En majlig I6sning kan vara att MUCF far i uppdrag att
tillsammans med Skolverket utveckla ett samrad infor beslut om utvecklingsprojekt inom
skolans omrade, dels for att sakra att projekten har ratt forutsattningar att kunna lyckas
men ocksa for att ge projekten legitimitet. Detta i kombination med att Skolverket kan
mojliggora de aktuella skolornas deltagande genom att ge kunskap och stéd till de
aktuella skolorna som deltar i projekten. Skolorna kan ocksa komma att behéva ta fram
plan fér hur erfarenheter av samarbetet med organisationerna kan tas vidare och
implementeras i den ordinarie verksamheten.

Ett sddant arbetssatt kan bade oka legitimiteten for projekten och gora det enklare att fa
tilltrade till de arenor som kravs for att na syftet med uppdraget men ocksa bidra till att
skolorna ges reella mojligheter att delta i verksamheten och skapa utrymme for larorika
erfarenhetsutbyten. Bade MUCF som Skolverket kan arbeta for att skapa arenor for
erfarenhetsutbyte var for sig eller i samverkan. Forum for levande historia kan ocksa
behova inkluderas i arbetet med erfarenhetsutbyten av samverkan med skolor utifran
deras samordnande roll, utéver MUCF och Skolverket. Det offentliga stddsystemet kan
behdva arbeta tillsammans for att na framgang inom omradet.

Myndigheten bedomer
e att relationerna mellan skolan och civilsamhallets organisationer behdver stirkas och
legitimeras for att utvecklingsprojekten ska bli mer effektiva och na stérre framgang

e att de aktuella skolorna kan behdva uttka sina resurser for att delta i de
utvecklingsprojekt som sker.

e att det kan behdvas ytterligare arenor dar larare inom skolans varld far métas och
diskutera och utbyta erfarenheter i fragor som géller att forebygga insatser som
motverkar rasism och annan intolerans

o att Skolverket kan moéjliggora aktuella skolors deltagande i utvecklingsprojekten
genom att ge kunskap och stdd till skolor som deltar i projekten.

e att skolor som &r aktuella for utvecklingsprojekt kan komma att behdva ta fram plan
for hur erfarenheter av samarbetet med organisationerna kan tas vidare och
implementeras i den ordinarie verksamheten
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e att Forum for levande historia kan behdva inkluderas i arbetet med erfarenhetsutbyten
av samverkan med skolor utifran deras samordnande roll, utéver MUCF och
Skolverket.

Myndigheten foreslar:

e att MUCF far i uppdrag att tillsammans med Skolverket utveckla samrad infor beslut
om utvecklingsprojekt inom skolans omrade, dels for att sakra att projekten har ratt
forutsattningar att kunna lyckas men ocksa for att ge projekten legitimitet

e att MUCF och Skolvereket, var for sig eller i samverkan, kan arbeta mer for att skapa
arenor for erfarenhetsutbyten i syfte att motverka rasism och intolerans

Forskning, kunskap och utbildning

Regeringen konstaterar i planen att &ven forskningen spelar roll for att belysa rasismen
och att det behdvs mer kunskapshéjande insatser inom omradet.

Afrosvenskarna i Stockholm har med bidragets stod kartlagt svenskt forskningsmaterial
kring den transatlantiska slavhandeln och slaveriet. Organisationen har tagit fram en
faktaskrift och en handledning for rundvandringar kring Stockholm och det
transatlantiska slaveriet och slavhandeln. Det har ocksa tagits fram kunskap genom
projektet Inte ok! (RFSL Ungdom) dér en kartlaggning har identifierat och konkretiserat
specifika utmaningar inom skolomradet och den lagstiftning som reglerar den. Med stod i
kartlaggningen har organisationen sedan kunnat gora tydliga rekommendationer om
lésningar for att minska och forebygga intolerans mot unga hbtg-personer vilket har starkt
malgruppens rattigheter. Denna malgrupp har nu genom projektet fatt verktyg for att vaga
krava ratt behandling och bemétande. Det har ocksa tagits fram ny kunskap av Sveriges
Forenade HBTQ-Studenter om rutiner och kunskap for examensenheter att utfarda nya
examensbevis utifran lagenliga villkor. En kunskap som sedan har gjort grund for den
metodhandbok, Examensbevis i ratt personnummer som har tagits fram inom projektet.

| fraga om kunskapshojande insatser har bidraget bland annat anvants av Sensus for att
genomfdra maktutbildningen for muslimska féreningsforetradare i Norrland. En liknande
utbildning har United Africa Riksférbund arrangerat for somaliska féreningar i S6rmland.
Le Nevimata har utbilda romska kvinnor i manskliga réttigheter. Utbildningen starkte
romska kvinnor att 6ka kdnnedomen om sina réttigheter.

Det kan, som det ocksa uttrycktes i den nationella handlingsplanen, tas fram mer
kunskap inom omradet och fler sarskilda utbildningsinsatser kan genomforas. Flera
organisationer kan behdva engagera sig i arbetet for att motverka rasism och intoleranser.

Forskning visar att kunskap om strukturer och deras effekter &r en av flera viktiga
faktorer i ett forandringsarbete. Andra viktiga faktorer ar till exempel langsiktig
organisationsstruktur och implementering, utgangspunkt i och bearbetning av personliga
erfarenheter och kanslomassiga aspekter av fortryck, och att de som ska "utbildas” sjalva
tar fram kunskap om rasism och tolerans i deras egen kontext i kombination med generell
kunskap fran externa aktorer.
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Det &r ofta organisationer som representerar den utsatta malgruppen som driver projekt
for att oka kunskapen i samhéllet. Det kan vara intressant att se om och i sa fall vilka
effekter som kan uppsta ifall ansokningarna om kunskapshojande insatser kommer fran
en bredare malgrupp. Det vill sdga organisationer som inte vanligtvis arbetar med fragan.
For att lyckas med en sadan satsning kan det behdvas mer kunskap om olika individers
forutsattningar i samhallet, sarskilt fran de grupper som &r sarskilt drabbade av rasism,
hot och hat. Det fors ingen statistik 6ver etnicitet i Sverige men organisationerna sjalva
kan samla in kunskap fran den egna malgruppen for att belysa hur situationen ser ut inom
olika omraden bland annat diskrimineringsomradet.

Ett exempel pa kunskapsinhamtning presenteras i myndighetens egen skrift Stodjande
och stérkande — unga hbtq personers rister om identitetsstarkande och halsofrdmjande
arbete. | den skriften lyfter myndigheten fram ungas egna beréattelser om vad de upplever
eller upplevde som starkande i sin hbtg-identitet under tiden de gick i grundskolans
senare ar eller i gymnasiet. Skriften visar att det kan behovas dubbla strategier for att
skapa tryggare miljéer for unga hbtg-personer. Det handlar om att dels synliggora hbtg-
personer och hbtg-fragor pa olika sétt vilket kan bidra till att normalisera det som kan
uppfattas som avvikande samtidigt som flera far kunskaper om olika séatt att vara och
leva. Den andra strategin handlar om att synliggdra och utmana normer om kén och
sexualitet. Nar unga och vuxna har kunskap och agerar for att skapa en trygg miljo utan
begransande normer behdver inte hbtg-personer sjélva ta allt ansvar for att férklara och
forsvara sin identitet och sina rattigheter. | stallet kan de fokusera pa sadant som far dem
att ma bra — pa sin egen utveckling, sina relationer och sitt arbete. Ett sadant synsétt kan
ocksa tankas galla for flera utsatta grupper. Kunskap om faktorer som motverkar rasism
och intolerans och okar trygghet, jamlikhet, vdlmaende och sa vidare &r minst lika viktigt.
Bidraget kan stodja en sadan kunskapsinhamtning.

Myndigheten har tagit del av vad foéretradare for muslimska organisationer har lyfts
fram i handlingsplanen som kan vara relevant for kommande bidragsprojekt. Enligt
foretradare for muslimska organisationer upplever manga muslimer i Sverige att det sker
en kollektiv skuldbelaggning i samband med islamistiska terrordad. Organisationer som
samlar muslimer har bland annat foreslagit att insatserna mot islamofobiska hatbrott ska
intensifieras, att kunskapshdjande insatser om islamofobi vidtas riktade saval till
allménheten som till sérskilda yrkesgrupper och att foretrddare for muslimer anvands som
en resurs vid genomforandet av dessa.

Bidraget kan ocksa anvandas till minnesdagar for att uppmarksamma hur olika former
av rasism har préglat Sverige och delar av Sveriges befolkning under historien. Det har
inte varit sa vanligt att projekten soker for detta andamal. Det har inte heller varit vanligt
att organisationer har sokt for kunskapshéjande insatser for yrkesgrupper som i sin
verksamhet arbetar med fragor som ror rasism eller liknande former av fientlighet eller
som i myndighetsutdvning respektive i sin publika verksamhet méter personer som
utséatts for rasism eller liknande former av fientlighet. Det kan till exempel rdra sig om
anstéllda vid arbetsférmedlingar, socialarbetare och polisanstéllda. Undantaget ar
yrkesgruppen skolledare dar det har genomfors kunskapshdéjande insatser, men det
behdvs flera sddana projekt.
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Myndighetens bedomning &r att bade kartlaggningar och ny kunskap ar eftertraktat och kan 6ka
forstaelsen for de strukturer eller faktorer som medverkar till rasism eller intolerans idag. Det beh6vs
bade metodutveckling och upplysningar som kan motverka fordomar och foérebygga interlorans mot
olika grupper i samhallet. Det kan behévas fler projekt, liknande det som Sveriges Férenade HBTQ-
Studenter genomforde, dar organisationerna har identifierat ett problem och med bidragets stod kan
undersoka problemets omfattning och foresla atgarder eller utveckla metoder for att motverka eller
forebygga rasism eller intolerans. Bidragen bdr kombineras med en férdjupad dialog mellan det
offentliga och de civilsamhallsorganisationer som driver projekt for att uppna en langsiktig strukturell
forandring.

Myndigheten bedomer

o att flera organisationer kan behtva engagera sig i arbetet for att motverka rasism och intoleranser.

e att det behdvs mer kunskap om olika individers forutsattningar i samhallet, sarskilt fran de grupper
som &r sérskilt drabbade av rasism, hot och hat.

e att organisationerna sjalva kan samla in kunskap fran den egna malgruppen for att belysa hur
situationen ser ut inom olika omradet bland annat diskrimineringsomradet.

e att bade kartlaggningar och ny kunskap ar eftertraktat och kan 6ka forstaelsen for de strukturer
eller faktorer som medverkar till rasism eller intolerans idag.

e att det behovs bade metodutveckling och upplysningar som kan motverka fordomar och férebygga
interlorans mot olika grupper i samhallet.

o att det kan behdvas fler projekt, liknande det som Sveriges Férenade HBTQ-Studenter
genomforde, dar organisationerna har identifierat ett problem och med bidragets stod kan
undersoka problemets omfattning och foresla atgarder eller utveckla metoder for att motverka eller
forebygga rasism eller intolerans.

Okat stod och fordjupad dialog

Regeringen efterstravar i dessa fragor kontinuerliga dialoger, i form av till exempel samrad eller
sakrad mellan regeringen och det civila samhallets organisationer. Lika viktigt ar det att myndigheter
lyssnar in och tar tillvara pa civilsamhallets kunskaper och erfarenheter i kontakten med det civila
samhallet. Civilsamhallets organisationer ar ofta barare av en sarskild kunskap inom det omrade de
verkar inom.

En organisation beskriver att de inte lyckats etablera en kontakt med ansvarig myndighet trots flera
forsok. Sensus beskriver att det har funnits ett motstand fran en del kommuner att delta i projektet da
de tycker fragan ar for smal da de satter in den i integrationssammanhang. Det framgar inte alltid av
redovisningarna i vilken utstrackning som projekten har samverkat med andra organisationer eller
offentliga aktorer. Flera olika aktérer kan behdva samverka for att na bredare resultat. Judiska
Forsamlingen i Malmd beskriver att samverkan var styrkan i deras projekt. De har skapat metoder
utifran en workshopsform dar flera influenser har fatt komma till tals. Metoder som sedan ocksa testats
av malgruppen. En samverkan med andra organisationer kan ocksa ge insikter om andra manniskors
situation. Det var till exempel vardefullt fér romska kvinnor i projektet Nytéanktande romska
kvinnonatverk nér de romska kvinnorna fick ta del av andra kvinnors beréttelser.

Myndigheten ser gdrna att fler projekt kan samverka med andra organisationer eller offentliga
aktorer for att berika varandras verksamheter med olika perspektiv.

Myndigheten beddémer:

o att fler projekt behdver samverka med olika organisationer for att berika varandras verksamheter
med olika perspektiv.
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Langsiktigt utvecklingsarbete

Ansokningar ska enligt bidragsférordningen prévats med hansyn till verksamhetens
forutsattningar att ge upphov till langsiktiga effekter. Det &r upp till de bidragssokande
organisationerna att tanka igenom hur de langsiktiga effekterna kan uppsta.

Ett satt att 0ka langsiktigheten kan vara att uppmuntra fler organisationer att soka och
genomfora forstudier innan de mer omfattande projekten drar igang. Pa sa sétt hinner
projekten forankra sina idéer, utreda behoven och sékra kvaliteten i projektet.

Det kan ocksa behdva utvecklas system eller metoder som kan sakra att erfarenheter
som utvecklas genom projektbidragsgivningen fangas upp av det offentliga och kommer
till nytta i den ordinarie verksamheten.

For manga av de projekt som genomforts har verksamheter eller erfarenheter fran
projekten fortsatt i den ordinarie verksamheten men for RFSL Ungdom har det varit svart
att hitta fortsattning for diskrimineringskartan.se. Det kan vara utmanande att inom en
trearsperiod bade utveckla verksamhet och hitta alternativa former for vidare finansiering.
Det tar ocksa tid att starta ett langsiktigt starkande mobiliseringsarbete menar Sensus. En
sadan uppstart kan krava personliga moten och det tar tid att skapa fortroende och tillit
med en grupp som &r utsatt for rasism.

Myndigheten beddmer att det skulle behdva tillforas resurser for att genomfora en
utvardering av hur bidragen har anvants éver tid, om och i sa fall pa vilket satt
verksamheterna har levt vidare och vilka resultat och langsiktiga effekter som
verksamheterna har gett. En sadan utvardering skulle kunna ge intressanta lardomar inom
omradet och visa pa framgangsfaktorer dver tid. Kunskaper som kan vara anvandbara i
den fortsatta bidragshanteringen men ocksa for att inspirera organisationer till att prova
ytterligare projektidéer.

Myndigheten beddémer:

o att det behover utvecklas system eller metoder som kan sékra att erfarenheter som
utvecklas genom projektbidragsgivningen fangas upp av det offentliga och kommer
till nytta i den ordinarie verksamheten.

e att det behover tillforas resurser for att genomfora en utvardering av hur bidragen har
anvants dver tid, om och i sa fall pa vilket satt verksamheterna har levt vidare och
vilka resultat och langsiktiga effekter som verksamheterna har gett.
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Forebygga hot och hat

Bidraget stimulerar manga ganger till innovationer och verksamheter som utvecklas med
stdd av bidragen kan vara mycket betydelsefulla for de grupper som har utsatts for
diskriminering. Bland de redovisade projekten &r det sarskilt tva projekt som valt att
arbeta for att forbattra situationen for grupper som blir utsatta for hot mot folkgrupp men
som inte vill anméla da det inte leder nagon vart inom rattsvasendet, RFSL Ungdom och
Kongo foreningen i Sverige.

I den nationella handlingsplanen vittnar representanter for afrosvenskar om utsattheten
for rasistisk mobbning och trakasserier i skolan, diskriminering inom olika
samhéllsomraden och hatbrott. Kongo Foreningen i Stockholm har likt réster i planen
framhallit behovet av atgarder mot afrofobiska hatbrott, att kunskapshojande atgarder
borde vidtas i samarbete med representanter for afrosvenskar. Enligt organisationernas
redogorelser har de inte natt sa langt i kontakterna som de har hoppats.

Homosexuella, bisexuella, transpersoner och queera (hbtg-personer) ar i flera
avseenden en utsatt grupp i samhéllet. Bidraget kan vara ett stod i att fa préva och
utveckla metoder for att eliminera diskriminering av dessa och andra grupper i samhallet

Det behdvs fler metoder likt www.diskrimineringskartan.se som RFSL Ungdom har
utvecklat med stdd av bidraget. En metod och plattform, dar individer anonymt kan
beratta om vad som hander, fa stod och rad. Diskrimineringskartan.se har gjort att fler
unga vagar beratta vad de har varit med om och organisationen far ett case att félja upp.
Genom att individerna rapporterar kan organisationen uppméarksamma i det har fallet
skolansvariga pa vilka problem som finns. Individer kan lamna rapporter om krankningar
och kénsliga uppgifter anonymt. Metoden www.diskrimineringskartan.se kan vara
intressant aven for andra omraden och bor da implementeras i en samverkan med
relevanta myndigheter sa att malgruppens berattelser kan tas omhand pa ett systematiserat
satt.

Det kan ocksa finnas myndigheter som behdver 6ka sina kunskaper och arbeta
tillsammans med organisationerna for att i forsta hand minska hot mot folkgrupp och i
andra hand se till att de som utséatts for hot ocksa anméler hoten sa det blir utrett. Ofta har
organisationer och myndigheter en gemensam malbild men vagarna for att na malet kan
vara olika. Genom mdten och samtal kan de l&ra av varandra och tillsammans verka for
att na malet utifran sina respektive roller och forutsattningar.

MUCEF kan inte av aterrapporeringen utlasa varfor inte samverkan fungerade i det
sarskilda fallet men var bedémning &r att vi myndigheter behéver vara mer tillgangliga
och mottagliga for civilsamhallsorganisationernas uppvaktningar och se pa
organisationerna som experter for sina grupper inom respektive omrade de dr engagerade
inom garna med den Europeiska koden for idéburna organisationers medverkan i
beslutsprocessen som stéd.

Myndigheten beddémer:

e att det behdvs fler metoder likt www.diskrimineringskartan.se som RFSL Ungdom
har utvecklat med st6d av bidraget

e att metoden www.diskrimineringskartan.se kan vara intressant att anvanda dven inom
andra omraden och bér implementeras i en samverkan med relevanta myndigheter sa
att malgruppens beréttelser kan tas omhand pa ett systematiserat sétt.
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o att det kan finnas myndigheter som behdver 6ka sina kunskaper och arbeta
tillsammans med organisationerna for att i forsta hand minska hot mot folkgrupp och
i andra hand se till att de som utsétts for hot ocksa anméler hoten sa det blir utrett.

e att vi myndigheter behdver vara mer tillgdngliga och mottagliga for
civilsamhéllsorganisationernas uppvaktningar och se pa organisationerna som
experter for sina grupper inom respektive omrade de ar engagerade inom, garna med
den Europeiska koden for idéburna organisationers med verkan i beslutsprocessen
som stod.

Forbattrad samordning och uppféljning

Det &r inte bara MUCF och SST som fordelar bidrag till civilsamhallets organisationer
for att motverka eller férebygga rasism eller intolerans. | det bidrag som
Folkbildningsradet fordelar till bland annat studieférbunden regleras ocksa villkor om att
Studieforbunden ska motverka alla former av diskriminering. Pa sa satt kan ocksa
bidraget till folkbildningen spela en betydande roll i hur vi kan arbeta tillsammans for att
motverka rasismen och intoleransen. De metoder som nu arbetas fram i projekten som
drivits av ABF i Dala finnmark och i Sensus Norrbotten bér kunna spridas till andra
Studiefdrbund och arbetas in i den ordinarie verksamheten.

En annan samordning som kan starka insatserna inom politikomradet &r att forbattra
kunskapen om vilka metoder som fungerar bra och vilka metoder som kan vara direkt
motverkande for att forebygga rasismen. Dessa kunskaper behdver synlig- och
tillgangliggoras ytterligare. Av dessa 11 projekt har 2 projekt utvecklat metoder eller
arbetssatt for larare och elever for att till exempel 6ka forstaelsen for manniskor pa flykt
eller for att fora goda samtal, &ven med dem som ar negativt installda till invandrare. Det
har ocksa utvecklats metoder for att kartlagga brister inom skolomréadet dar malgruppen
sjalv far formulera behov och mojliggora processbaserad samverkan mellan malgruppen
och aktorer pa skolor och myndigheter. En metod som sékerligen kan tillampas inom
flera omraden.

Det har ocksa varit en framgangsfaktor att arbeta med moéten mellan olika malgrupper.
Bade for att 6ka medvetenheten om den utsatthet som malgruppen befinner sig i men
ocksa en metod for att forebygga rasistiska asikter.

Det finns behov av att samla och sprida metoder inom omradet for att starka och
vidareutveckla det pagaende arbetet. Erfarenhetsutbyten och spridning av metoder kan
gora att kunskapen om foérandringsarbetet sprider sig och stimulerar flera att arbeta med
fragorna. Vid en konferens som arrangerades av Fryshuset i samverkan med MUCF den
16-17 januari 2017 pa temat Att starka det forebyggande arbetet mot valdsbejakande
extremism konstaterades att det offentliga behdver utvéarderingar for att fa kunskap om
vad som har gjorts bade utomlands och i Sverige for att minimera risken om att kéra pa
magkansla, uppfinna hjulet pa nytt, kora fel eller genomfora en skadlig verksamhet.
Vidare lyftes behovet av dokumentation. For att kunna evidensbasera en metod behdver
den dokumenteras, och bygga pa bevis. En bristande dokumentation jamférdes da med
bortkastade pengar. Ett rad och atgardsforslag som skrevs fram efter konferensen var att
bygga en levande databas som samlar metoder mot valdsbejakande extremism. MUCF ser
ocksa behovet av att skapa en sadan databas for metoder som kan motverka rasism och
intolerans.
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For att tillgangliggora framgangsrika metoder i storre utstrackning forslar MUCF att en
myndighet far i uppdrag att skapa en metodbank, dar metoder som utvecklas genom
projekten tillgangliggors i syfte att effektivisera arbetet for att motverka rasism eller
intolerans. Lamplig myndighet for ett sddant uppdrag kan vara Forum for levande historia
som har getts en samordnande roll inom omradet.

Det kan ocksé behdva tas fram ett metodmaterial som visar hur organisationerna kan
dokumentera sin verksamhet for att forskare ska kunna folja och pa sikt evidensbasera val
fungerande metoder som utvecklas i projekten. Om metoderna synliggérs och ges ett
fonster for spridning kan projektens aterrapportering om utvecklade metoder bidra till att
flera organisationer intresseras for omradet och kan pa ett enklare satt starta eget arbete
for att forebygga rasism inom den egna verksamheten tillsammans med sina medlemmar.
Det kan i en forlangning leda till att fler organisationer utvecklar arbetssétt och tar fram
kunskap inom omradet. Ett metodmaterial som ger tips om framgangsrika metoder skulle
ocksa kunna underlatta vid kontakter med kommuner.

Myndigheten beddémer:
e att ett metodmaterial som ger tips om framgangsrika metoder skulle kunna underlatta
vid kontakter med kommuner.

e att ett metodmaterial som visar hur organisationerna kan dokumentera sin verksamhet
kan underlatta for att forskare ska kunna félja och pa sikt evidensbasera val
fungerande metoder som utvecklas i projekten.

Myndigheten foreslar:

e att en myndighet far i uppdrag att skapa en metodbank, dar framgangsrika metoder
som utvecklas genom projekten tillgdngliggors i syfte att effektivisera arbetet for att
motverka rasism eller intolerans. Lamplig myndighet for ett sddant uppdrag kan vara
Forum for levande historia som har getts en samordnande roll inom omradet.

Forstarkt forebyggande arbete pa natet

Regeringen anser att det finns behov av att forbattra skyddet mot rasism, liknande former
av fientlighet och hatbrott pa internet. Det &r ett omrade dar vi annu inte har sett sa manga
bidragsansokningar men dar antalet ansokningar kan komma att 6ka i takt med
samhéllsutvecklingen. Vid en konferens om motbudskap och kéllkritik pa sociala medier
som MUCF arrangerade den 15 februari 2017 framkom !att Facebook arbetar
framgangsrikt med “counterspeech”, det vill saga motbudskap som utmanar hatiska
budskap genom positiva meddelanden. Till dessa raknas exempelvis kampanjer som
sluter upp mot terrordad eller diskriminering, som "#je suis charlie” eller "#not in my
name”. Vid samma konferens gavs dven en workshop i hur en kan utforma motbudska pa
natet. Detta bor ske i tre olika faser: férebyggande arbete, uppmaning till diskussion och
ingripande.

! Siobhan Cummiskey, Policy Manager (EMEA), Facebook
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Statens Medierad har ocksa tagit fram digitala verktyg och utbildningsmaterial i medie-
och informationskunnighet (MIK), # MIKFORMIG och NO HATE ar tva exempel pa
sidor som kan vara intressanta for organisationer som vill jobba for att motverka
rasistiska och sexistiska budskap, trakasserier och mobbning. Det kan behdva utvecklas
flera motbudskapsverksamheter som en motvikt till det i vissa fall negativa flodet pa natet
och bidraget samt andra myndigheters verktyg och material kan vara ett stod i en sadan
utveckling.

Det har i andra bidragsformer forekommit projekt som har i syfte att minska hatet pa
natet, genom att 6ka jamstalldhet mellan kvinnor och man. Ett sadant exempel ar
Natityder, ett projekt som drivs av Diskrimineringsbyran Humanitas dar de har arbetat for
att satta nattrakasserier pa grund av kon och sexualitet i relation till jamstéalldhet och
attityder kring kon. | det projektet var myndighetens bedémning att de genom sina
utbildningsinsatser pa skolor har gett forutsattningar for skolor att pabérja och utveckla
ett arbete mot nathat med ett genusperspektiv. Aven i fragor om forebyggande arbetet pa
nétet kan en samverkan mellan relevanta myndigheter och organisationer vara
framgangsrik. 1 planen anser regeringen att det behdver ske en dialog med féretradare for
leverantorer av sociala medier i syfte att de ska ta ett storre ansvar i dessa fragor. De
projektidéer som ges stod inom omradet kan ocksa vara vardefulla och forstarka det
forebyggande arbetet pa nétet. Flera organisationer har ocksa deltagit i EU-
kommissionens Radicalisation Awareness Network’s (RAN) workshops inom omradet
motbudskap vilket forhoppningsvis kan inspirera till fler samarbeten inom omradet.

Myndigheten beddémer:

o att det behover utvecklas flera motbudskapsverksamheter som en motvikt till det
negativa flodet pa natet och att bidraget samt andra myndigheters verktyg och
material kan vara ett stod i en sadan utveckling.

e att en samverkan mellan relevanta myndigheter och organisationer kan vara
framgangsrik i fragor om forebyggande arbetet pa natet

e att de projektidéer som ges stod inom omradet dven kan vara vardefulla for att
forstarka det férebyggande arbetet pa natet.

Ovriga insatser inom omradet

Den nationella handlingsplanen bekréftar att det ar viktigt att arbeta brett mot rasism,
liknande former av fientlighet och hatbrott. Samtidigt som det &r viktigt att ha sérskilt
fokus pa olika former av rasism och liknande former av fientlighet. Nar organisationerna
soker projekt hos myndigheten kan de ange vilka andamal de har for sina projekt. Av de
redovisade bidragen finns det projekt inom de ismer och fobier som bidraget syftar till att
motverka eller forebygga.

For att myndigheten ska kunna ge ut ett bidrag behover projektet kunna problematisera
och visa pa hur deras metodidé kan hjalpa till att forebygga och motverka rasism eller
intolerans. Under de senaste aren har myndigheten sett en 6kning av ansékningar dar fler
och fler soker for mindre integrationsprojekt men som inte lyckas att beskriva hur det ska
bidra till langsiktiga effekter for att motverka rasism. De manga projektansékningar som
vi far in for integrationsprojekt kan vara en indikator pa att det behovs ett sadant stod for
att mota malgruppens behov av projektstod.
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Tillsammans behover vi gora sma som stora insatser for att forebygga och motverka
rasismen och intoleransernas olika former. Redovisningarna som ligger till grund for den
hér rapporten har visat goda resultat och 6kad forstaelse for varandras situationer vid
kulturaktiviteter, natverkstraffar och andra typer av méten dér olika folkgrupper mots.
Awven forelasningar och seminarier for skolelever och larare har gett 6kad kunskap och
bestaende forandringar hos malgruppen och sedan samhallet i stort. Goda resultat har
uppstatt nar metoder har utvecklats tillsammans med praktiker. Kunskaper har ocksa
tagits fram och gjort det enklare for personer som bytt juridiskt kon att fa ut sitt
examensbevis fran larosatena. MUCF ser garna ansokningar fran ett bredare civilsamhalle
och att flera organisationer blir engagerade i arbetet med att férebygga och motverka
rasism och olika former av intolerans. Det kan ocksa behdvas mer kunskap pa omradet
och det har varit fa organisationer som har sokt for insatser vad galler nathatet eller
kompetenshdjande insatser for vissa yrkesgrupper for att motverka rasism och intolerans.

Civilsamhallet har en unik majlighet att vara nara malgrupperna och fa deras fortroende
pa ett vis som andra delar av samhallet ofta inte kan. Det &r dock viktigt med en
langsiktighet i arbetet och ett problem med projekten ar att de kan ha svart att fortsatta
verksamheten efter projekttidens slut nér finansieringen upphdr. Att arbeta for en mer
langsiktig finansiering och en battre formaga att kunna implementera projekten i ordinarie
verksamhet efter projekttidens slut ar viktigt.

Genom de slutrapporter som organisationerna lamnar kan vi se att bidragen gor
skillnad. Vi far aven mojlighet att folja upp projekten genom de arliga uppstartstraffarna
som myndigheten anordnar. Det ar ocksa viktigt att myndigheten ges reella
forutsattningar att genomfora ett utokat antal projektbesok pa plats hos organisationerna
som beviljas bidrag for att kunna félja och bilda sig en uppfattning om verksamheten och
resultat och effekter av bidragsgivningen. | dagslaget har vi endast méjlighet att besdka
ett fatal av de projekt som vi har beviljat bidrag till. Ett satt att underlatta myndighetens
hantering av bidraget, r att sla samman fordelningen av det forebyggande arbetet for att
unga hamnar i valdsbejakande extremismmiljoer med fordelning av medel till den
forebyggande verksamheten som motverkar rasism och intolerans. En sadan
sammanslagning skulle goéra att myndigheten kan effektivisera anséknings- som
handl&ggningsprocessen genom att det till exempel endast behdver publiceras ett
ansokningsformular och inte tva. Ett enhetligt regelverk kan ocksa underlatta vid
informationsinsatser som vid tillampningen av bidragsreglerna. Sarskilda inriktningar for
stddet kan regleras genom tematiska prioriteringar eller motsvarande avgransning i det
forebyggande insatsarbetet for unga. En sddan sammanslagning skulle ocksa underlatta
for sbkande organisationer genom en minskad administration
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Myndighetens beddmning:

att de manga projektansokningar som vi far in for integrationsprojekt kan vara en
indikator pa att det behovs ett sddant stod for att méta malgruppens behov av
projektstod.

att statliga myndigheter, organisationer, och andra verksamheter behéver gora sma
som stora insatser tillsammans for att forebygga och motverka rasismen och
intoleransernas olika former.

att redovisningarna som ligger till grund for den hdr rapporten har visat goda resultat
och 6kad forstaelse for varandras situationer vid kulturaktiviteter, natverkstraffar och
andra typer av méten dar olika folkgrupper mots.

att foreldsningar och seminarier for skolelever och lérare har gett 6kad kunskap och
bestdende forandringar hos malgruppen och sedan samhallet i stort. Goda resultat har
uppstatt nar metoder har utvecklats tillsammans med praktiker.

att myndigheten gérna ser ansokningar fran ett bredare civilsamhélle och att flera
organisationer blir engagerade i arbetet med att férebygga och motverka rasism och
olika former av intolerans.

att det kan behdvas mer kunskap for att forebygga pa natet och det behdvs flera som
soker bidrag vad géaller nathatet eller kompetenshdjande insatser for vissa
yrkesgrupper for att motverka rasism och intolerans.

att arbeta for en mer langsiktig finansiering och en béattre formaga att kunna
implementera projekten i ordinarie verksamhet efter projekttidens slut ar viktigt

Myndigheten foreslar:

att myndigheten ges ett bredare uppdrag att inom en (1) och samma férordning kunna
hantera medel for forebyggande arbete i form av att varna demokratin och motverka
rasism, (vald) och antidiskriminering.

att med anledning av det forandrings- och forbattringsarbete myndigheten nu
genomfor i bidragsgivningen for exempelvis verksamhetsbesok, erfarenhetsutbyten,
utvarderingar samt kontroll och granskning kommer myndigheten behdéva tillféras
mer resurser.
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Bilaga: Projektbeskrivning

Organisation

Projektnamn

Redovisat

Projektbeskrivning

ABF Dala Finnmark

Héar och nu

280000

Projektet syftar till att motverka rasism i Dalarna. Det goérs genom att ta
fram ett utbildningsmaterial, utbilda antirasistiska ambassaddrer som kan
agera antirasistiskt i vardagslivet, starka natverk och mobilisera
foreningar. Malgruppen ar en bred allmanhet och medlemmar i
foreningslivet. Projektet genomférs i flera kommuner i Dalarna, bland
annat i Ludvika, Smedjebacken, Vansbro och Mora Verksamheten
genomfors i samverkan med Hyresgéastforeningen. Projektet ar flerarigt
och stodet galler &r 2 av 2. Till vardags arbetar ABF Dala Finnmark med
folkbildningsverksamhet.

Afrosvenskarna i
Stockholm

Afrofobi igar och
idag

550000

Syftet med projektet ar att sprida kunskaper om den afrofobiska rasismens
roétter och utveckling och darigenom motverka samtida afrofobi i Sverige. |
projektet initieras moéten med beslutfattare pa lokal, regional och national
niva. Projektet kommer att fa till en nationell spridning av de samtal,
insatser och kompetenser som samlats i projektet over tiden.
Verksamheten sker i samverkan med bland andra Statens historiska
museum, Kungliga Myntkabinettet och Studieforbundet ABF. Projektet ar
flerarigt och stodet galler &r 2 av 2. Afrosvenskarna i Stockholm arbetar till
vardags med verksamhet som bestar i att tillvarata medlemmarnas
intressen. Detta gors genom aterkommande aktiviteter som moten,
seminarier, familjedagar, kulturkvéllar osv. www.afrosvenskarna.se

Borlange islamiska
ungdomsféreningen

Under Ytan — ar
vi alla sma

575950

Syftet med projektet Under Ytan - Ar vi alla sma &r att motverka
islamifobi. Det sker genom att bygga en hemsida med kunskap om
islamofobi, hur den kan bemétas och med fakta om islam. De ska ocksa
bestka skolor och féreningar for att 6ka kunskapen om islamofobi och hur
man kan motverka den. Den huvudsakliga malgruppen ar
gymnasieungdomar, larare samt andra islamiska foreningar. Projektet
genomfors pa tio orter, bland annat Kiruna, Borlange, Sater och Luled.
Verksamheten sker i samverkan med bland annat gymnasieskolor,
Malmfaltens folkhégskola, Umed boxing legend och Ibn Rushd. Borlange
islamiska ungdomsforening arbetar till vardags med studie- och
kulturverksamhet samt socialt stod for unga byggd pa islamisk grund.

Judiska
foérsamlingen

Minnenas arv ar
2

500000

Projektets syfte &r att motverka antisemitism och tka forstaelsen for
manniskor pa flykt. I projektet utvecklas en bred modell med flera
samverkande metoder. Karnan &r en utstallning om den judiska gruppens
liv i Sverige efter forintelsen under andra vérldskriget. Utstallningen
dokumenterar flera generationers erfarenheter och bidrar till att 6ka
forstdelsen om minoriteters liv och om flyktingars situation idag. Den
kompletteras av pedagogiskt material, fordjupad pedagogik, bok, hemsida,
dokumentér och stadsvandringar. Projektet vander sig till larare,
skolelever, foreningar och allmanhet i Skane. I forlangningen finns
mojlighet till en vandringsutstallning utanfor Skane. Verksamheten sker i
samverkan med bland andra Malmo stad, Svedala kommun, Malmoé Museer
och Xenofilia. Projektet ar flerarigt och stodet galler ar 2 av 2.

Judiska forsamlingen arbetar till vardags med verksamheten i sina
synagogor samt bland annat forskoleverksamhet, ungdomsverksamhet,
socialt arbete och kulturarbete. www.jfm.se

Kongo Foreningen i
Stockholm

Battre samhalle
utan féordomar

307000

Projektets syfte ar att motverka afrofobi och bistd kunskap till
myndigheterna. Syftet med projektet ar bland annat att bland annat bygga
upp 6msesidig forstaelse och solidaritet mellan afrikaner och svenskar.
Projektet vill ocks& oka malgruppens kunskap om och stédja deras kamp
mot afrofobi. Projektet samverekas med bl.a. Kongo riksférbundet i
Sverige, Backahagens skola,Bandhagens skola,Natverk for afrikansk i
Vantor, Afrokultur férening och Kongo kvinnor kommitté. Projektet &ar
flerarigt och stodet galler &r 2 av 2.

Kongo Foreningen i Stockholm arbetar till vardags med kultur-,
integration- och arbetsmarknadsfragor for sina medlemmar.

Le Romané
Nevimata

Nytankande
romska
kvinnonatverk

300000

Projektets syfte ar att starka romska kvinnor och motverka rasism och
intolerans i samhallet genom att utbilda romska kvinnor gemensamt med
Expo och Civils rights defenders, att forstd behoven och vagleda andra
romska kvinnor och andra etniska kvinnor som har blivit drabbade av
hatbrott, rasism och liknade former av intolerans. Att veta vart man ska
vanda sig for att fa stod och rattslig hjalp.

Projektet samverkas med Expo och Civils rights defenders. Natverket
arbetar till vardags med information, kurser och andra aktiviteter.

54 (55)



http://www.afrosvenskarna.se/
http://www.jfm.se/

Wwww.nevimata.com

Lararnas
Riksférbund

New Connexion
Utbildning ar 3

813000

Syftet med projektet ar att motverka rasism och att arbeta for 6ppenhet
och forstéelse mellan ungdomar fran olika kulturer. Det sker genom
skolkontakter, natverksbyggande mellan skolor och en dverfasning till mer
webbaserad verksamhet. Den huvudsakliga malgruppen ar larare.
Projektet genomfors i skolor i hela Sverige. Verksamheten sker i
samverkan med New Connexion, EXPO, Toleransprojektet och
Teskedsorden. Projektet ar flerarigt och stodet avser ar 3 av 3. Projektet
ar flerarigt och stodet avser ar 3 av 3.

Lararnas Riksforbund arbetar till vardags for att larares professionella
kunskaper ska starkas och ses som en resurs av samhallet. www.Ir.se

RFSL Ungdom

INTE OK!

980780

Syftet med projektet ar att stédrka och mobilisera unga hbtg-personer i
skolmiljon och for att paverka skolor att arbeta for en nolltolerans mot
homo- och transfobi i skolan. Det sker genom sa kallad crowdmapping som
exempelvis Ushahidi, vilken kombinerar social aktivism,
medborgarjournalistik och geospatial information. Den huvudsakliga
malgruppen ar skolelever och skolpersonal. Projektet genomfors pa flera
orter i landet. Verksamheten sker i samverkan med Safe City. Projektet ar
flerarigt och stodet avser ar 1 av 3. RFSL Ungdom arbetar till vardags
utifrdn queera forhallningssatt med och fér ungdomar som bryter mot
normer gallande sexualitet och/eller kon. www.rfslungdom.se

Sensus
studieférbund

MIO (Mangfald-
Islam-
Organisering)

675000

Syftet med projektet ar att tillhandahalla konkreta redskap for att stédja
de muslimska grupperna att organisera sig i arbetet mot den islamofobi
och rasism som de méter. Det sker genom att arbeta med kultur som
metod for att nyansera och bredda bilden av muslimer. Den huvudsakliga
malgruppen ar muslimer i Norrbotten. Projektet genomfors i Luled, Kiruna,
Boden, Pited och Arvidsjaur. Verksamheten sker i samverkan med bland
annat Luled islamiska foreningen, Norrbottens islamiska center, Somaliska
foreningen i Kiruna, Muslimska féreningen i Pite4, Wama entertainment
och Svenska Muslimer for Fred och Rattvisa. Projektet ar flerarigt och
stodet avser ar 2 av 3.

Sensus Studieférbund arbetar till vardags med frdgor om méangfald och
manskliga rattigheter.www.sensus.se

Sveriges Forenade

HBTQ-studenter

Examensbevis i
fokus

300000

Projektets syfte ar att motverka rasism och intolerans som riktas mot
transpersoner inom hogre utbildning sa att vid samtliga larosaten ska
personer som efter avslutade studier andrat juridisk konstillhoérighet, inte
ha nagra som helst problem med att fa sitt examensbevis utfardat i ratt
personnummer. Projektet vill ocksd underlatta for landets larosaten att ha
likartade rutiner vid utfardande av dessa nya examensbevis. For att
uppfylla detta ska projektet skapa en handbok som ska fungera
véagledande for hur dessa rutiner kan utvecklas. | handboken ska det
preciseras hur ett larosate kan arbeta férebyggande mot krankande
attityder s& som denna typ av diskriminering gentemot transpersoner de
facto innebar.

Projektet stodjer personer som &ndrat sin juridiska konstillhérighet efter
avlagd examen med lattillganglig information om hur de gor fér att begara
ut ett nytt examensbevis med ratt personnummer. Som den
hogskolepolitiska aktor SFQ ar, och som arbetar med paverkansarbete, ar
stravan med tillgangligheten att samtliga laroséten ska tillhandahélla
denna information till studenter via sina hemsidor och studentportaler.
Projektet avser ar 1 av 1.

Sveriges Forenade HBTQ-studenter arbetar till vardags med att forbattra
situationen fér homo- och bisexuella samt transpersoner och queera som
studerar vid universitet och

hoégskolor och for att motverka diskriminering pa grund av sexuell laggning
och/eller koénsuttryck och koénsidentitet. http://hbtgstudenterna.se/

United Africa
Riksforbund

Vi sager nej till
rasism och
intolerans

200000

Syftet med projektet ar bland annat att mobilisera och stérka somaliska
foreningar i arbetet mot rasism och intolerans. Det gors genom att skapa
en plattform mot rasism, organisera utbildningar, dialogkonferenser,
workshops och natverkbyggande. Den huvudsakliga malgruppen ar
somaliska féreningar i Sérmland och Sédermanlands lan. Projektet
genomférs i Flen, Nykdping och Eskilstuna. Verksamheten genomfors i
samverkan med Somaliska institutet for demokratiska alternativ, Ladan
Foreningen i Eskilstuna och Midnimo Féreningen i Vingaker. Projektet ar
ettarigt.

United Afrika Riksférbund arbetar till vardags med kultur och integration.
http://somaliwayn.org/
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