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Forord

Det ar forsta aret som Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor lamnar en
rapport med resultat och effekter fran var bidragsgivning utifran forordning (2014:963) om
det statliga stodet for verksamhet som férebygger och motverkar diskriminering.

Enligt samma forordning ska myndigheten arligen lamna en sammanfattning av hur
bidragen har anvants och om m6jligt redovisa vilka effekter bidragen har fatt i forhallande
till syftet.

Rapporten innehaller uppgifter om hur bidragen har anvants. Den innehaller ockséa nagra
konkreta exempel pa antidiskrimineringsverksamheter som beviljats bidrag. Myndigheten
har forsokt att ta fram relevanta indikatorer for att beskriva och mata resultat av
bidragsgivningen genom att kategorisera tillgangliga uppgifter. Var ambition &r att belysa
bidragsgivningens resultat ur olika vinklar.

Forhoppningen &r att rapporten kan ge en bild av organisationernas verksamhet mot
diskriminering och vilken betydelse den har i samhallet. Rapporten har tagits fram av Omar
Nur pé avdelningen for stod och samverkan.

Lena Nyberg generaldirektor,
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor
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Sammanfattning

Den forsta juni varje ar rapporterar Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor
till regeringen hur bidragen som fordelats till ideella organisationer har anvénts och vilka
effekter de har fatt i forhallande till de syften som finns angivna i de styrande
forordningarna. En sadan resultat- och effektrapportering har gjorts pa uppdrag av
regeringen sedan 2009. | ar &r det forsta gangen som stodet till
antidiskrimineringsverksamheterna ar aktuella for rapportering.

Myndigheten har fatt i uppdrag att Iamna en arlig redogorelse for hur stodet for
verksamheter som férebygger och motverkar diskriminering har anvénts. Vi ska ocksa
om mojligt bedéma vilka effekter som bidragen har fatt i forhallande till syftet med
stodformen.

I rapporten ger vi en bild av hur bidragen fordelats. Vi redogor for deras
anvandningsomraden, resultat och maéjliga effekter. Beskrivningarna ar baserade pa
organisationernas egna uppgifter. Formuleringar och inrapporterade siffror har hdmtats
fran myndighetens elektroniska anskningssystem. Vi redovisar bidragens
anvandningsomraden utifran budgetposter, genomforda aktiviteter och
verksamhetsexempel. Uppgifter om bidragens resultat och effekter bygger pa fritextsvar
fran organisationerna i samband med att de redovisar bidraget till myndigheten.

Sammanstallningen visar att de resultat och effekter som organisationerna rapporterat in
till myndigheten ligger i linje med bidragets syften. Férhoppningen &r att rapporten ska ge
regeringen ett relevant underlag for att bedéma hur bidragsgivningen till
antidiskrimineringsverksamheter kan utvecklas. Rapporten innehaller huvudsakligen
resultatbeskrivningar av antidiskrimineringsverksamheter. Myndigheten pekar pa
betydelsefulla trender i bidragsgivningen och relevant kunskap som har tagits fram i den
hér stédformen. For att ge en férdjupad bild av bidragsanvandningen lyfter myndigheten
ocksa fram nagra goda exempel fran stodformen. Dessa exempel belyser nagra av
verksamheternas resultat och visar i ndgon man pa kortsiktiga effekter av
bidragsgivningen.

Regeringen har i budgetpropositionen for 2014 aviserat att en éversyn av arbetet mot
diskriminering pa regional och lokal niva kan behdvas. En sarskild utredare har tillsatts
for att foresla hur arbetet mot diskriminering kan organiseras och effektiviseras. Syftet
med utredningen &r att ge forslag som sékerstéller goda forutsattningar fér personer som
utsatts for diskriminering att ta till vara sina rattigheter. Utredaren ska bland annat ta
stéllning till om anvandningen av det statliga stodet till verksamheter som bedrivs av
organisationer och stiftelser enligt férordningen (2002:989) om statligt stod for
verksamhet som forebygger och motverkar diskriminering ar den mest andamalsenliga
metoden for att forebygga och motverka diskriminering pa regional och lokal niva.
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1 Inledning

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor ar en statlig myndighet som tar fram kunskap om
ungas levnadsvillkor och om det civila samhallets forutsattningar. En av véara karnuppgifter ar att
fordela bidrag till foreningsliv, internationellt samarbete, kommuner och forskning. Figur 1.1 visar vad
vara bidrag gar till:

NATIONELLA
ORGANISATIONER

Barn- och ungdomsorganisa-
tioner, etniska organisationer,

kvinnoorganisationer och
hbtg-organisationer.

NATIONELLA

NATIONELLA

VERKSAMHETER
Antidiskrimineringsbyrier.

VARA

PROJEKT

Projekt som handlar om de-

mokrati- och inflytandefrdgor,
diskriminering och jamstalldhet
samt rasism och extremism.

BIDRAG
GAR TILL

INTERNATIONELLA
PROJEKT

Projekt som handlar om inter-
nationellt ungdomssamarbete,
demokrati, delaktighet, entrepre-
ndrskap, metodutveckling
och l&rande med mera.

FORSKARE

Studier om det civila samhallet.

Figur 1.1 Inriktning pa de olika bidrag som myndigheten fordelar 2016.

Den har rapporten tar upp var bidragsgivning till féreningslivets nationella verksamheter i form av
antidiskrimineringsbyraer. De organisationer som uppfyller kravet for bidraget verkar under olika
namn och kallas ofta for antidiskrimineringsbyraer. Vi har i denna rapport valt att anvanda ett
gemensamt begrepp, antidiskrimineringsverksamhet (ADV).

Myndigheten rapporterar till regeringen hur vissa bidrag till foreningslivet har fordelats och anvénts
den 1 juni varje &r. Aterrapporteringen sker p& uppdrag av regeringen. VAar férhoppning ar att den har
rapporten ska kunna vara ett underlag for utveckling om och utformning av det aktuella
bidragssystemet och att vi dven kan inspirera andra genom att berétta om olika aktiviteter som
verksamheterna genomfor med stéd av bidraget och vilka resultat de leder till.
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Uppdraget

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor har sedan 2008 i uppdrag att férdela bidrag enligt
forordningen om statligt stod for verksamhet som férebygger och motverkar diskriminering. Fran och
med i & har myndigheten dven i uppdrag att senast den 1 juni 2016 lamna en redovisning av hur
bidraget anvéants samt om majligt redovisa en bedémning av bidragets effekter i forhallande till syftet
med bidraget. Det ar forsta aret som en sadan redovisning ska lamnas.

Liknande rapporteringar

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor har aterrapporterat resultat av vissa bidrag sedan
2009. | den forsta rapporten fran 2009, Konsekvenser, resultat och effekter av Ungdomsstyrelsens
bidragsgivning till ideella organisationer (Ungdomsstyrelsen 2009), utredde myndigheten vilka
forutsattningar som fanns och vilka tillvagagangssétt for aterkommande uppféljningar och
rapporteringar av bidragsgivningen som var méjliga. Rapporten innehdéll en kunskapséversikt om vilka
metoder som finns for att mata resultat och effekter av statliga bidrag (Amna, Danielsson & Zetterberg
2009). I den pekade de tre statsvetarna pa méjligheten att uppskatta resultat och effekter av bidrag pa
olika nivaer. De nivaerna var: individ, organisation, stat och samhélle. Med utgangspunkt i forskarnas
analyser valde myndigheten att beskriva effekterna som interna eller externa. Vi kompletterade ocksa
med en niva dar systemberoende effekter av bidragsgivningen kunde analyseras (Ungdomsstyrelsen

2009).
Statsvetarna konstaterar att utvarderingar om resultat och effekter forutsatter att det finns preciserade

och méathara mal, vilket saknas for statshidragen. De menar ocksa att det kan vara svarare att félja upp
och utvérdera organisationsbidrag an projektbidrag. Det beror pé att organisationsbidragens syften ofta
ar formulerade pa ett dvergripande satt (Amna et al. 2009). Det &r alltsa nagot lattare att beskriva
resultaten och effekterna for projektbidragen eftersom organisationerna som driver projekt har
tydligare krav pa sig som beskriver vilka syften som staten vill att de ska uppfylla och vilka mal de ska
na i jamforelse med organisationsbidrag som gar till ordinarie verksamhet.

I de efterféljande aterrapporteringarna har myndigheten, utifran de uppgifter vi har, provat olika
vagar for att ge en sa bra bild av bidragsgivningens resultat och effekter som mojligt. Samtidigt har ett
utvecklingsarbete skett parallellt for att systematisera insamlingen av uppgifter. Myndigheten invéntar
utredningens resultat.

Pagaende utredning

Regeringen har i budgetpropositionen for 2014 aviserat att en 6versyn av arbetet mot diskriminering
pa regional och lokal niva kan behovas. Antidiskrimineringsverksamheterna spelar en betydande roll i
lokalsamhallet nér det galler att uppmarksamma och synliggora olika former av diskriminering och
informera om bland annat lagstiftning och Diskrimineringsombudsmannens (DO) verksamhet.
Antidiskrimineringsverksamheterna bedriver sin verksamhet med hjélp av statligt stod. Med stéd av
forordningen om statligt stod for verksamhet som forebygger och motverkar diskriminering fordelade
myndigheten medel till 15 lokala verksamheter som arbetar mot diskriminering (sa kallade
antidiskrimineringsverksamheter eller byraer) under 2014.

En sarskild utredare har tillsatts for att foresla hur arbetet mot diskriminering kan organiseras och
effektiviseras. Syftet med utredningen ar att ge forslag som sékerstéller goda forutsattningar for
personer som utsatts for diskriminering att ta till vara sina réttigheter. Utredaren ska bland annat ta
stéllning till om anvandningen av det statliga stodet till verksamheter som bedrivs av organisationer
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och stiftelser enligt férordningen om statligt stod for verksamhet som férebygger och motverkar
diskriminering ar den mest andamalsenliga metoden for att forebygga och motverka diskriminering pa
regional och lokal niva.

Rapportens upplagg

I nasta kapitel redogor vi for det underlag som ligger till grund for uppgifterna i den har rapporten.
Darefter presenterar vi hur verksamhetsbidragen fordelats, hur de har anvénts och vilka effekter som
uppnatts. Avsnittet avslutas med en sammanfattande analys och slutsatser. | rapportens sista kapitel
diskuteras myndighetens mojligheter till uppfoljning.
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2 Underlag till rapporten

Vi inleder med en redogoérelse for hur respektive bidrag fordelades det aktuella aterrapporteringsaret
2014, hur manga som beviljades bidrag, vilka typer av kostnader som verksamheterna har haft och
vilka verksamhetsomraden bidragen har anvants till. Uppgifterna om hur bidraget fordelats har
hamtats fran myndighetens webbaserade anséknings- och redovisningssystem (se bilaga).

For att kunna saga nagot om bidragens anvandning, resultat och effekter utgar vi fran inkomna
redovisningar. Nedan forklarar vi vilka uppgifter rapporten bygger pa och hur de har tagits fram.
Kapitlet avslutas med en diskussion om materialets tillforlitlighet.

Information genom slutredovisningar

Verksamhetsexemplen och redogérelserna for vad bidragen har anvénts till samt vad de har gett for
effekter bygger pa de redovisningar som kom in till myndigheten 2014, det vill sdga de om
verksamheter som beviljades medel under 2013. Organisationerna har beskrivit budgetposter,
verksamhetsomraden, hur verksamheten har riktat sig till enskilda personer, organisationer eller
allménheten. Beskrivningarna har ocksa handlat om antalet anstéllda och frivilliga i den ordinarie
antidiskrimineringsverksamheten, kompetensutveckling, samverkan och verksamhetens geografiska
spridning.

I redovisningarna redogdr antidiskrimineringsverksamheterna &ven for bidragets anvandning
fordelat pa olika budgetposter. I redovisningsformularen for 2012 och 2013 hade verksamheterna
mojlighet att redogora for bidragets anvandning fordelat pa foljande fem budgetposter:

e personal

e administration

e verksamhet

e kompetensutveckling for personal, styrelser och volontérer
e revision.

I redovisningsformularet for 2014 lades budgetposten resor till. | ett flertal av redovisningarna har
organisationerna redovisat ett bidragsbelopp som var stérre &n det belopp som myndigheten har
fordelat. Forklaringen till detta ar att flesta av organisationerna hade medfinansiering.

Né&r organisationerna har beskrivit sina resultat har det dels varit om vilken verksamhet som har varit
kopplad till de mal som angavs vid ansokan, dels om vad som fungerat bra och mindre bra under aret.
Det har ocksa funnits mojligheter att beskriva andra resultat som identifierats under aret. En jamforelse
over tid har ocksa genomforts for att visa utvecklingen av bidragets anvandning.

Information genom traffar med representanter
Vi hade méte med organisationsforetradare och anstallda for byraerna, som inneholl mycket
information, men framfor allt diskussion och samrad. Det samtal som férdes med flera foretradare var
ett viktigt underlag for beslutet att ompréva férdelningsmodellen.

Under 2014 genomforde vi en sé kallad nyckelakt6rskonferens om antidiskriminerings-
verksamheter. Konferensen genomférdes i samarbete med Samarbetsorganisation for etniska
organisationer i Sverige (S10S), en referensgrupp som bestod av Diskrimineringsombudsmannen
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(DO), Sveriges Kommuner och Landsting (SKL), Sveriges Antidiskrimineringsbyraer (SADB) och en
programgrupp som var representanter fran ADV.

Konferensen var tankt att samla ADV, samverkansparter, berérda myndigheter pa olika nivaer och
andra nyckelaktorer i en tid dd mycket forandring skedde da det var valar, bland annat pagick en ny
utredning och det fanns en ny talesrattsorganisation. Syftet var att rikta blicken mot utvecklings- och
framtidsfragor och att diskutera de mojligheter och utmaningar som finns, till exempel fragor om
roller och ansvar, om samverkan mellan civilsamhéllet och det offentliga, om forutsattningar och
resultat samt om strategier och metoder.

Materialets tillforlitlighet

Vi vill betona att var redogdrelse av bidragens anvandning och effekter enbart bygger pa
rapporteringar och uppskattningar fran organisationerna. Organisationernas subjektivitet bor
problematiseras, framfor allt nar det géller deras svar pa fragor som handlar om hur stor betydelse
bidraget har och vilka resultat och effekter deras verksamhet har haft.

Nér vi talar om interna effekter menar Amna, Danielsson och Zetterberg att
organisationsforetradare, och ibland d&ven medlemmar, ar viktiga kallor for att fa fram betydelsen av
bidrag (Amna et al. 2009). For att vi ska kunna bedoma bidragens externa effekter ansag de att det
behovs fler informationskéllor och ett flertal aktdrers perspektiv.

Givet att var redogorelse enbart &r baserad pa information fran organisationerna sjélva finns det
alltsa anledning att tro att materialet ger en battre mojlighet att bedéma tankbara interna effekter dn
externa effekter pa samhallsniva eller hos malgruppen. Endast for interna effekter kan vi anta att
organisationerna har goda majligheter att sjalva bedoma bidragets paverkan (Amna et al. 2009). Vi
valjer anda att i rapporten redogora for och exemplifiera vilka externa effekter organisationerna
beskriver att pengarna har bidragit till.

Organisationerna har ocksa sjélva gett uttryck for att det kan vara svart att till exempel uppskatta hur
stor andel av verksamheten som har riktats till enskilda personer och hur stor andel som har riktats till
organisationer eller allmanhet. ADV Helsingborg skriver att den har typen av fragor kan bli nagot
skeva da byran dven agnar tid at administration av foreningens verksamhet. Viss administration, till
exempel att betala hyra for lokalen eller skriva ansokningar och aterrapporteringar av verksamheten,
kan inte raknas till vare sig stod och radgivning eller utatriktad verksamhet, men utgor dnda en
grundlaggande del verksamheten och upptar en del av organisationens arbetstid.
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3 Anvandning och effekter av bidraget

I det har kapitlet redovisar vi hur organisationerna som har fatt verksamhetshidraget anvant stédet. Vi
redovisar ocksa vad de uppger att bidragen, och verksamheten som stodet har mojliggjort, gett for
effekter. Vi sammanfattar vara iakttagelser och analyser i ett avslutande avsnitt.

Forordning (2002:989)om statligt stodet for verksamhet som férebygger och motverkar diskriminering
anger i 1 § att syftet med bidraget ar att férebygga och motverka diskriminering pa grund av kén,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Vid fordelning av stod bor en geografisk spridning
over hela landet efterstrévas.

En forutsattning for stodet &r att verksamheten forebygger och motverkar diskriminering genom:
e avgiftsfri radgivning och information till en enskild om hur hen kan ta vara pa sina rattigheter
e opinionshildning, kurs- och seminarieverksamhet samt allman information och radgivning.

Bidraget fordelas till organisationer (ADV) déar verksamheten bedrivs utan vinstsyfte, med tydliga mal
och metoder och som har en langsiktig inriktning. Vidare stalls det krav pa att det finns personer i
verksamheten som har kunskaper om diskriminering och om de bestdmmelser som géller inom
omradet.

Sa fordelades bidraget over tid

Stodet beviljas for ett ar i taget. Fram till 2013 fordelades stod till verksamheterna utifran en rorlig
fordelningsmodell. Ar 2014 évergick bidragsférdelningen till en fast férdelningsmodell, vilket innebar
att varje organisation (ADV) fick ett likvardigt bidragsbelopp, det vill séga 805 700 kronor, forutom
en organisation som fick ett lagre bidragsbelopp pa 495 000 kronor pa grund av att organisationen
sokte ett lagre belopp da de dven hade ett anstallningsstod fran Arbetsférmedlingen.

Den fasta fordelningsmodellen innebér att myndigheten inte tar sarskild hansyn till verksamheternas
omfattning av insatser, sarskilda behov av utvecklingsarbete, arbete for en storre regional spridning av
verksamheten, lokala variationer, antal invanare, antal arenden, antal volontarer i verksamheten
etcetera.

Valet av fordelningsmodell for 2014 baserar sig pa de synpunkter som myndigheten har fatt i den
dialog som forts med byraerna och som ofta har handlat om att bidragsgivningen ger olika
forutsattningar for byraerna att verka.
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Tabell 3.1 Verksamheter som forbygger och motverkar diskriminering, anslag, ansdkningar och

beviljade belopp enligt forordning (2002:989) for 2008-2014

2

AR Antal Beviljat Avslag | Anslag att
ansokningar fordela

2008 35 20 14 14 000 000
2009 32 18 14 14 000 000
2010 35 16 19 10 000 000
2011 39 22 14 10 000 000
2012 24 16 8 10 000 000
2013 29 15 14 11 500 000
2014 34 15 19 11 800 000

Kalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska ansékningssystem.

Anslaget som funnits mellan 2008 och 2014 har varierat dver tid (tabell 3.1). Aren 2008 och 2009 var
anslaget for antidiskrimineringsverksamhet som hégst med en summa om 14 000 000 kronor att
fordela. Anslaget minskade darefter med 4 miljoner under 2010-2012 for att sedan 6ka med 2 miljoner
kronor 2013. Av den totala summan férdelades 11 500 000 kronor i bidrag och 500 000 kronor
anvéndes till myndighetens administrativa omkostnader. Ar 2013 permanentades
antidiskrimineringsverksamheten. Genom att héja och permanenta stdet visade regeringen att arbetet
mot diskriminering standigt maste paga och att det finns behov av att individer pa lokal niva har
tillgang till radgivning och stod i diskrimineringsarenden.

Antalet sékande organisationer har ocksa varierat 6ver tid. Fran 39 sékande organisationer som flest
2011 ned till 24 sdkande organisationer som lagst 2012. Under 2014 fick 15 organisationer statsbidrag
for att bedriva en antidiskrimineringsverksamhet i landet. Ett skal till att en ansokan avslas har varit att
den sokande antidiskrimineringsbyran &r specialiserad pa en eller nagra diskrimineringsgrunder och
inte samtliga. Andra motiv for avslag har varit att ansokan inte har kunnat prioriteras i forhallande till
andra sokanden pa grund av medelsbrist, stor konkurrens eller att ansékan har fatt lagre poang i
jamforelse med andra ansokningar. Antalet verksamheter har emellertid varit relativt konstanta och
flertalet av antidiskrimineringsverksamheterna aterkommer med en ansékan varije ar.

Sa anvandes pengarna

Arbetssattet varierar mellan olika verksamheter. Gemensamt for alla verksamheter &r emellertid att de
erbjuder kostnadsfri radgivning och information till personer som kanner sig utsatta for diskriminering
for att de ska kunna ta tillvara sina réttigheter. Forebyggande arbete bedrivs i form av utbildning och
opinionsbildande aktiviteter riktade till olika malgrupper. Alla verksamheterna arbetar med alla sju
diskrimineringsgrunder som finns i svensk lagstiftning: kon, etnisk tillndrighet, alder, religion eller
annan trosuppfattning, kénséverskridande identitet eller uttryck, funktionshinder samt sexuell

laggning.

Geografisk spridning och upptagningsomrade

Organisationernas (ADV) geografiska spridning och deras upptagningsomraden varierar mellan olika
verksamheter. Det finns flera lan och kommuner dér det inte finns nagon form av
antidiskrimineringsverksamhet. Med den geografiska spridningen menas hér de orter dar
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verksamheterna har genomfort aktiviteter som till exempel radgivning for enskilda individer,
utbildningar eller informationsinsatser. Har ingar aven orter dar de har kontor.

Upptagningsomrade ar istallet det omrade dar personer som har kontaktat verksamheten for enskild
radgivning, stod och information bor. Det kan handla om att en eller ett fatal personer kontaktar
verksamheter som finns i ett annat lan eller ndgon annan kommun &n dar de bor. Det beh6ver inte
betyda att antidiskrimineringsverksamheterna ar kanda eller har kapacitet att verkligen mota behoven i
de lan eller kommuner som saknar antidiskrimineringsbyra.

Manga organisationer verkar inom ett bredare upptagningsomrade an det Ian dar de &r verksamma.
Under 2014 dkade till exempel ADV Kalmar tillgangligheten genom att &ven omfatta Blekinge lan i
storre utstrackning. Det har bland annat skett genom att fysiskt finnas pa plats i Karlskrona en gang i
manaden och genom att knyta en rad nya kontakter med organisationer och kommuner i Blekinge.
ADV Kalmar erbjuder kostnadsfri juridisk radgivning till alla som vander sig till dem i deras
upptagningsomrade och har dven fysiskt lyckats att finnas pa plats i Vaxjo genom att traffa sina
klienter dar de har onskat.

Ett annat exempel dr hamtat fran ADV Helsingborg som under fredagarna varen 2014 forflyttade sin
verksamhet till Kulturpunkten pa Dalhems centrum, ett av Helsingborgs mest socioekonomiskt utsatta
omraden. Detta for att na ut till och synas bland personer i bostadsomradet och majliggora for
personer att kontakta dem direkt for information och radgivning.

Budgetposter
Figur 3.1 visar anvandningen av bidragen 20122014 fordelade pa personal, administration,
verksamhet, resor, kompetensutveckling och revision. I budgetposten verksamhet ingick olika
aktiviteter som opinionsbildning, kurs- och seminarieverksamhet, konferenser samt allmén
information och radgivning.

Av figuren framgar att bidragets anvandning fordelat pa budgetposterna har varit relativt oférandrad
under 20122014, trots att fordelningsmodellen andrades 2014. Det framgar ocksa att verksamheterna
till storsta del anvander bidraget fran myndigheten for att finansiera personalkostnader.

Figur 3.1 Anvandning av beviljat bidrag fordelat pa budgetposter, 2012-2014. Procent
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Kalla: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska ansékningssystem.

Varje verksamhet har i regel omkring 1-1,5 arsarbetskrafter knutna till ett kansli som i princip har
mottagningsverksamhet varje vardag. De anstéllda har varierande bakgrund, vanligtvis juridisk eller
beteendevetenskaplig utbildning i nagon form. Ut6ver den anstéllda personalen finns i varierande grad
volontarer som bistar verksamheten.
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Pa ADV Kalmar finns det tva personer som arbetar med handlaggning av diskriminerings- och
radgivningsarenden. Personalen satsar mycket tid och kraft pa sin utatriktade verksamhet och forsoker
finnas med i olika forum for olika malgrupper. De satsar ocksa pa att skriva och vara med i det
opinionsbildande arbetet. Antidiskrimineringsbyran framfor i sin redovisning att de insag att det ar
personalstyrkan som &r viktig for att kunna bedriva verksamhet och forsoker att prioritera att vara tva
personer anstallda da det &r det personliga motet som de upplever vara mest givande.

ADV Helsingborg har i sin redovisning lyft fram att de anstallde en jurist pa 75 procent under hdsten
och forstarkte verksamheten ytterligare med en projektledare pa 33 procent under tre manader. Som ett
resultat av den 6kade tjanstegraden har de kunnat utoka det forebyggande och utatriktade arbetet,
exempelvis genom en studiecirkel och fler informations- och utbildningsinsatser for externa aktorer.

Verksamhetsomraden

Utifran redovisningarna har verksamheterna uppskattat i andelar (procent) hur deras arbete under aret
har fordelat sig mellan de tva verksamhetsomradena, radgivning och information till enskilda personer
respektive opinionsbildning, kurs- och seminarieverksamhet samt information och radgivning riktad
till organisationer eller till allménheten (figur 3.2).

Figur 3.2 Fordelning mellan de tva verksamhetsomradena, 2014. Procent
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Kalla: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska ansékningssystem.

Arbetsfordelningen mellan de tva verksamhetsomradena ar ndgorlunda jamnt fordelad. Ju mer man har
satsat pa radgivning och information till enskilda personer, desto mindre har man satsat pa verksamhet
som riktas mot allméanhet och organisationer. Arbetsfordelningen paverkas ockséa av omfattningen pa
antal arenden att behandla och kan bero pa vilken karaktar det ar pa diskrimineringsarendena eller hur
pass effektiv handlaggningen kan vara. Det kan ocksa handla om kompetens och vana hos personalen.

Av de 15 organisationerna (ADV) svarade fyra verksamheter Malmo, Kalmar, Helsingborg och
Orebro att de fordelar arbetet lika mellan de tva verksamhetsomradena. Fyra verksamheter svarade att
de arbetade mest med verksamhet riktad till enskilda personer, sju svarade att de arbetade mest med
verksamhet riktad till organisationer eller till allménheten.
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Verksamhet riktad till organisationer eller allménhet

I redovisningsformularet for bidraget 2014 har organisationerna uppgett hur manga individer de har
natt genom bland annat utbildningar, kurser, allman radgivning och évriga informationsinsatser. Enligt
byraernas uppskattning har de natt cirka 165 000 individer totalt under 2014. Cirka halften av de 15
organisationerna redovisar enskilt att de natt ungefar 1 500 och 2 500 individer under éret. Fyra
organisationer uppger att de natt farre &n 1 000 men fler &n 500. Tva organisationer uppskattar att de
natt mellan 3 500 och 4 000 individer. ADV Sundsvall anger att de har natt cirka 20 000 individer och
cirka 120 000 individer i Kalmar. Att summorna for verksamheterna i Sundsvall samt i Kalmar ar
betydligt hogre an for de andra organisationer beror troligtvis pa att de, till skillnad fran de andra, har
inkluderat individer som har natts av deras budskap pa till exempel festivaler och via manifestationer
och medier.

ADV Helsingborg

For att motarbeta och forebygga diskriminering i alla dess former ar det viktigt att byraerna inte bara
arbetar reaktivt utan dven proaktivt. Det gor till exempel ADV Helsingborg genom att anordna och
delta i seminarier 6ppna for allmanheten. Byran genomfor ocksa projekt riktade till olika malgrupper
och utbildar i diskrimineringslagen. Pa sa sétt medvetandegor och informerar byran om strukturer i
samhallet, riskerna med diskriminering samt om hur vi alla kan bidra i arbetet for ett 6ppnare
samhélle. ADV Helsingborg har ocksa hallit i utbildningar och informationsinsatser om
diskrimineringslagen vid nio tillfallen. Malgrupper for de tillfallena har varit romska foreningar,
studerande vid olika utbildningsinstanser samt det kommunala integrationsradet i Helsingborg.

En del av verksamheten riktad mot allménheten, och en viktig del av opinionsbildningen, &r det som
syns i medierna. ADV Helsingborg skrev en debattartikel om hbtg-vénliga Helsingborg tillsammans
med Sensus Studieforbund och RFSL Helsingborg, den publicerades i Helsingborgs Dagblad samt pa
www.hd.se, en webbplats som har cirka 400 000 unika besdkare per vecka.

ADV Helsingborg ar ocksa aktiv i sociala medier. De har skapat tre Facebooksidor som de
regelbundet uppdaterar for att informera om aktiviteter och projekt samt sprida nyheter kring
diskrimineringsfragor. Vid redovisningstillfallet hade de tre sidorna tillsammans cirka 1 000
medlemmar. Organisationen har dven ett Instagram- och ett Twitterkonto.

ADV Sundsvall
ADV Sundsvall har genom trycksaker, personliga besok och medverkan i olika arrangemang gjort sig
synliga och marknadsfort sin verksamhet bland allménheten och bland speciella grupper.

ADV Norrkoping

Genom att arrangera Dagen mot diskriminering har ADV Norrkdping knutit nya kontakter inom
kommunen, foreningslivet och skolan. | Finspang har de aven knutit vardefulla kontakter med
foretaget Siemens. Genom projektet Operation chef har foretaget efterfragat utbildningar inom
diskriminering generellt och byran har fatt fortroende att utbilda nyckelpersoner for férandringsarbetet
pa foretaget. Byran har lyckats med att beskriva och formedla de informella hinder for jamstalldhet
som finns pa foretaget pa ett satt som okat kunskapen och forstaelsen for problemet. Vidare har byran
under aret utvecklat flera nya utbildningar. En handlade om minoritetslagstiftningen och riktades till
en storre malgrupp och en annan utbildning utvecklades for malgruppen tjansteméan. ADV Norrképing
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har ocksa tagit fram en utbildning som handlade om diskriminering med fokus pa bemétande for
malgruppen tjansteman som arbetar i kommuner och myndigheter.

ADV Eskilstuna

ADV Eskilstuna har startat projektet Natityder om jamstalldhet och néthat. Ett utbildningsmaterial
samt en mobilapp har tagits fram under aret. Férelasningar for elever och larare har hallits pa olika
gymnasieskolor i Eskilstuna och Véasteras. Under aret har byran salt fem utbildningar for sammanlagt
12 000 kronor. Fotoutstallningen Jag ar inte religios men jag gifter mig garna i kyrkan, om svenska
normer, har under aret stallts ut pa4 Medborgarkontoret i Torshélla.

ADV Stockholm

ADV Stockholm har initierat ett samarbete med studieforbundet ABF. En workshop tog upp temat:
framja, forebygga, atgarda — diskrimineringslagen i praktiken. | en sédan workshop kan deltagaren fa
exempel pa hur lokala antidiskrimineringsbyraer praktiskt arbetar med diskrimineringslagen och en
mojlighet att diskutera hur lokala och regionala aktorer skulle kunna samarbeta.

I en annan workshop kan deltagarna fa trana sig i att integrera antidiskrimineringsarbetet i
verksamheten. Det sker genom att deltagaren far exempel pa hur det gar att forebygga diskriminering
genom att tilldampa ett integrerat tadnk vid till exempel upphandling och rekrytering. Har lyfts dven de
ekonomiska aspekterna av att diskriminera in. Aven i den har workshoppen far deltagarna méjlighet
att utbyta erfarenheter med ovriga deltagare.

En tredje workshop handlar om att starta en antidiskrimineringsbyra. | en sadan workshop beréattar
tre antidiskrimineringsbyraer om arbetet med att starta och driva en antidiskrimineringsbyra. Det ingar
att tillsammans diskutera vilka forutsattningar som ar viktiga och hur deltagarna skulle kunna ga till
vaga i sin kommun eller region. Utbildningsinsatserna kan ocksa handla om att genomféra sarskilda
riktade utbildningar for kommuner, myndigheter eller andra intresserade aktérer.

Verksamhet riktad till enskilda personer

Verksamhet som riktas till enskilda personer delas upp i tva kategorier: insats- respektive
radgivningsarenden. Med radgivningsarende menar myndigheten ett drende som bestar av en enkel
forfragan dar individen efter radgivningen agerar pa egen hand eller har fatt svar pa sina fragor. Denna
typ av arende medfér ingen uppfdljning eller formell avslutning fran verksamheternas sida, utan kan
besta av hanvisning till en annan myndighet eller instans som han handlégga arendet.

Ett insatsarende bestar i stallet av en fraga som medfor vidare hantering fran verksamheternas sida,
ofta i form av stdd eller en utredning. Arendet medfér ocksa ett aktivt eller fortgéende stod eller en
atgard fran verksamheten for att 16sa situationen. En atgard kan till exempel vara att ge stod for att
lamna in en ansokan till nagon annan myndighet eller att forhandla med en motpart for att na en
forlikning eller fa en ursékt.

I figur 3.3 framgar antalet insats- respektive radgivningsarenden som verksamheterna har haft under
2014.
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Figur 3.3 Typ av individarenden, 2014. Antal
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Kalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska ansékningssystem.

Figur 3.4 Hur individarenden har avslutats, 2014. Antal
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Kalla: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska ansékningssystem.

De flesta drenden har avslutats genom en forlikning med motparten eller natt en annan for klienten
tillfredstallande l6sning (figur 3.4). Verksamheterna har under 2014 fatt flera fallande domar eller
offentliga beslut. Antidiskrimineringsverksamheterna har avslutat indelningsgruppen 6vrigt pa
individarenden utan vidare atgarder.

Kategorin ovrigt innefattar till storsta del kontakter fran personer som upplever att de ar utsatta for
diskriminering eller oréttvis sarbehandling, men dér utsattheten i de flesta fall handlar om social
utsatthet, till exempel ekonomisk utsatthet, socioekonomiska faktorer, missbruk eller tidigare
missbruk. Detta omfattas som bekant inte av diskrimineringslagen, men &r som statistiken visar inte
séllan orsak till att kontakt tas med antidiskrimineringsverksamheten.
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Andra skl har varit att klienten inte har gatt att na eller att anmélan har aterkallats, bevissvarigheter,
hanvisningar till andra instanser med mera. Det kan ocksa vara arenden som avslutats efter att en byra
har hjalpt till med att forfatta en JO-anmaélan eller andra anmélningar till offentliga instanser. Nér en
byra spokskriver i samarbete med klienten, utan att ga in som ombud, avslutas arendet nar anmalan ar
fardig och byran inte kan géra nagot mer.

De drenden som hénvisats vidare till en annan organisation eller myndighet har i vissa fall forst
innefattat nagon form av atgard fran byran innan de konstaterat att drendet kan hanteras battre av
nagon annan organisation.

ADV Luled

ADV Lulea har erbjudit ett flertal individer stod i enskilda diskrimineringsarenden. De uppger att
forfragningar om samarbeten och om deras medverkan i olika sammanhang har 6kat, vilket ocksa
ledde till ett 6kat antalet inlamnade &renden under 2014.

ADV Helsingborg

ADV Helsingborg inleder arenden med en telefonkontakt eller med att de tar personlig kontakt under
den utétriktade verksamheten. Byran bedémer vid den forsta kontakten om fragan kan vara
diskriminering och om det inte gar att l6sa direkt bokar de in ett méte. Arenden som gar att I6sa direkt
kan handla om situationer dar byran hanvisar till fackforbund pa grund av att de har foretradesréatt och
i forsta hand ska hantera drendet. | manga av deras radgivningsarenden handlar det dock framst om att
forklara inom vilka ramar byran arbetar och vad diskrimineringslagen omfattar. Ibland kan de da redan
vid forsta kontakten konstatera att byran inte kommer att kunna géra nagot, utan far hanvisa vidare till
andra instanser i samhéllet. Da kan de vara behjalpliga med anmélningar till exempelvis
Skolinspektionen eller Justitieombudsmannen. Vid andra tillfallen har den som kontaktar dem fragor
kring hur Diskrimineringsombudsmannen (DO) arbetar och vad som hander med arendet dar.

Figur 3.5 Antal individarenden utifran aktuell diskrimineringsgrund, 2014
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Kalla: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska ansékningssystem.

Under 2014 har organisationerna handlagt 1 081 insatsérenden (figur 3.5). En anmalan kan berora fler
diskrimineringsgrunder, till exempel &lder och kén. Darfor anger siffrorna ovan inte det totala antalet
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arenden, utan det totala antalet anmélda diskrimineringsgrunder. Etnisk diskriminering var den
diskrimineringsgrund som foranledde hogst antal anmélningar 2014, totalt kom 448 &renden in. Ett av
dessa arenden rorde en person som ansdkt om forsorjningsstod och uppmandes att uppvisa permanent
uppehallstillstand trots att personen var svensk medborgare. Antidiskrimineringsverksamheten utredde
arendet och konstaterade att klienten diskriminerats av socialtjansten. Det resulterade i en offentlig
ursakt. Flera fall rorde etnisk diskriminering pa bostadsmarknaden eller i arbetslivet.

Den nast vanligaste anmélningen handlar om funktionsnedséttning som diskrimineringsgrund. En av
dessa handlade om en elev som av lararen behandlades samre jamfort med andra elever pa grund av
funktionsnedsattning. Arendet anmaldes till Skolinspektionen som kravde av huvudmannen att vidta
atgarder.

Kategorin 6vrigt handlar om flera arenden som faller utanfor diskrimineringslagen, men som
verksamheterna anda valt att driva. Det handlar bland annat om krankande behandling i skolan,
krankande sarbehandling pa arbetsplatser, fragor kring myndighetsbeslut samt migrations- eller
asylarenden.

ADV Helsingborg

ADV Helsingborg har haft ett ndra samarbete med de romska féreningarna i Helsingborg, vilket
avspeglas i drendena. Byran redovisar att 21 av 45 kontakter rért etnisk tillhérighet som
diskrimineringsgrund. Det kommer in f& anmélningar fran hbtg-personer och de som kontaktar byran
vill ofta vara anonyma, nagot som ADV Helsingborg sett dven tidigare ar. Nar de &r ute och
informerar bland hbtg-personer pa olika motesplatser far byran dock ofta fragor om diskriminering och
beréttelser om upplevelser av diskriminering i denna grupp, vilket &r anledningen till att de har varit en
prioriterad grupp under aret.

ADV Kalmar

ADV Kalmar har haft ett antal &renden dér de har kunnat identifiera multipla diskrimineringsgrunder,
vilket ocksa har legat till grund i ndgra forhandlingar. Det blir allt tydligare att etnicitet och religion i
vissa fall &r svara att skilja at eller att de samverkar. De 6vriga arendena har framst gallt
foraldraledighet och tangerar darfor &ven diskrimineringsgrunden kon.

Ovrig finansiering

Av de organisationer som fick ett bidrag for verksamhet 2014 anger 80 procent att de har haft
medfinansiering, i huvudsak bidrag och intakter av salda tjanster. I riktlinjerna for bidragsfordelning ar
medfinansiering i dagslaget frivillig. Det vill séga att finansiering fran andra aktorer inte &r ett krav for
att fa statshidrag. Myndigheten ser dock medfinansiering som nagot mycket positivt och uppmuntrar
detta i dialogen med verksamheterna. Medfinansieringen tar sig olika uttryck. Det férekommer att
verksamheterna ska stélla upp med en motprestation for att fa medfinansiering, till exempel utbilda
anstallda inom en kommun.

Stodet kan ocksa vara ett projekt- eller verksamhetsbidrag. | de flesta fall ar det kommunen som star
for medfinansieringen. | nagra enstaka fall ar det landstinget som finansierar verksamheten. Fordelen
med medfinansieringen ar att ytterligare medel 6kar mgjligheten att driva en mer omfattande
verksamhet, ger stabilitet i verksamheten och en storre geografisk spridning av verksamheten.
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Resultat och effekter

Bidraget till antidiskrimineringsverksamheten gor det mojligt att driva organisationen och ha ett
kansli, ibland med anstalld personal. Flera har rad med en lokal som kan fungera som bas for
verksamheten. Bidraget innebar ofta att det har funnits resurser centralt i organisationen for att hjélpa
till att starta, stotta och samordna lokala grupper fran organisationen. Det kontinuerliga stodet kan
ocksa gora det mojligt for verksamheten att utvecklas.

Av flera svar gar att utlasa att bidraget gor ett langsiktigt och omfattande samverkansarbete mojligt.
Byraerna kan medverka och bidra med sin kompetens i en rad sammanhang. ADV Umea uppger att de
har natt ut till ett flertal nya aktorer och verksamheter i Vasterbotten med information och har genom
sina aktiviteter bidragit till utokad kunskap i diskrimineringsfragor.

Antidiskrimineringsverksamheterna har ocksa blivit stabilare. Flera organisationer visar att ett 6kat
antal samarbetspartner ar en effekt som antidiskrimineringsbyraerna anger i sina redovisningar.

ADV Helsingborg

ADV Helsingborg lyfter fram att deras nya samarbete med Sundsgardens folkhogskola har lett till att
de fatt hjalp av en teaterpedagog att vidareutveckla utatriktade insatser. Vidare att utatriktade insatser,
som att natverka samt arbetet med studiecirkeln, ocksa har lett till ett 6kat antal samarbetspartner.
Detta innebar att de nar ut till allt fler, vilket i langden forhoppningsvis kan innebéra en mgjlighet till
ytterligare finansiarer. Under aret har byran éven arbetat med att ta fram och séalja fler utbildningar,
vilket ocksa i langden kommer att leda till en stabilare och mer sjélvstandig ekonomisk situation.

ADV Kalmar

ADV Kalmar har arbetat intensivt for att uppratthalla den arena som skapades under 2013/2014 for
hbtg-fragor. Det ar en malgrupp som de satsat pa att na ut till och det ar darfér mycket roligt att en
styrelse for PRIDE nu finns och att hbtg-fragorna uppméarksammats i medierna.

ADV Norrkoping

ADV Norrkoping har utbildat anstallda inom Norrkdpings kommun och déarigenom 6kat kunskaperna
om nationella minoriteters rattigheter. Utbildningarna har ocksa 6kat fortroendet for byran hos olika
grupper. Byran har ocksa under 2014 arbetat med att gora hemsidan mer tillganglig utifran flera
aspekter, dels genom att informationen dar ar enkel och lattforstaelig, dels att det ska finnas
grundlaggande information pa flera sprak, till exempel engelska, somaliska, bosniska, spanska,
arabiska och finska.

ADV Norrkdping utvecklar just nu sin volontarverksamhet och har natt en ny grupp av personer,
namligen studenter pa lararutbildningen. Dessa har i sitt volontaruppdrag hjalpt till i arbetet med att
skapa ett mer inkluderande samhélle i Havla, dar det bland annat har forekommit situationer som har
upplevts som rasistiska. VVolontarerna har samordnat aktiviteter i form av sa kallade sprakcaféer, men
ocksa andra aktiviteter for att bidra till ett mer 6ppet samhélle med respekt for alla manniskors lika
vérde.

ADV Trollhattan
ADV Trollhattan har natt manga med sin informations- och utbildningsverksamhet och darigenom
hjélpt ett stort antal individer som vént sig till dem.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) lyfts fram som en viktig aktor for anstélldas
kompetensutveckling da manga moéten med myndigheten innebéar kunskaps- och erfarenhetsutbyten
kring bestammelser inom antidiskrimineringsomradet.
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En annan viktig aktor for kunskapsinhamtning ar Sveriges Antidiskrimineringsbyraer (SADB). Det
ar en nybildad organisation som agerar natverk at ideella byraer som lokalt, regionalt och nationellt
verkar for mangfald, likabehandling och jamstalldhet. Alla byraer ar fristdende, men har liknande
uppdrag och samarbetar med varandra och Diskrimineringsombudsmannen. Sveriges
Antidiskrimineringsbyraer traffas tva ganger arligen for att planera gemensamma aktiviteter och utbyta
erfarenheter. Personalen haller sig uppdaterad och a jour via webben och nytt utbildningsmaterial.

ADV Trollhattan
ADV Trollhattan har ocksa fardigstallt ett underlag i syfte att underlatta arbetet med att starta en
volontérverksamhet.

ADV Kalmar
ADV Kalmar har redovisat en beskrivning av sina styrkor och framgangsfaktorer:

1. ”Engod strukturerad planering for personalen har lett till att verksamhetsaret har fungerar
mycket val. ADV har prioriterat att behalla bada anstallda for att kunna bedriva en s&
andamalsenlig verksamhet som mdjligt. Utan véal fungerande personal med trygg arbetsmiljo
fungerar inte verksamheten lika bra. ADV inser att det &ar en liten verksamhet och kommer att
gora allt for att fa in mer resurser for att behalla den nuvarande personalstyrkan.

2. Tvai personalen, som drar at samma hall och kan samarbeta pa ett positivt givande séatt och
kompletterar varandra har lett till att ADV har kunnat nd manga av vara mal som beskrivs

ovan.

3. Brakontakt med styrelsens ledaméter som har ett hogt fortroende for ADV kompetens och
kunskap.

4. Val utvecklat utbildningsmaterial och karismatiska forelasare som ar under stéandig
utveckling.

HOg narvaro pa sociala medier med stort gehor och bred rackvidd.

En battre hemsida &n foregaende ar med tydligare sokverktyg

Ett brett kontaktnatverk med politiker, tjanstemén och foreningar.

Att ADV har getts stort utrymme och fatt gehor for diskrimineringsfragorna i traditionell

media.

9. Bra kontakt med de andra antidiskrimineringsbyraerna och ett samarbete som ser ut att leda
fram till ett nationellt forum

10. Ett "nytt’ fungerande HBTQ-néatverk som ADV faktiskt ar initiativtagare till och som ADV

genom att vara diplomatiska och samarbetsvilliga bidrar positivt till bara genom att finnas

med.”

© N oo
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4 Diskussion och analys

Antidiskrimineringsverksamheterna arbetar med saval radgivning i enskilda fall som information och
utbildning. Omfattningen av de olika insatserna skiljer sig at mellan de olika verksamheterna.
Statsbidraget ar i sin helhet att ses som avgérande for den verksamhet som bedrivs. Det finns flera
verksamheter som har medfinansiering, men denna bestar i regel av mindre summor eller férmaner, till
exempel gratis lokalhyra.

Organisationerna bedriver sina insatser efter behov och efterfragan fran lokal och regional niva. For
enskild radgivning handlar det bland annat om lokala lésningar i &renden genom forlikning, medling,
och strévan efter att préva arenden i domstol. Det kan dven handla om mdjligheten att méta
individernas fragor och upplevelser kring diskriminering dven i de fall det visar sig att diskriminering
inte foreligger. For information och utbildning handlar det om att kunna skraddarsy insatserna efter
olika aktdrers behov och 6nskemal.

Fordelningen av verksamhetsbidragen har forandrats de senaste tre aren. Antalet sokande och antalet
bifall har dock varit relativt stabila ver tid. Majoriteten av organisationerna som sokt bidrag under
2014 var organisationer som sokt och beviljats bidrag tidigare ar. Utifran de schabloniserade
budgetposterna gar det att konstatera att organisationerna i genomsnitt lagger mest pengar pa personal
och administration. Statsbidragens betydelse beskrivs som att de 6verlag &r mycket viktiga for
verksamheternas existens och deras mojligheter att bedriva en I6pande verksamhet. Det ger stabilitet
och mojliggdr kontinuitet och utveckling samt underlattar for att soka medfinansiering.

De flesta verksamheterna har fatt statsbidraget flera ar i rad, &ven om beslut tas for ett ar i taget.
Antidiskrimineringsverksamheterna anser att omfattningen pa bidraget generellt ar for litet, dven om
verksamheten i regel kan anpassas efter de ekonomiska férutsattningarna.

Medfinansiering kan ha flera fordelar fér verksamheten, bland annat kan en mer omfattande
verksamhet bedrivas. Samtliga antidiskrimineringsverksamheter ar i praktiken beroende av
statsbidraget for sin dverlevnad. Myndighetens beddmning ar att d&ven om medfinansiering ar ett
nyttigt komplement till statsbidraget, bor statsbidraget vara en ekonomisk sakerhet for
verksamheterna. Darfor skulle en mer langsiktig medelstilldelning underlatta, liksom en tydligare
styrning och avgransning av verksamheten. Att hitta en fungerande struktur i den verksamhet som
antidiskrimineringsverksamheterna arbetar inom utifran sma resurser, stora behov och hoga
forvantningar ar den absolut svaraste utmaningen.

I den har rapporten beskriver vi olika typer av resultat och effekter som organisationerna uppgett i
sina slutredovisningar. Det géller bade interna och externa resultat och effekter. De externa resultat
och effekter som vi beskriver och exemplifierar i detta kapitel kan sammanfattas som att bidraget har:

v lett till att fler individer har fatt radgivning och information om hur man kan ta tillvara sina
rattigheter

lett till konkreta forandringar, till exempel att fler individer har fatt upprattelse
gett grundlaggande information om diskrimineringsfragor och de lagar och regler som galler

och om hur man kan fa hjalp

v"lett till 6kade insatser mot diskriminering genom opinionsbildning och information

v’ dkat viljan att anordna kurser, seminarier och utbildningar i syfte att férebygga och motverka
diskriminering.

AN

Bidragens geografiska spridning och organisationernas upptagningsomraden varierar, vilket innebar
att det finns flera lan och kommuner som inte har nagon form av antidiskrimineringsverksamhet.
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Avslutande diskussion

I den avslutande diskussionen blickar vi framat och berattar om de forbattrade majligheterna att félja
upp hur bidragen anvands och deras effekter.

Mojligheter till uppfdljning
Myndigheten har forfinat vilka uppgifter vi ber om fran bidragssokande organisationer genom ett antal
nya fragor som stélls vid antingen ansoknings- eller redovisningstillfallet.

De fragor vi stéller i samband med att en organisation som fatt organisationsbidrag gor sin
redovisning har utvecklats for att ge organisationerna battre méjligheter att visa utfall och effekter. Vi
har lagt till en budgetpost dér vi ber organisationerna att uppskatta hur stor andel som fordelats via
direktbidrag som verksamheterna sjalva far forvalta. De ska ocksa beskriva vilka aktiviteter som de
genomfort under aret. Det hjalper oss att beskriva vad bidraget har anvants till.

Fragan om vilka effekter den svarande uppskattar att organisationen uppnatt med den verksamhet de
bedrivit med hjalp av bidraget stélls varje ar. Vi fortydligar att vi ar ute efter till exempel effekter av
verksamheten kopplat till de delmal eller kortsiktiga mal som angavs i ansékan for verksamhetsaret.

Fran och med ansokningsar 2015 &r det en obligatorisk uppgift for alla som soker
organisationsbidrag att rapportera in kdnsuppdelad medlemsstatistik, tidigare har vi inte stéllt det
kravet forutom till kvinnoorganisationer. Organisationerna véljer sjdlva om de rapporterar in juridiskt
kon eller sjalvupplevd konstillhorighet. Vi har hittills fragat efter kategorierna kvinnor/tjejer,
man/killar och andra. Kategorin andra har vi fortydligat genom att dela upp den i tva: annan
konstillhdrighet och uppgift saknas. Om organisationen inte har kdnsuppdelad statistik ber vi dem
ange varfor. Vi hoppas att det ska ge en battre bild av vilka som far bidrag. Myndigheten har i uppdrag
att arbeta med jamstalldhetsintegrering sa att jamstalldhetsperspektivet ska genomsyra hela
verksamheten.
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Elektroniska kéallor
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Bilaga

Beviljade verksamhetsbidrag 2014

Antidiskrimineringsverksamheter som fatt stod 2014

Organisation Beviljat, kr
1. Antidiskrimineringsbyran MRO-Diskanti - (ADV Helsingborg) 807 500
2. Antidiskrimineringsbyran Sydost - (ADV Kalmar) 807 500
3. Brottsférebyggande Centrum i Varmland - (ADV Karlstad) 807 500
4. Byré&n mot diskriminering i Ostergétland - (ADV Norrkdping) 807 500
5. Centrum mot rasism (ADV Sundsvall) 807 500
6. Diskrimineringsbyran Humanitas - (ADV Eskilstuna) 807 500
7. Forum for Lika Rattigheter — Care 807 500
8. Goteborgs Réattighetscenter — mot diskriminering - (ADV Goéteborg) 807 500
9. Integrationsforum mot rasism — (ADV Trollhattan) 495 000
10. Malm® mot Diskriminering — (ADV Malm®) 807 500
11. Sensus Studieforbund — (ADV Luled) 807 500
12. Sensus Studieforbund — (ADV Umea) 807 500
13. SIOS — (ADV Stockholm syd) 807 500
14. Uppsala Foreningsrad — (ADV Uppsala) 807 500
15. Orebro Réttighetscenter — (ADV Orebro) 807 500
Totalt 11 800 000
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